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APRESENTACAO

O presente Plano de Curso apresenta a organizagdo curricular a ser considerada e
atendida no desenvolvimento das competéncias profissionais relativas a qualificacao
profissional de “Desenhista Mecanico”, do Itinerario de Educacdo Profissional da area de
“Mecénica”. O Plano de Curso esta estruturado em conformidade com as Diretrizes de
Educacdo Profissional do SENAI e com as indicacbes e determina¢ces da legislacdo vigente.
Destina-se ao atendimento da modalidade de Aprendizagem Industrial Basica, considerando
jovens de 14 a 24 anos de idade.

Este ltinerario Formativo, de abrangéncia nacional, foi estruturado sob a coordenacao
geral do Departamento Nacional do SENAI. Foi desenvolvido com base nos pressupostos da
Metodologia SENAI de Educacao Profissional, em sintonia com a nova visdo de integracdo de
itinerarios formativos proposta pelo SENAI-DN.

A organizagdo de uma oferta formativa coerente com as mudancgas no processo produtivo
€ um grande desafio para as instituicbes de educacao profissional que preparam o trabalhador
sob a perspectiva de competéncia e polivaléncia, com o propésito de desenvolver suas
capacidades para a compreensdo e aplicagdo das bases gerais técnicas, cientificas e
socioecondmicas de uma area de atuacao.

Buscando materializar essa visdo, o SENAI organiza os seus programas de Educacéo
profissional de forma a assegurar o desenvolvimento das competéncias necessarias para a
atuacado profissional do trabalhador no contexto de trabalho correspondente a ocupagdo em
questdo. Os “Perfis Profissionais” séo elaborados com base nas caracteristicas e perspectivas
futuras das diferentes areas da industria atendidas pelo SENAI, de forma a assegurar o
desenvolvimento das competéncias demandadas pelos trabalhadores. Dessa forma, e com
base nos Perfis Profissionais descritos, os curriculos sdo organizados considerando-se as

caracteristicas e reais necessidades do respectivo contexto de trabalho.

A iniciativa de se elaborar Perfis Profissionais por Comités Técnicos Setoriais nasceu da
necessidade de se ter perfis profissionais mais coerentes e mais sintonizados com as
caracteristicas e necessidades dos segmentos industriais atendidos pelo SENAI, assegurando a
eles validade, reconhecimento e portabilidade nacional.

Atualmente, o SENAI esta atuando no desenvolvimento de uma nova concepgdo de
organizacao curricular. Trata-se de um conjunto de acdes estratégicas voltadas a estruturacao
de itinerarios de educacéo profissional, cuja principal caracteristica € a integracao dos diferentes
itinerarios formativos de determinada area ocupacional, a fim de se estabelecer os percursos
possiveis, em nivel horizontal e vertical, desde o nivel basico até o nivel superior. Essa iniciativa
possibilita estabelecer um padréo de qualidade SENAI, além de favorecer o aproveitamento de
estudos por parte do aluno e a disseminacdo harmdnica das inovagdes tecnoldgicas e
organizacionais nas diferentes regifes do Pais.

A metodologia SENAI de Educacédo Profissional orienta para a construcdo de itinerarios
formativos que partem do geral, da visdo mais global, para as especificidades das competéncias
profissionais que constituem o perfil, considerando recorréncias e a progressividade no
desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes. A perspectiva é a de que uma
primeira qualificacdo, em determinada area tecnolégica, possa proporcionar o desenvolvimento
das bases que permitam o avanc¢o e a adaptacdo em novas qualificacdes, isto é, a construcao

progressiva e permanente de novas competéncias.

A andlise do Perfil Profissional de uma ocupacdo € a base para a estruturacdo do
Itinerario de uma qualificacéo, assim como a andlise do conjunto de perfis das ocupacfes de
determinada area ocupacional permite o estabelecimento do Itinerario de Educacéo Profissional
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dessa mesma éarea. Através da andlise de perfil, sdo identificadas: as capacidades técnicas
(condicdes que permitem ao profissional operar eficientemente objetos e varidveis que
interferem diretamente na criagdo de um produto ou no desenvolvimento de um servigo); as
capacidades sociais, organizativas e metodolégicas (de carater transversal, relacionadas a
qualidade do trabalho, as relacdes no trabalho e a condicdo do trabalhador de responder a
situagbes novas e imprevistas); e os fundamentos técnicos e cientificos (caracterizados pela
transversalidade, isto €, podem dar embasamento a um conjunto significativo de diferentes
competéncias, podendo gerar médulos e unidades modulares comuns a qualificacdes distintas
de uma mesma area ocupacional). Dessa forma, o Itinerario Formativo de uma area ocupacional
cumpre o objetivo de estabelecer as inter-relacdes didatico-pedagdgicas das diferentes
qualificacbes que o constituem, dando flexibilidade a oferta e a formacgéo do aluno.

A proposta pedagodgica (desenho curricular) com estrutura modularizada tem a finalidade
de assegurar a flexibilizacdo, a transversalidade horizontal e vertical de fundamentos técnicos e
cientificos e das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas estabelecidos
para o desenvolvimento das competéncias descritas no perfil profissional.

Em suma, pode-se dizer que o Itinerario Formativo € a sintese do conjunto de itinerarios
parciais das qualificacdes que compdem uma area tecnoldgica. Estabelece o sequenciamento
de modulos relativos a determinada qualificagdo que, ordenados pedagogicamente, geram
possibilidades de certificacdo intermediaria (terminalidades) e capacitam para o exercicio
profissional. Possibilita, ainda, diferentes percursos, uma vez que viabiliza entradas e saidas em
diferentes momentos, aumentando as condi¢cdes de empregabilidade, de trabalhabilidade e de
empreendedorismo, além de favorecer a educagéo continuada.

Ao final deste documento, encontram-se, na forma de anexos, 0s seguintes documentos:
Perfil Profissional; Organizag¢éo Interna das Unidades Curriculares e documento indicativo do
atendimento das indicac¢des da Portaria MTE n°® 723/2012.
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1 JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS DO CURSO

1.1. JUSTIFICATIVA

O presente itinerario Formativo, da ocupacdo de “Desenhista Mecanico”, estabelecido
para a modalidade de Aprendizagem Industrial Basica, cumpre o propdsito de assegurar o
atendimento as demandas de formacado de recursos humanos qualificados para as industrias do
segmento metalmecéanico/mecanica e de servigcos, tanto na vertente de desenvolvimento de
projetos quanto nos processos de manutencdo de maquinas e equipamentos, favorecendo a
sua expansao, desenvolvimento e qualificacéo.

A ocupacdo de “Desenhista Mecéanico” integra a area metalmecénica - Mecanica.
Compreende o0 conjunto e competéncias requeridas para o atendimento das demandas do
segmento que buscam profissionais com competéncias para executar servicos de manutencdo
em sistemas mecanicos, eletroeletrbnicos e automatizados de maguinas e equipamentos
industriais, considerando as normas, padrées e requisitos técnicos, de qualidade, saude e
seguranca e de meio ambiente.

Para a estruturacdo da proposta, foram utilizados os seguintes documentos: Metodologia
SENAI de Educacgdo Profissional; e Catalogo Nacional SENAI de Qualificacbes Basicas;
Portaria MTE n° 723/2012.

a) Metodologia SENAI

A Metodologia SENAI de Educacédo Profissional permite capturar as expectativas de
empresarios e de representantes do setor quanto as competéncias profissionais necessarias
para o atendimento das novas exigéncias do meio produtivo, bem como, orienta 0s aspectos
didatico-pedagdgicos, considerando as seguintes etapas:

v Constituicdo de Comité Técnico Setorial - féorum técnico-consultivo, composto por
especialistas de empresas e do SENAI, representantes de sindicatos, do meio académico e
de instituicbes publicas das areas de Educacgéo, Trabalho, Ciéncia e Tecnologia, que esta
voltado ao debate e a troca de informacgdes e conhecimentos que possibilitam a identificacéo
das competéncias requeridas por uma determinada Qualificacdo Profissional, numa visédo
atual e prospectiva.

v Elaboracdo do Perfil Profissional - consiste no tratamento e na organizacdo das
informacdes fornecidas pelo Comité Técnico Setorial, através de uma andlise funcional que
leva em conta o contexto de trabalho, os sistemas organizativos, as relagfes funcionais, os
resultados da producéo de bens e de servicos e as demandas futuras. Essa andlise ampla
possibilita contextualizar as fungfes descritas sob a forma de competéncias profissionais,
gue incluem conhecimentos, habilidades, atitudes e capacidades técnicas, sociais,
organizativas e metodologicas.

v Elaboragéo do Desenho Curricular - é a fase de organizagdo da proposta formativa para o
desenvolvimento das competéncias descritas no perfil profissional, apresentando estrutura
modularizada e as possibilidades de saidas intermediéarias.

v" Os subsidios didatico-pedagogicos sdo apresentados na etapa “Pratica Docente”, do
documento Metodologia SENAI de Educacdo Profissional, que orienta: a) a definicdo de
estratégias de ensino (Situagbes de Aprendizagem) capazes de assegurar 0
desenvolvimento das competéncias especificas explicitadas no Perfil Profissional; b) a
avaliagdo de competéncias, que consiste na coleta de evidéncias, a partir de padrbes de
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desempenho previamente estabelecidos, quanto a apropriacdo das competéncias descritas
no perfil profissional e desenvolvidas ao longo do processo formativo do aluno.

b) Catalogo Nacional de Aprendizagem SENAI

Por sua vez, o Sistema SENAI, com base na légica de estruturacdo dos Catélogos
Nacionais de Educagéo Profissional do MEC, e considerando o ambito de atuacgdo, organizou
seus préprios catalogos, buscando assegurar a unicidade do sistema e um padrdo nacional de
gualidade dos seus programas de educacéo profissional.

Os Catélogos do Sistema SENAI encontram-se organizados por areas de atuacdo do
SENAI, por eixos tecnolégicos (0s mesmos propostos nos catalogos do MEC), e por niveis de
gualificacdo profissional. Regulamentam a titulacdo dos cursos com base nos Catdlogos do
MEC e na Classificacdo Brasileira de Ocupac¢des (CBO) - Sistema classificatério das ocupacodes
habituais da populagdo economicamente ativa de um pais. Para cada curso contido no
Catalogo, sdo apresentados o objetivo, a duracdo da fase escolar, o titulo, a descricdo da
ocupacao correspondente, o eixo tecnoldgico e a area ocupacional atendida.

A organizacdo dos Catalogos Nacionais em eixos tecnoldgicos cumpre o propésito de
ressignificar a educacéo profissional (antes organizada por areas profissionais, na légica da
organizacdo dos setores produtivos), dando-lhe um carater mais abrangente e integrador, que
vai além do enfoque centrado no desenvolvimento de competéncias técnico-operacionais,
fazendo com que o processo ensino-aprendizagem esteja alicercado na tecnologia e néo,
exclusivamente, em determinada atividade produtiva.

A organizagdo por eixos tecnoldgicos se pauta na l6gica do conhecimento e da inovagéo
tecnolégica, constituindo-se, cada eixo, num conjunto mais ou menos homogéneo de processos
tecnologicos.

Nessa perspectiva, o ltinerario Formativo de que trata o presente Plano de Curso, que
considera a Qualificagdo completa de “Desenhista Mecéanico”, propicia a estruturagcdo de uma
proposta pedagogica que possibilita o desenvolvimento pleno das competéncias estabelecidas
no Perfil Profissional, a luz de uma proposta de educacdo concebida na perspectiva da
formacéo de um trabalhador-cidad&o, capaz de atuar de forma autbnoma, participativa, critica e
criativa, com mobilidade e flexibilidade, tanto na vida profissional quanto na vida social.

c) Portaria MTE n° 723/2012

A Portaria MTE n° 723, de 23 de abril de 2012 (D.O.U. de 24.04.2012), ao apresentar as
Diretrizes para os programas de aprendizagem em nivel de formacéo inicial, estabelece um
conjunto de conteudos de formacdo humana e cientifica a serem desenvolvidos de forma
contextualizada, considerando, especialmente: comunicagdo oral e escrita, leitura e
compreenséo de textos e inclusao digital; raciocinio l6gico-matematico, no¢des de interpretacdo
e andlise de dados estatisticos; diversidade cultural brasileira; organizacdo, planejamento e
controle do processo de trabalho e trabalho em equipe; nocdes de direitos trabalhistas e
previdenciarios, de saude e seguranca no trabalho e do Estatuto da Crianca e do Adolescente -
ECA,; direitos humanos, com enfoque no respeito a orientacdo sexual, raca, etnia, idade, credo
religioso ou opinido politica; educacao fiscal para o exercicio da cidadania; formas alternativas
de geracdo de trabalho e renda com enfoque na juventude; educacado financeira e para o
consumo e informacdes sobre o mercado e o mundo do trabalho; prevencédo ao uso de alcool,
tabaco e outras drogas; educagdo para a saude sexual reprodutiva, com enfoque nos direitos
sexuais e nos direitos reprodutivos e relacdes de género; politicas de seguranca publica
voltadas para adolescentes e jovens; incentivo a participacédo individual e coletiva, permanente e
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responsavel, na preservacdo do equilibrio do meio ambiente, com enfoque na defesa da
gqualidade ambiental como um valor inseparavel do exercicio da cidadania.

Grande parte dos temas estabelecidos pela Portaria MTE n° 723/2012 d&o suporte,
também, ao desenvolvimento das capacidades sociais, organizativas e metodolégicas (geradas
a partir das Competéncias de Gestédo) e dos fundamentos técnicos e cientificos (identificados e
estabelecidos a partir da anélise das competéncias constitutivas do Perfil Profissional).

Em atendimento & Portaria MTE n° 723/2012 e aos principios da Metodologia SENAI de
Educacdao Profissional, os temas transversais (relacionados a Portaria MTE ou as Competéncias
de Gestdo), neste Plano de Curso, sdo apresentadas e desenvolvidas de forma integrada e
contextualizada com as competéncias especificas que dao origem aos médulos e as Unidades
Curriculares do curso, atendendo o0s principios da articulacdo, contextualizacdo e
transversalidade.

1.2. OBJETIVOS DO CURSO

O Curso, considerando a Qualificagcdo Completa de “Desenhista Mecéanico” tem por
objetivos:

- Desenvolver as competéncias necessarias para desenhar pecas e conjuntos mecéanicos pelo
uso de softwares especificos, atendendo padrées e normas técnicas, de qualidade, salde e
seguranca e de meio ambiente.

- Desenvolver a iniciativa, o espirito critico e empreendedor dos alunos, para que possam
identificar e gerenciar novas oportunidades de trabalho e de geracdo de renda, numa
economia em constante mudanca.

- Desenvolver habilidades e atitudes que propiciem ao aluno a ampliagdo de sua capacidade
pessoal e de equipe, na organizacdo e no preparo para enfrentar situagdes rotineiras e
complexas, respeitando os valores éticos e estéticos na realizagao de seu trabalho.

- Desenvolver, no profissional, o habito de realizar as atividades em sintonia com as normas
de seguranca e de preservacao ambiental.

- Propiciar a vivéncia de situagbes de aprendizagens que envolvam 0s principios, normas e
atitudes do Sistema de Gestédo da Qualidade e gerenciamento de tarefas.

- Proporcionar aos alunos, através do desenvolvimento de projetos e atividades desafiadoras,
a percepcao e incorporacdo consciente e critica da estética e da ética nas relacbes
humanas envolvidas em situagfes profissionais.

2. REQUISITOS DE ACESSO

Para ingresso no Curso, o candidato deve:

e Ter, no minimo, 14 anos no inicio do curso e, no maximo, 24 anos de idade na conclusédo do
curso, quando a opcdo do aluno e/ou da empresa nao inclui “pratica profissional na
empresa’;

e Ter, no minimo, 16 anos de idade na etapa de inicio da “pratica profissional na empresa” e,
no maximo, 24 anos de idade ao final do curso, quando a opg¢éo do aluno e/ou da empresa
inclui a “préatica profissional na empresa’.

e Escolaridade minima: estar matriculado e frequentando ou ter concluido o Ensino Médio.
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A efetivacdo da matricula ocorre depois de atendidos os requisitos de acesso e apresentacdo
da documentacao exigida.

3. PERFIL PROFISSIONAL

Elaborados com base nos pressupostos da Metodologia SENAI de Educacéo
Profissional, os Perfis Profissionais apresentam, na sua esséncia, 0 conjunto de competéncias
requeridas para o exercicio profissional do trabalhador qualificado, considerando a seguinte
estrutura:

v Competéncia Geral — sintese do essencial a ser realizado pelo trabalhador qualificado no
seu campo de atuagao.

v Unidades de Competéncia — cada uma das grandes funcdes ou responsabilidades que
constituem o desempenho profissional de uma determinada ocupacdo. Contribuem para o
alcance da Competéncia Geral, representando parte significativa do processo de trabalho,
gerando produtos ou servicos completos.

v' Elementos de Competéncia — representam o0s subprocessos ou 0s resultados que se
espera que o0s profissionais alcancem em relacdo as Unidades de Competéncia.
Descrevem o que os profissionais devem ser capazes de fazer nas situacdes de trabalho
relativas a cada uma das Unidades de Competéncia.

v' Padr6es de Desempenho - estabelecem os parametros qualitativos das atividades
realizadas. S&o especificacdes objetivas que permitem verificar se o profissional alcanca
ou néo o resultado descrito no Elemento de Competéncia.

v' Competéncias de Gestdo — conjunto de capacidades organizativas, metodolégicas e
sociais relativas a qualidade e a organizacdo do trabalho, as relagbes no trabalho e a
condicdo de responder a situacdes novas e imprevistas. Referem-se a aspectos das
atividades profissionais que sao transversais, isto €, ndo mantém uma relacdo de
exclusividade com uma ou outra competéncia técnica especifica, mas que séao

imprescindiveis no exercicio profissional do trabalhador.

3.1. PERFIL PROFISSIONAL DO DESENHISTA MECANICO

O Desenhista Mecéanico é o profissional que apresenta as competéncias necessarias
para desenhar pecas e conjuntos mecanicos pelo uso de softwares especificos, atendendo
padrdes e normas técnicas, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente, conforme
segue:

e Desenhar pecas e conjuntos mecanicos pelo uso de softwares especificos,
atendendo padrBes e normas técnicas, de qualidade, salude e seguranca e de meio
ambiente, considerando as seguintes etapas: representar elementos de maquinas e
equipamentos; representar conjuntos mecanicos; imprimir protétipos de projetos
desenhados.

a) Competéncias de Gestao

— Desenvolver o trabalho em conformidade com as diretrizes e procedimentos da
empresa, assegurando a qualidade técnica de produtos e servicos.
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— Apresentar postura proativa, atitudes empreendedores e responsabilidade
profissional, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as
mudancgas tecnoldgicas, organizativas, profissionais e socioculturais que impactam as
suas atividades.

— Apresentar, no planejamento e desenvolvimento das atividades profissionais, uma
postura de atencéo, disciplina, organizacdo, comprometimento, preciséo e zelo.

— Tomar decisbes no planejamento e na resolucdo de problemas relacionados as
atividades sob sua responsabilidade.

— Atuar profissionalmente, respeitando os principios e procedimentos técnicos e de
gualidade, de higiene, salde e seguranca e de meio ambiente.

— Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e
cooperando com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

— Ser ético na conduta pessoal e profissional.
— Ser resiliente.

b) Temas Transversais — Portaria 723/2012

— Comunicacéo oral e escrita, leitura e compreensao de textos e inclusdo digital;

— Raciocinio légico-matematico, nocbes de interpretacdo e andlise de dados
estatisticos;

— Diversidade cultural brasileira;
— Organizagao, planejamento e controle do processo de trabalho e trabalho em equipe;

— Nocdes de direitos trabalhistas e previdenciarios, de saude e seguranga no trabalho e
do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA;

— Direitos humanos, com enfoque no respeito a orientacdo sexual, raga, etnia, idade,
credo religioso ou opinido politica;

— Educacéo fiscal para o exercicio da cidadania;
— Formas alternativas de geracédo de trabalho e renda com enfoque na juventude;

— Educacéo financeira e para o consumo e informagdes sobre o mercado e o mundo do
trabalho;

— Prevencéo ao uso de alcool, tabaco e outras drogas;

— Educacéo para a saude sexual reprodutiva, com enfoque nos direitos sexuais e nos
direitos reprodutivos e relacdes de género;

— Politicas de seguranca publica voltadas para adolescentes e jovens; e

— Incentivo a participagdo individual e coletiva, permanente e responsavel, na
preservacdo do equilibrio do meio ambiente, com enfoque na defesa da qualidade
ambiental como um valor inseparavel do exercicio da cidadania.
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FIERGS

4. ORGANIZACAO CURRICULAR

4.1. ITINERARIO FORMATIVO

O ltinerario Formativo é a sequéncia de desenvolvimento proposta para 0 conjunto de
médulos que, ordenados pedagogicamente, capacitam para o exercicio profissional.

No Curso de Desenhista Mecanico, o itinerario formativo esta estruturado em 2 (dois)
maodulos: Mdédulo Introdutério — 400 h; Mdédulo Especifico — 400 horas. O ltinerario Completo
totaliza 800 horas.

ITINERARIO FORMATIVO

Modulo Médulo
Introdutério Especifico :‘|>'enhista Mecénic.
400 h >

400 h

4.2. MATRIZ CURRICULAR

A Matriz Curricular para o curso de Aprendizagem Industrial Basica de “Desenhista
Mecénico” apresenta os Modulos, Unidades Curriculares e cargas horarias conforme segue:

Moédulos Unidades Curriculares CH T,otal
Médulo
Introdutério o Fundamentos da Mecanica Aplicados a 400 h 400 h

Desenho Industrial

Especifico o Desenho Técnico Mecanico 400 h 400 h

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 800 h
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4.3. MATRIZ DA QUALIFICACAO

A Matriz da Qualificagdo permite identificar, de uma forma mais visual, as possibilidades
de desenvolvimento do itinerario apresentado.

- Maodulos
o = =
T c @
g o 5 2 3
20 T 'S =
=0 © =) I3
8o > 3 &
8 a @ = 7
O £ L
Carga Horaria do Moédulo 400 h* | 400 h*
Desenhista Mecanico (CBO 3182-05) 800 h* D D

* As Cargas Horarias totais dos médulos consideram o nimero de periodos necessarios a integralizagdo dos contetidos
formativos que constituem as Unidades Curriculares, acrescidos do tempo de 15 minutos diarios dedicados ao
intervalo das aulas.

4.4. DESENHO CURRICULAR

O Desenho Curricular é a traducéo pedagoégica do perfil profissional, representando a
decodificacdo das informac¢des do mundo do trabalho para o mundo da educacéo, de forma a
assegurar o desenvolvimento das competéncias descritas no perfil. Esta estruturado em
médulos, organizados internamente por Unidades Curriculares inter-relacionadas e identificadas
com as competéncias que constituem o Perfil Profissional.

Os Mdédulos sao conjuntos didatico-pedagdgicos sistematicamente organizados para o
desenvolvimento das competéncias profissionais estabelecidas no perfil. Séo integrados por
unidades curriculares.

As Unidades Curriculares sdo unidades pedagdgicas que articulam os conteldos
formativos, numa viséo interdisciplinar, com vistas ao desenvolvimento das competéncias indicadas
no perfil profissional. Para cada unidade curricular, os contetdos formativos sdo compostos por
fundamentos técnicos e cientificos (Capacidades Basicas), por capacidades técnicas, por
capacidades sociais, organizativas e metodolégicas (Competéncias de Gestdo) e pelos temas da
portaria 723/2012 do MTE.

4.5. MODULO INTRODUTORIO - 400 horas

Ao final do Modulo Introdutério, o aluno terd desenvolvido o0s seguintes
fundamentos técnicos e cientificos:

— Aplicar os principios da informatica na elaboragdo de textos basicos, pesquisa,
apresentacoes e elaboracdo de planilhas.
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— Interpretar dados e informacdes de textos técnicos simples (normas, procedimentos,
manuais, planilhas, relatérios, catalogos e desenho técnicos) relacionados a mecanica;

— Aplicar os fundamentos matematicos na resolucéao de problemas (area, volume, nimeros
inteiros, regras de trés, ...... ).

— Reconhecer instrumentos de medicdo e controle utilizados na fabricagdo mecénica
(metrologia).

— Interpretar os elementos basicos e essenciais que constituem os desenhos técnicos
mecanicos.

— Representar pecas e componentes mecanicos pelo uso de instrumentos manuais de
desenho.

— Reconhecer os diferentes tipos de materiais empregados na constru¢gao mecéanica.

— Reconhecer tipos, caracteristicas e aplicagbes dos elementos de maquinas dos
conjuntos mecanicos.

— Identificar situagbes de risco e equipamentos de protecdo a serem utilizados em
ambientes industriais.

Competéncias Associadas:

— Apresentar comportamento ético nas relagdes interpessoais e no desenvolvimento das
atividades sob a sua responsabilidade

— Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas.

— Reconhecer situacdes de risco a saude e segurancga do trabalhador e as diferentes formas
de protecdo a esses riscos.

— Aplicar os principios de organizacao nas atividades sob a sua responsabilidade.

— Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e requisito de um bom profissional.

— Reconhecer a pesquisa como fonte de inovacéo e formacéo de um espirito empreendedor.

— Integrar os principios da qualidade as atividades sob a sua responsabilidade

O Mobdulo Introdutério — é composto pela unidade curricular de “Fundamentos da Mecéanica
Aplicados a Desenho Industrial’, propiciando o desenvolvimento fundamentos técnicos e
cientificos e das capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas estabelecidas para o
madulo.

UNIDADE CURRICULAR: FUNDAMENTOS DA MECANICA APLICADOS A DESENHO
INDUSTRIAL

Fundamentos da Mecéanica Aplicados a Desenho Industrial é a unidade curricular
que Propiciar o desenvolvimento dos fundamentos técnicos e cientificos requeridos para
a elaboracdo de Desenhos Técnicos de Pec¢as e Conjuntos Mecanicos, considerando os
materiais para sua fabricagéo e suas dimensdes, além das ferramentas e instrumentos
para sua realizagdo, normas técnicas e padrdes de qualidade, de saude e seguranga e
de meio ambiente.
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FIERGS

Conhecimentos que subsidiam o desenvolvimento dos Fundamentos Técnicos e

Cientificos:

Informéatica
Sistema Operacional

AN N N N N NN N N

Fundamentos e funcdes;

Barra de ferramentas;

Utilizacdo de Acessorios;

Criacao de diretorios;

Pesquisa de arquivos e diretorios;

Area de trabalho:

Criacao de atalhos;

Ferramentas de sistemas;

Compactagéo de arquivos;

Instalacdo e desinstalagdo de softwares.

Editor de Textos

AN NN N YV N N N N Y N N NN

Tipos;

Formatac&o;

Configuracao de péaginas;
Importacéo de figuras e objetos;
Insergéo de tabelas e gréaficos;
Argquivamentos;

Controles de exibicéo;

Correcdao ortografica e dicionério
Quebra de paginas;

Recuos, tabulagéo, paragrafos, espacamentos e margens;
Marcadores e numeradores;
Bordas e sombreamento;
Colunas;

Ferramentas de desenho.
Impressao

Editor de Planilhas Eletronica

AV NN N N N R N

Funcdes/finalidades;

Linhas, colunas e enderecos de células;
Formatacéo de células;

Configuracao de paginas;

Insercéo de férmulas basicas;
Classificagéo e filtro de dados.
Gréficos, quadros e tabelas

Impressao

Editor de Apresentacdes

v
v

Criacao de apresentacfes em slides e videos

Internet

v
v
v
v
v

Normas de uso;

Navegadores;

Sites de busca;

Download e gravacao de arquivos;
Correio eletrdnico;
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FIERGS

v’ Direitos autorais (citacdo de fontes de consulta).

Documentacdo técnica: definicdes, caracteristicas, finalidades.

Catélogos (fisicos e eletrbnicos)
Manuais de Fabricantes
Relatorios

Ordens de Servico
Procedimentos

Normas Técnicas

Solicitacbes de Compra

Matematica aplicada a mecanica:

Numeros decimais;

NUmeros fracionarios;

Potenciacao;

Radiciacao;

Prefixos gregos (notacgéo cientifica e de engenharia);

Razéo e proporgéo (regra de trés, percentagem e razao inversa);
RelagBes trigonométricas (seno, cosseno, tangente);

Figuras geométricas: area, volume, retas, prismas regulares.

Metrologia

Conceito, historico e aplicacéo;

Normas técnicas basicas para metrologia;

Unidades de medidas e conversoes;

Tipos, caracteristicas, aplicacdes, uso e conservac¢ao dos instrumentos:
Régua graduada;

Régua de controle;

Trena;

Esquadro;

Gabarito de verificacdo (de raio, de rosca, de folga, passa néo passa, ...);
Paquimetros;

Tracador de altura;

Micrémetros Internos e Externos;

Reldgio comparador;

Relégio apalpador;

Gonidmetro / Transferidor de Grau;

Rugosimetro;

Subito (comparador de diametros internos);

Centralizador de arestas

Tolerancias dimensionais / geométricas.

AN N N N N N Y N N N N N N

Desenho técnico mecéanico:

Introducao ao desenho técnico
v Importancia

v" Instrumentos
v' Linhas

v’ Caligrafia
v' Formatos de papeis, dobras, margens e legendas.
v" Normas aplicadas ao desenho técnico

Projecfes ortogonais

v" Projecdes em 1° e 3° diedros

v' Vistas essenciais
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FIERGS

v Supresséo de vistas

v" Vista auxiliar

v' Vista auxiliar simplificada

v Rotacao de detalhes obliquos
Cotagem

v' Regras de cotagem

v Representacao das cotas

v' Simbolos e convencgdes

v Cotagem de detalhes
Escalas

v' Escala natural

v’ Escala de ampliacdo

v’ Escala de reducéo
Tolerancia dimensional / geométrica
v Representacéo

v’ Sistemas de tolerancia 1ISO

v Tolerancias de forma e posicao
Estados de superficie

v" Simbologia de acabamento superficial
Representagéo em corte
Hachuras

Linhas de corte

Corte parcial

Meio corte

Corte total

Omissao de corte

Secobes

Rupturas

Perspectivas

v Perspectiva isométrica

v Perspectiva cavaleira
Desenhos de conjuntos

v' Vista explodida

v' Desenho de conjunto

v Simbologia de solda

A VAN N N N N RN

Materiais de constru¢cdo mecanica:

Metais Ferrosos e nao ferrosos:
v' Conceitos;
v Obtencao;

v’ Caracteristicas, propriedades e aplicacdes;

v Formas comerciais.
Nao Metais:

v" Poliméricos (caracteristicas, propriedades e aplicagdes).
v Naturais (caracteristicas, propriedades e aplicagées).

v' Compoésitos (caracteristicas, propriedades e aplicacoes).
v Ceramicos (caracteristicas, propriedades e aplicagoes).

Elementos de Fixacéo

v’ Parafusos e porcas (tipos de parafusos e porcas, tipos de rosca, perfil do filete,

Elementos de Maquinas (Conceitos e Aplicacdes)

sentido de dire¢do, nomenclatura da rosca, tabelas de roscas)

v' Rebites
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FIERGS

v Arruelas
v' Grampos
v" Pinos
v" Contrapinos ou Cupilhas
v" Anéis Elasticos
— Elementos de Apoio
v" Mancais: Deslizamento e Rolamento.
v' Guias
— Elementos de transmissao
Polias e correias
Engrenagens
Rodas de Atrito
Correntes e rodas dentadas
Cames
Acoplamentos
Cabos
Eixos e Arvores
Roscas para transmissdo de movimento
Chavetas

AN N N N N N YN NN

— Elementos de Vedacéo
v" Vedantes Quimicos
v' Juntas
v' Gaxetas,
v Selos Mecanicos
v' Anéis de Vedacao
v' Retentores

— Elementos Elasticos
v Molas Helicoidais: tragcao, compressao, tor¢ao, conica.
v Molas Planas: feixe de mola, mola prato.

— Elementos de Elevacgéo e Transporte
v Cabos de ago
v Cintas de icamento

e Saulde e segurancga:
— Acidentes do trabalho: tipos, caracteristicas e prevencao;
— Ato inseguro;
— Condicéo insegura;
— EPIs e EPCs;
— Agentes agressores a saude;
— Riscos em eletricidade (choques elétricos);
— Riscos em movimentacéao e transporte;
— Sinalizacdo de seguranca;
— Ergonomia: posturas na execucéo de operagdes de producéo.

Conhecimentos relacionados as Capacidades sociais, organizativas e metodolégicas
(Competéncias de Gestdo) e Portaria MTE n° 723/2012. (Obs.: Os conhecimentos a seguir
devem ser desenvolvidos de forma integrada e contextualizada, considerando a sua relac&o
com os fundamentos e/ou capacidades descritas nos anexos Il e Il deste Plano de Curso):
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FIERGS
CIERGS
SESI

SENAI
IEL

» Comunicacao oral e escrita, leitura e compreensao de textos e inclusao digital

Elementos da comunicac¢éo: emissor, mensagem, canal e receptor;
Estrutura de frases e paragrafos;

Producéo textual: descricdo, narracéo e dissertacao;

Gramatica aplicada ao texto;

Técnicas de argumentacao;

Leitura e Interpretacdo de texto: informativos (jornalisticos e técnicos); literarios.

Producao de texto: relatorios, atas, cartas comerciais;
Técnicas de resumo;
Vocabulario técnico.

e Documentacao Técnica

Conceito;

Documentos técnicos aplicaveis a producao: tipos, caracteristicas e finalidades;
Tipos de informacgdes;

Formas de apresentacdo de dados e informagdes;

Responsabilidades dos usuarios.

e Pesquisa

— Apresentacao de resultados de pesquisas: Tema; Objetivo; Apresentacdo; Método utilizado;
Desenvolvimento e andlise das informacdes; Sintese das informages; Citacdo; Referéncias

Bibliografica; em publicacfes eletronicas; de campo;

Bibliograficas (fontes de consulta).

e Sistema operacional:

Fundamentos e fungdes;

Barras de ferramentas;

Utilizag&o de Acessorios;

Criagdo de diretdrios;

Pesquisa de arquivos e diretorios;
Area de trabalho;

Criagdo de atalhos;

Ferramentas de sistemas;
Compactacao de arquivos.

e Editor de Textos

Tipos;

Formatacéo;

Configuracdo de péaginas;
Importacao de figuras e objetos;
Insercao de tabelas e graficos;
Arquivamentos;

Controles de exibicéo;

Corregéo ortografica e dicionario;
Quebra de péaginas;

Recuos, tabulacao, paragrafos, espacamentos e margens;
Marcadores e numeradores;
Bordas e sombreamento;
Colunas;

Ferramentas de desenho.

e Planilhas Eletrénicas

Funcbes/finalidades;
Linhas, colunas e enderecos de células;
Formatacéo de células;
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FIERGS
CIERGS
SESI

SENAI
IEL

— Configuracao de paginas;
— Insercéo de Formulas;
— Classificagéo e filtro de dados.

e Graficos, quadros e tabelas
Finalidade;

Organizacéo;
Representacdes graficas;

— Ferramentas computacionais.

e Internet
— Normas de uso;
— Navegadores;
— Sites de busca;
— Download e gravacgéo de arquivos;
— Correio eletrbnico;
— Direitos autorais (citagdo de fontes de consulta).

> Raciocinio l6gico-matematico, nocdes de interpretacdo e andlise de dados estatisticos.

e Logica
— Fundamentos bésicos: Raciocinio légico; Proposicdes; Valor 16gico (falso / verdadeiro).
— Principios Basicos: Principio da Identidade; Principio da ndo contradi¢do; Principio de Terceiro
Excluido.

e Sequéncias
— Sequéncias de figuras;
— Sequéncias de palavras;
— Sequéncias de numeros.

e Conjuntos
— Conceito;
— Propriedades;
— Representacéo;
— Conjuntos especiais;
— Operagdes entre conjuntos: Intersecao de conjuntos; Unido de conjuntos; Diferenca de
conjuntos; Complementar de um conjunto.

e Fracdes
— Conceito;
— Tipos de fragBes: Fragdo prépria; Fracdo impropria; Fracdo aparente; Fracbes equivalentes
(simplificar fragcBes); Fracfes decimais; Adicdo e multiplicacdo de fragdes.

e Razdes e Proporc¢des
— Razéao: Conceito; Tipos (inversas, equivalentes, irredutivel, ...); Propriedades.
— Proporc¢éo: Conceito; Tipos (mdltipla, continua, terceira proporcional, quarta proporcional,
grandezas diretamente proporcionais, grandezas inversamente proporcionais, ...).

e Percentagem
— Conceitos gerais: desconto; abatimento; lucro; prejuizo.
— Razéao percentual: conceito
— Representagdo: forma; percentual; forma fracionaria; forma decimal.

e Correlacéo

— Conceito;
— Aplicacéo.
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FIERGS
CIERGS
SESI

SENAI
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e Técnicas de Resolucao de Problemas
— Sequéncia de passos: Detalhar as variaveis do problema; Encontrar possiveis solucées;
Escolher a solucdo adequada; Executar a solucdo escolhida; Revisar e atualizar os dados.

> Diversidade cultural brasileira.

e Formacédo do Povo Brasileiro:
— Colonizadores (Europeus);
—  Primitivos — (indios);
— Escravos (Africanos);
- Imigrantes (ltalianos, Japoneses, Alemaes, Poloneses, Arabes, entre outros).

e Diversidade Cultural:
— Tipos de culturas (Africana, indigena, popular, brasileira, ...);
— Diferencas culturais (linguagem, vestimenta, culinéria, religido, arte, danga, tradi¢des,...).

e Cultura e Trabalho:

— Histéria e a cultura do trabalho no Brasil;
— Avrelagéo da cultura local com a organizacéo do trabalho.

» Organizacdo, planejamento e controle do processo de trabalho e trabalho em equipe.

e Conceitos de organizacdo e disciplina no trabalho:
Organizagéo do Tempo;

Organizagdo de Compromissos;

Organizacgéo de Atividades;

A organizagéo do local de trabalho.

e Organizacéao do trabalho:
— Estruturas hierarquicas;
— Sistemas administrativos;
— Gestdo organizacional.

e Trabalho em equipe:
— Conceitos de grupo, equipe e time;
— Trabalho em grupo;
— O relacionamento com os colegas de equipe;
— Responsabilidades individuais e coletivas;
— Cooperacao;
— Divisao de papéis e responsabilidades;
— Compromisso com objetivos e metas.

e Planejamento:
— Organizagéo pessoal: horéarios, habitos, rotinas, tempo, orcamento, ...;
— Conceito de planejamento;
— Técnicas e ferramentas de planejamento.

» Saulde, Sequranca e Meio Ambiente.

e Seguranca no Trabalho:
— Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas;
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— Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos;
— Equipamentos de protecao individual e coletiva: tipos e funcdes;
— Normas bésicas de seguranca.

e Orientacdes de prevencdo de acidentes:
— Mapa de riscos (Finalidades);
— Inspecdes de seguranca;
— Sinalizacdes de seguranca;
— Prevencéao e combate a incéndio (Conceito e importancia de PPCI);
— PPRA: (Conceito, finalidades).

e Etica:
— Cdadigo de conduta;
— Respeito as individualidades pessoais;
— Etica nas relagdes interpessoais;
— Etica nos relacionamentos profissionais;
— Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

> Iniciativa, proatividade e Autoempreendedorismo.

e Iniciativa:
— Conceito;
— Importancia, valor no trabalho;
— Formas de demonstrar iniciativa;
— Consequéncias favoraveis e desfavoraveis da iniciativa no trabalho.

» Formas alternativas de geracdo de trabalho e renda com enfoque najuventude.

e Formas alternativas de geragdo de trabalho e renda:
— Politica Nacional da Juventude (diretrizes e perspectivas);
— Programas de geracao de renda (Pro-jovem, Aprendizagem profissional, estagios
profissionalizantes, capacitacdes, ...).

» Direitos humanos, com enfogue no respeito _a orientacdo sexual, raca, etnia, idade, credo
religioso ou opinido politica.

e Direitos Humanos:
— Conceito;
— Declaragao universal dos direitos humanos;
— Cdadigo de direitos humanos (conceito, aplicacao);
— Violéncia (com origem no assédio e discriminagéo);
— Estatuto de igualdade racial (diferenca entre raca e etnia e suas peculiaridades);

— Estatuto do idoso.
> Educacdo para a salude sexual reprodutiva, com enfogque nos direitos sexuais e nos direitos

reprodutivos e relacdes de género.
e O homem como ser social:
— Direitos e deveres.

> Prevencdo ao uso de alcool, tabaco e outras drogas.
e Alcool, tabaco e outras drogas:

— Caracteristicas;
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— Principais efeitos maléficos sobre a salde das pessoas.

> Nocoles de direitos trabalhistas e previdenciarios, de salde e seguranca no_trabalho e do

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

e Nocoes de direitos trabalhistas:
— Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) (Conceito).

e Contrato individual de trabalho:
— Conceito;

— Elementos (agente capaz, objeto licito e forma prescrita ou néo defesa, ou seja néo proibida em

lei);
— Salario (piso salarial, salario-maternidade, salario familia, ...);
— Licencga paternidade;
— Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS).

e Jornadade Trabalho:
— Limitag&o do tempo de trabalho;
— Constituicdo / CLT;
— Horas extras;
— Trabalho noturno;
— Repouso semanal;
— Férias remuneradas, coletivas, ...).

e Sujeitos do contrato:

— Empregado (em domicilio, aprendiz, doméstico, rural, publico, mée social, estagiario, ...);

— Empregador.

e Dissolucédo do contrato de trabalho (Resilicdo, Resolugéo, Resciséo,...).
e Aviso Prévio:

— Conceito;

— Legislagéo; ...

» Educacao fiscal para o exercicio da cidadania

e Sistema tributario Brasileiro:
— O que é?;
— Finalidades;
— Importancia;
— Esferas administrativas de arrecadacgéo;
— Tributos federais;
— Tributos Estaduais;
— Tributos Municipais;
— Sistemas de arrecadacédo: formas e responsabilidades;
— Aplicacéo de tributos.
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4.6. MODULO ESPECIFICO - 400 horas

Ao final do M6dulo Especifico |, o aluno tera desenvolvido as competéncias para:

e Desenhar pecas e conjuntos mecanicos pelo uso de softwares especificos,
atendendo padrbes e normas técnicas, de qualidade, salude e seguranca e de meio
ambiente, considerando as seguintes etapas: representar elementos de maquinas e
equipamentos; representar conjuntos mecanicos; imprimir prototipos de projetos
desenhados.

Competéncias Associadas:

— Desenvolver o trabalho em conformidade com as diretrizes e procedimentos da empresa,
assegurando a qualidade técnica de produtos e servigos.

— Apresentar postura proativa, atitudes empreendedores e responsabilidade profissional,
atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as mudancas tecnologicas,
organizativas, profissionais e socioculturais que impactam as suas atividades.

— Apresentar, no planejamento e desenvolvimento das atividades profissionais, uma postura
de atencdo, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisdo e zelo.

— Tomar decisbes no planejamento e na resolucdo de problemas relacionados as atividades
sob sua responsabilidade.

— Atuar profissionalmente, respeitando os principios e procedimentos técnicos e de qualidade,
de higiene, saude e seguranca e de meio ambiente.

— Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando
com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

— Ser ético na conduta pessoal e profissional.

— Ser resiliente.

O Modulo Especifico | — € composto pela unidade curricular “Desenho Técnico Mecanico”,
propiciando o desenvolvimento das competéncias especificas e transversais do modulo.

UNIDADE CURRICULAR: DESENHO TECNICO MECANICO

z

Desenho Técnico Mecanico é a unidade curricular que visa a desenvolver as
capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodolégicas requeridas para a
representacdo e o modelamento de pecas e/ou conjuntos mecanicos por meio de
desenhos, considerando instrumentos convencionais, softwares e impressdo 3D, em
conformidade com os procedimentos técnicos, de qualidade, de salude e seguranca e de
meio ambiente.
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Conhecimentos que subsidiam o desenvolvimento das Capacidades Técnicas

(Competéncias Técnicas):

e Representacfes Gréficas em Software (Conforme normas)

— Acabamento superficial
— Dureza

— Tratamentos térmicos

— Tratamentos superficiais

— Elementos de maquina Subconjuntos

Hélice
Roscas
Parafusos
Porcas
Arruelas
Molas
Cones
Chavetas

Eixos ou arvores simples
Polias
Volantes
Rolamentos
Mancais
Acoplamentos
Rodas dentadas
Rebites
Soldas
Perfis
1.1 Formas de unido
v" Soldas
v" Rebites
v' Parafusos

AN N N N N N NN Y N N N N N N N N NN

1.2 Toleréncia de forma e posi¢céo

¢ Planificacéo

— Soélidos geométricos
Paralelepipedo
Cilindro
Cone
Esfera
Piramide
Tronco de cone
Tronco de piramide

AN N N NN SN

— Construcdes de caldeiraria
v Conformacéao de chapas
v Curva de gomos
v Boca de lobo
v' Derivagdes a 45°
v Vasos

e Conjuntos Mecéanicos

— Desenho de conjuntos mecéanicos
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— Funcionamento e Detalhamento

o Software de Desenho Assistido por Computador
— Introducéo ao Software de Desenho Assistidos por Computador

— Modelagem Basica
v' Criacdo de Sketches;
v’ Conceitos basicos para Modelamento 3D;
v’ Criacao de Modelos 3D a partir de Sketches;
v' Determinacédo da Intencéo de Projeto do modelo;
v Modelagem de volumes criados.

— Modelagem Avancada
v Criacao de Cotas Vinculadas e Equa¢des no Modelo 3D;
v' Criagdo de planos auxiliares;
v Transicao de Perfis;
v’ Elaboracao de Roscas e espirais;

— Montagem de Conjuntos
v" Introdugéo dos principios basicos de montagem;
v Inserc¢édo de restricbes de montagem em componentes;
v' Formacéo e Utilizacéo de Biblioteca;
v Criagdo de apresenta¢cfes de Montagem;
v Simulagdes de gravidade, Rotagdo, Mola e Motores;
v' Criacdo de Vistas Explodidas e Linhas de Exploséo;

— Desenhos de Detalhamento

Insercéo de Formatos Padronizados;

Criacdo de Vistas com Proje¢cfes Ortogonais;
Execucéo de Cortes total, parcial e em desvio;

Criacdo de Vistas Auxiliares;

Insercédo Automatica de Cotas e Anotacdes;
Detalhamento de Montagens;

Configuracdo de Formatos de exibicdo no ambiente 2D;
Insercao e Classificacdo de Cotas por Tolerancias;
Criacdo de Baldes e Lista de Materiais.

AN N N N N NN

— Anotacgdes:
v’ Layers; Notas; Simbologia de Solda; Tolerancia Geométrica; Recurso Referencial,
Alvo Referencial; Marca de Centro; Linha de Centro; Simbologia de Acabamento;
Preenchimento de Legenda; Lista de Pecas; Mdltiplas Folhas.

— Chapas Dobradas
v' Conformacéao de chapas dobradas;
v' Criacdo de Dobras em chapas metalicas;
v' Modelamento e Edicdo de Chapas Metdlicas;
v Conversédo de Sélidos em Chapas Dobradas;
v Criacdo de Formas Complexas (Cones, Piramides);
v Desenvolvimento de Blanks em Chapas Metalicas.

— Superficies
v' Modelagem Basica de superficies;
v' Modelagem Avancada de superficies;
v' Criacdo de Curvas para Geracao de Superficies;
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v Criacao de Sdélidos a partir de Superficies;

— Soldagem
v' Criacdo de Membros Estruturais;
v Aplicar reforcos estruturais e tampas em conjuntos;
v Criacao e Edicao de Elementos de Soldagem;
v Geragédo de Desenhos de Conjuntos Soldados;
v’ Criar Listas de Corte para Conjuntos Soldados.

e Prototipagem
— Tipos, técnicas e tecnologias de Prototipagem.
— Ensaios e testes em protétipos
— Simulacado CAE

— Tecnologias emergentes aplicadas a fabricacdo de protétipos: Usinagem a altissimas

velocidades, Prototipagem rapida (impressao 3D)

Conhecimentos relacionados as Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas

(Competéncias de Gestao) e Portaria MTE n° 723/2012. (Obs.: Os conhecimentos a seguir

devem ser desenvolvidos de forma integrada e contextualizada, considerando a sua relacdo

com os fundamentos e/ou capacidades descritas nos anexos Il e Il deste Plano de Curso):

» Diversidade cultural brasileira.

e Composicao do Territério Nacional:

Regido Nordeste: especificidades climaticas, econémicas, sociais e culturais;
Regido Norte: especificidades climaticas, econdmicas, sociais e culturais;
Regido Centro-Oeste: especificidades climaticas, econdmicas, sociais e culturais;
Regido Sudeste: especificidades climaticas, econémicas, sociais e culturais;
Regido Sul: especificidades climéticas, econémicas, sociais e culturais.

e Caracteristicas da &rea ocupacional (Desenhista Mecénico) na sua regiao:

Demandas de trabalhadores;
Perfil profissional da ocupacéo;
Oportunidades de ascensao profissional, ...

» Organizacao, planejamento e controle do processo de trabalho e trabalho em equipe.

e Trabalho e profissionalismo:

Administracdo do tempo;
Autonomia e iniciativa;
Inovacéao, flexibilidade e tecnologia.

e Diretrizes empresariais:

Missao;
Visao;
Politica da Qualidade.

e Arelagdo com o lider:

Estilos de lideranca: democratico, centralizador e liberal;
Papéis do lider;
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— Como apresentar criticas e sugestodes.

e Controle emocional no trabalho:
— Perceber e expressar emocg6es no trabalho;
— Fatores internos e externos que influenciam as emoc¢des no trabalho.

e Trabalho em equipe:
— Niveis de autonomia nas equipes de trabalho;
— Cooperacéo;
— Ajustes interpessoais.

e Organograma.

e Qualidade:
— Conceito;
— Aplicacgéo.

e Ferramentas da Qualidade:
- 58S;
— Ciclo PDCA.
— Brainstorming.
— Andlise e Solucao de Problemas;
— Diagrama de Pareto;
— Espinha de Peixe.

> Salde, Sequranca e Meio Ambiente.

e Seguranca no Trabalho:
— Comportamento seguro;
— Procedimentos de seguranca no trabalho;
— Normas de Seguranca do Trabalho (Regulamentadoras, OHSAS 18001 — conceitos e
aplicacbes).

e Saude ocupacional:
— Conceito;
— Exposicéo ao risco.

e Meio ambiente e sustentabilidade:

Prevencéo a poluicao ambiental,

— Aquecimento global,

— Descarte de residuos;

— Reciclagem de residuos;

— Uso racional de Recursos e Energias disponiveis;
— Responsabilidades socioambientais;

— Politicas publicas ambientais;

— Alindustria e o meio ambiente.

» Etica

e Habilidades béasicas do relacionamento interpessoal:
— Respeito;
— Cordialidade;
— Disciplina;
— Empatia;
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Responsabilidade;
Comunicacao;
Cooperacao.

e Virtudes profissionais - conceitos e valor:

Responsabilidade;
Iniciativa;
Honestidade;
Sigilo;

Prudéncia;
Perseveranca,;
Imparcialidade.

Iniciativa, proatividade e Autoempreendedorismo.

e Desenvolvimento profissional:

Planejamento Profissional - ascenséo profissional, formagéo profissional, investimento
educacional;
Empregabilidade

e Inovacéao:

Conceito;
Inovagdo x melhoria;
Visao inovadora.

e Empreendedorismo:

Conceitos basicos;

Espirito empreendedor.

Etapas da constitui8¢do de um negdcio;
Orgéos de fomento.

e Autoempreendedorismo:

Caracteristicas empreendedoras;

Atitudes empreendedoras;

Autorresponsabilidade e empreendedorismo;

A construcdo da missdo pessoal;

Valores do empreendedor: Persisténcia e Comprometimento;
Persuaséo e rede de contatos;

Independéncia e autoconfianga;

Cooperacao como ferramenta de desenvolvimento.

Direitos humanos, com enfoque no respeito a orientacdo sexual, raca, etnia, idade, credo

religioso ou opinido politica.

e Assédio e Discriminagao:

Efeitos psicoldgicos, sociais e legais; impactos no trabalho; politicas publicas de prevencao.

e Credo religioso — Conceitos basicos:

Religides
Seitas, ....

e Opinido politica:

Conceito;
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> Educacao para a saude sexual reprodutiva, com enfoque nos direitos sexuais e nos direitos
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Liberdade de opinido,

reprodutivos e relacdes de género.

e Educacéo Sexual:

Respeito as individualidades da pessoa;

Saude sexual e reprodutiva: conceitos e implicacées;
Combate a violéncia sexual baseada em questdes de género;
Violéncia sexual: causas, consequéncias e implicacdes legais.
Promocéo da educacao sexual;

Promocéao dos cuidados de saude perinatais;

DSTs e AlDs;

Direito de escolha (contracepgéo);

Direito de respeito (identidade sexual).

> Prevencdo ao uso de alcool, tabaco e outras drogas.

e Programas de prevengao:

Tipos;
Importancia;
Funcionamento.

e Dependéncia Quimica:

» NocOes de direitos trabalhistas e previdenciarios, de salde e seguranca no trabalho e do

Tipos;

Consequéncias;

Tratamento.

Impactos no desempenho profissional;

Impactos na vida pessoal, familiar, profissional e social.

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

» Politicas de seguranca publica voltadas para adolescentes e jovens.

¢ Nocgdes de direitos previdenciarios
e Saude e Seguranca no Trabalho:

Prevencéo;
Higiene (bucal, pessoal, dos alimentos, da agua);
Vacinas (tipos e aplicacdes).

e Saude ocupacional:

Conceito;
Exposicao ao risco.

e Seguranca no Trabalho:

Conceito;

Procedimentos de seguranca no trabalho;

Normas de Seguranca do Trabalho (Regulamentadoras, OHSAS 18001 — conceitos e
aplicacdes);

Comportamento seguro;
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— Qualidade de vida no trabalho: cuidados com a saude, administracéo de stress, ...;
— Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas;

— Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos;

— Equipamentos de protecao individual e coletiva: tipos e fungdes;

— Normas basicas de seguranca.

e Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA:
— Conceito (Estatuto, crianca, adolescente);
— Caracteristicas do ECA.

e Conselho Tutelar:
— Constituicao;
— Atribuicdes.

e Medidas aplicadas ao adolescente na pratica do ato infracional pela autoridade
competente
Adverténcia;
— Obrigacéo de reparar o dano;
— Prestagéo de servicos a comunidade;
— Liberdade assistida;
— Insercéo em regime de semiliberdade;
— Internacé@o em estabelecimento educacional.

> Educacdo fiscal para o exercicio da cidadania.

e Educacéo fiscal:
— PNEF - Programa Nacional de Educacéo Fiscal (conceito e aplicagdo);
— Cidadania e sociedade (conceitos e aplicaces);
— Pratica cidada e transformacéo social;
— Declaragdo de Imposto de Renda - restituicdo e pagamentos;
— Lei de responsabilidade fiscal.

» Educacdo financeira e para o consumo e informacdes sobre o mercado e o mundo do trabalho.

o Educa(;ao Financeira:
Educacéao financeira pessoal / familiar (conceito);
— Tomada de decisdes;
— Consumo: necessidades béasicas, apelos comerciais, criagdo de necessidades, ....);
— Marketing e Midia (instrumentos de consumo).

5. INDICACOES E ORIENTACOES METODOLOGICAS

O desenvolvimento de competéncias considera a ado¢cdo de metodologia centrada no
sujeito que aprende, criando condi¢cbes e situacOes desafiadoras para que ele construa o seu
proprio conhecimento na interagdo com 0 meio, através de experiéncias concretas, numa
relacdo teoria e pratica que permite ao aluno apropriar-se ndo s6 do conteddo, mas, a partir
dele, Aprender a Aprender:

e Aprender baseando-se em hipoteses, a partir do questionamento de suas
necessidades reais;
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e Aprender para melhorar seu ambiente, suas condi¢des de vida, suas relacdes sociais,
portanto, um ensino critico e criativo da realidade.

Nessa perspectiva, as Metodologias adotadas privilegiam a contextualizagdo do
conhecimento, através da integracdo entre teoria e a pratica, e o desenvolvimento de
competéncias, favorecendo a capacidade de construcdo e gestdo do conhecimento, o
autodesenvolvimento continuo e a incorporagdo consciente e critica da ética das relacbes
humanas.

A possibilidade de integrar teoria e préatica proporciona ao aluno vivenciar situacfes e
experiéncias reais, similares ao ambiente empresarial, possibilitando a aplicacdo dos
conhecimentos que estdo sendo construidos ao longo do curso, constituindo-se em verdadeira
pratica profissional orientada pelos docentes.

O desenvolvimento de competéncias pressupde a utilizacdo de diferentes metodologias
de ensino (considerando que cada aluno tem a sua forma de aprender) e diferentes ambientes
de aprendizagem (como laboratérios, bibliotecas, espacos da comunidade e das empresas,
ambientes naturais, todos considerando o mundo do trabalho e o contexto sociocultural).

O Plano de trabalho dos docentes é realizado através de planejamento integrado, em
sintonia com a organizagdo e o sistema de avaliacdo do presente Plano de Curso, de modo a
atender as exigéncias de relacionamento, ordenacdo e integracdo entre as Unidades
Curriculares.

O planejamento integrado dos docentes se estrutura a partir de projetos
interdisciplinares, operacionalizados através de Situacbes de Aprendizagem, que possuem
caracteristicas problematizadoras e contextualizadas, desafiando os alunos a mobilizarem
diferentes capacidades, conhecimentos, habilidades e atitudes, na busca dos resultados
esperados. As Situacbes de Aprendizagem sdo apresentadas com dificuldades crescentes,
culminando com o desenvolvimento conjunto das competéncias estabelecidas no perfil
profissional de conclusao.

Através de uma Situacdo de Aprendizagem, o docente tem a possibilidade de fazer
circular o maximo de informacées e explorar diferentes estratégias de ensino, como
desenvolvimento de projetos, estudos de caso, pesquisas e gestédo de situa¢des-problema.

As estratégias de ensino tém carater mobilizador e integrador de saberes, uma vez que
seus eixos organizadores sdo as competéncias especificas (capacidades técnicas) e de gestédo
(sociais, organizativas e metodolégicas) que, inseridas em um contexto desafiador e
significativo, despertam o interesse do aluno e estimulam a sua participacdo nas vivéncias
coletivas e nas aprendizagens profissionais significativas. Os educandos, através das
estratégias de ensino utilizadas, sdo desafiados a colocarem em agéo tudo o que sabem e
pensam e a solucionarem problemas e a tomarem decis6es em relagéo aos desafios propostos.

A Escola pode desenvolver atividades ndo presenciais de até 20% da carga horaria do
curso, respeitados os critérios estabelecidos na IT GEPTEC 2 - Calendario Escolar,
considerando a utilizacdo de Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) ou outras estratégias
definidas pela escola, sendo os alunos atendidos, nessas atividades, por docentes ou tutores.

As atividades néo presenciais sdo disponibilizadas no AVA ou encaminhadas pelo
docente, podendo ser constituidas por midias, como textos, imagens, videos, simulagfes,
animacdes, dentre outras. As atividades ndo presenciais propostas articulam teoria e prética,
proporcionando a mobilizagdo dos conhecimentos e das habilidades requeridas para a solugéo
dos desafios propostos.

O desenvolvimento das atividades presenciais e das atividades n&o presenciais segue
os principios da Metodologia SENAI de Educacéo Profissional, que se alicerca nos principios da
aprendizagem mediada, a interdisciplinaridade, a contextualizagdo, o desenvolvimento de
capacidades que sustentam competéncias, a énfase no aprender a aprender, a aproximacao da
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formacdo ao mundo real, ao trabalho e as préticas sociais, a integracdo entre teoria e pratica, o
incentivo ao pensamento criativo e a inovac¢do, a avaliacdo da aprendizagem com funcéo
diagndstica e formativa, e a afetividade como condi¢do para a aprendizagem significativa.

6. PRATICA PROFISSIONAL NA EMPRESA

A Pratica Profissional na Empresa € desenvolvida em conformidade com as indicacdes
da “IT GEPTEC/9 — PRATICA PROFISSIONAL NA EMPRESA” do SENAI-RS.

A Pratica Profissional na Empresa € desenvolvida como atividade opcional, de livre
escolha do educando e/ou da empresa. Tem por objetivos propiciar experiéncia pratica
complementar, a preparacdo para o trabalho produtivo e favorecer a aprendizagem de
competéncias préprias das atividades profissionais e o desenvolvimento para a vida cidada.

A carga horéria da Préatica Educativa na Empresa é independente da carga horaria
obrigatéria do curso. No entanto, os alunos que participam do programa terdo a carga horéria e
a participacao referenciados no Certificado de Conclusao de Curso.

Os alunos matriculados no curso podem realizar a Pratica Profissional na Empresa,
desde que observem os requisitos e critérios estabelecidos na legislacdo vigente, na IT
GEPTEC/9 do SENAI-RS e no Termo de Compromisso celebrado com a Empresa.

7. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

O aproveitamento de estudos pode ser realizado:
a) Considerando-se os modulos cursados pelo aluno no préprio itinerario;
b) Considerando-se estudos realizados em cursos afins.

As normas para o0 aproveitamento de estudos estdo estabelecidas em procedimento
especifico.

8. CRITERIOS DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Sendo o desenho curricular estruturado com base nas competéncias do perfil
profissional, a avaliacdo também é concebida de forma adequada a abordagem de
competéncias.

Dessa forma, implementamos uma avaliacdo de competéncias essencialmente
qualitativa, transparente e participativa, envolvendo alunos e docentes. E um processo continuo
e cooperativo de coleta de evidéncias centrada no sujeito e na qualidade de seu desempenho,
tendo por referéncia as competéncias definidas no perfil profissional.

A avaliacdo de competéncias tem como foco a mobilizagdo das distintas competéncias
em contextos reais ou simulados, indo além da aprendizagem de tarefas isoladas.

A abrangéncia da avaliacdo compreende 0s seguintes critérios:

- A verificacdo do desenvolvimento de habilidades dos alunos, atributos relacionados
ao saber-fazer. aos saberes (dominio cognitivo, conjunto de conhecimentos
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necessarios), ao saber ser (atitudes/qualidades pessoais) e ao saber agir (praticas no
trabalho);

- O acompanhamento no desenvolvimento de atitudes/qualidades pessoais
(comportamentos e valores demonstrados no contexto de trabalho, para alcangar o
desempenho descrito);

- O acompanhamento do aluno conscientizando-o de seus avancos e dificuldades
(verificacdo da aprendizagem, mediante instrumentos diversificados e apoio com
atividades de forma simultanea e integrada ao processo de ensino e aprendizagem);

- A verificacdo das competéncias desenvolvidas, entendida como a mobilizacdo de
conhecimentos, de habilidades e de atitudes necessérios para solucdo de problemas
e desempenho de atividades.

Na avaliacdo realizada ao longo do processo, os docentes tém sempre presente a
relacdo entre as Unidades Curriculares e o perfil profissional, mantendo o foco no
desenvolvimento de competéncias. Desta forma, utilizam os mais diversos instrumentos para a
avaliagdo do aluno, tais como, trabalhos individuais e em grupo, pesquisas, desenvolvimento de
projetos, autoavaliacdo, estratégias de simulacbes reais de trabalho, lista de verificacdo,
“Check-list”, “portfélio”, provas, ou outras formas que considerem eficientes e eficazes para
verificar e acompanhar o processo de aprendizagem.

Para estabelecer o processo de coleta de evidéncias para cada Situacdo de
Aprendizagem desenvolvida, os docentes definem os resultados parciais esperados, 0s
indicadores e os critérios de avaliago.

O acompanhamento da aprendizagem do aluno é realizado durante o desenvolvimento
das Situacbes de Aprendizagem, considerando-se o resultado obtido para as atividades
propostas.

Para os alunos que apresentarem dificuldades de aprendizagem, sdo disponibilizadas
atividades de reforco, de forma simultdnea e integrada ao desenvolvimento da Situacdo de
Aprendizagem.

Para o registro final da avaliacdo do aluno é expresso através do conceito A (Apto),
quando o aluno desenvolveu, de forma suficiente, os fundamentos técnicos e cientificos ou
capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodolégicas compreendidos na Situacdo de
Aprendizagem ou NA (N&o-Apto), quando o aluno desenvolveu, de forma insuficiente, os
fundamentos técnicos e cientificos ou capacidades técnicas, sociais, organizativas e
metodolégicas desenvolvidos em Situacdo de Aprendizagem final de Modulo ou como Unica
Situacéo de Aprendizagem de Moédulo.

Para a aprovacao do aluno também ¢é exigida a frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) do total da carga horaria do Médulo/Unidade de Competéncia.

As orientacdes referentes ao planejamento dos docentes, instrumentos e registros das
avaliacdes parciais e finais do aluno constam em documento especifico orientador da avaliacéo.

9. CERTIFICADOS

O Curso de Aprendizagem Industrial Bésica de “Desenhista Mecéanico” possibilita, ao
aluno, as seguintes certificacfes:

a) Qualificacdo Profissional de “Desenhista Mecéanico” — CBO 3182-05

Composto pelos mdédulos Introdutério e Especifico.
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ANEXO |

PERFIL PROFISSIONAL

Ocupacéo: DESENHISTA MECANICO

Eixo Tecnolégico: Controle e Processos Industriais
Area Tecnoldgica: Metalmecanica

Segmento Tecnoldgico: Mecéanica / Manutencgéo
Educacédo Profissional: Qualificacdo Profissional Basica
Nivel de Qualificagéo: 2

COMPETENCIA GERAL: Desenhar pecas e conjuntos mecanicos pelo uso de softwares
especificos, atendendo padrdes e normas técnicas, de qualidade,
salde e seguranca e de meio ambiente.

RELACAO DAS UNIDADES DE COMPETENCIA:

Unidade de Competéncia 1: Desenhar pecgas e conjuntos mecanicos pelo uso de softwares
especificos, atendendo padrées e normas técnicas, de qualidade,
saude e seguranca e de meio ambiente.

UNIDADE DE COMPETENCIA 1

1. Desenhar pecas e conjuntos mecanicos pelo uso de softwares especificos, atendendo
padrdes e normas técnicas, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

Elementos de Competéncia Padrdes de Desempenho
1.1 Representar elementos de 1.1.1 Considerando as caracteristicas e
maquinas e equipamentos. especificidades técnicas da maquina ou

equipamento em questao;

1.1.2 Elaborando croqui correspondente ao
elemento da maquina ou equipamento;

1.1.3 Planificando os elementos sélidos com base
nas normas que orientam a elaboragdo dos
desenhos técnicos mecanicos.

1.1.4 Detalhando as vistas ortogonais com
referéncia nas normas técnicas pertinentes;

1.2 Representar conjuntos 1.2.1 Coletando dados relativos as caracteristicas
mecanicos. fisicas e dimensionais de pecas e conjuntos;
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1.2.2 Gerando os croquis correspondentes as pecas
e conjuntos pela utilizacdo de métodos
convencionais e/ou tecnologias digitais;

1.2.3 Elaborando os desenhos das pecas e
conjuntos em conformidade com as normas
técnicas pertinentes;

1.2.4 Detalhando as vistas ortogonais e explodidas
com referéncia nas normas técnicas
pertinentes;

1.2.5 Realizando a simulacdo, em software, da
funcionalidade dos conjuntos desenhados.

1.3 Imprimir prototipos de projetos | 1.3.1 Transferindo os desenhos elaborados aos
desenhados. equipamentos de impressédo dos protétipos;
1.3.2 Configurando os equipamentos de impressao
de acordo com os parametros de impressao
desejados.

Competéncias de Gestdo

- Desenvolver o trabalho em conformidade com as diretrizes e procedimentos da empresa,
assegurando a qualidade técnica de produtos e servigos.

- Apresentar postura proativa, atitudes empreendedores e responsabilidade profissional,
atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as mudancgas tecnologicas,
organizativas, profissionais e socioculturais que impactam as suas atividades.

- Apresentar, no planejamento e desenvolvimento das atividades profissionais, uma postura de
atencéo, disciplina, organizagdo, comprometimento, precisao e zelo.

- Tomar decisdes no planejamento e na resolucédo de problemas relacionados as atividades
sob sua responsabilidade.

- Atuar profissionalmente, respeitando os principios e procedimentos técnicos e de qualidade,
de higiene, salde e seguranca e de meio ambiente.

- Atuar em equipes de trabalho, comunicando-se profissionalmente, interagindo e cooperando
com os integrantes dos diferentes niveis hierarquicos da empresa.

- Ser ético na conduta pessoal e profissional.
- Ser resiliente.

CONTEXTO DE TRBALHO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

PRINCIPAIS MEIOS DE PRODUCAO (equipamentos, maquinas, ferramentas, instrumentos, materiais e
outros)

- Microcomputadores;

- Dispositivos de impresséo;

- Scanner,

-  Equipamentos de comunicacéo;
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- Softwares bésicos (editor de texto, planilha e apresentacgées);

- Softwares especificos para modelagem 2D e 3D;

- Calculadoras;

- Instrumentos de medi¢do (Paquimetros; Rugosimetros; Trenas; ...);

- Instrumentos para desenho (lapiseira, escalimetro, esquadro, compasso, papel, ...);
- Dispositivos de prototipagem.

METODOS E TECNICAS DE TRABALHO

— Trabalho orientado por Normas Técnicas Brasileiras — NBR’s;

— Normas regulamentadoras - NRs;

— Normas Internacionais;

— ABNT;

— Procedimentos técnicos;

— Ferramentas da qualidade e produtividade;

— Manuais e catalogos de fabricantes;

— Instrucéo de Trabalho;

— Normas e instrucdes técnicas;

— Normas e procedimentos técnicos, ambientais, de salde e seguranga;
— Sistema de comunicacao e informacao;

— Projetos de maquinas e equipamentos;

— Projetos de sistemas mecénicos;

— Customizacgéo da producéo;

— Técnicas de medicao;

— Padronizacdo de processos para elaboragdo e adequacao de projetos;
— Sistema de Gestdo da Qualidade da empresa,;

— Procedimentos operacionais da empresa,;

— Produgé&o enxuta ou Lean Manufacturing (Sistema Toyota de Producéo);
— Ensaios laboratoriais (quimicos e fisicos);

— Trabalho integrado.

CONDICOES DE TRABALHO

(Condigbes ambientais, turnos e horarios de trabalho, riscos profissionais e outros)

e CondicGes ambientais:
— Ambientes internos com ou sem controles de climatizacdo e de baixa insalubridade
Escritérios de engenharia
Ambientes abertos — patio
Ambientes fechados e cobertos sujeitos a ruidos

e Turnos e horarios:
— Trabalho em trés turnos, com possibilidade de trabalho em turnos e jornadas extras ou
flexiveis.

e Riscos profissionais (seguranca):
— Riscos fisicos: Queda; Queimaduras; Choque elétrico; Ruido; Variacdes de

temperatura; Vibracdes; Elementos cortantes e perfurantes (corte, amputacoes,
esmagamentos, ...); radiacdes solares; radiacdes ionizantes; fumos metélicos;
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— Riscos quimicos: Exposi¢ao a produtos quimicos, vapores e gases.

— Riscos bioldgicos: Infeccbes externas (dermatites); Infec¢cdes internas; animais
peconhentos;

— Riscos ergondmicos: Movimentos repetitivos; Posicao ergonémica em relagédo a
atividade a ser desenvolvida.

Equipamentos de seguranca:
— EPIs (Equipamentos de Protec¢éo Individual) de acordo com a atividade a ser executada.
— EPCs (Equipamentos de Protecéo Coletiva) de acordo com a atividade a ser executada.

Obs.: Para pessoas com deficiéncia, sdo observados os requisitos de acessibilidade
descritos na NBR n° 9050, nos Conceitos do Desenho Universal, na Lei n°® 13.146/2015 e
na Legislagdo especifica da Deficiéncia em questéo.

POSICAO NO PROCESSO PRODUTIVO

Contexto Profissional (setor, atividade econémica, tipo de empresa em que se situa a
ocupacao):

O Desenhista Mecéanico podera atuar em setores industriais da area metalmecanica em
geral, considerando empresas de grande, médio e pequeno porte, com niveis tecnoldgicos
diversificados.

— Situacdo de emprego: vinculo formal através da CLT ou como prestador de servigo.

Contexto Funcional e Tecnoldgico (localizagdo funcional caracteristica na estrutura
organizacional da empresa, grau de responsabilidade e autonomia, dependéncia
hierarquica):

O desenhista mecéanico possui grau de autonomia médio, estando sob a orientacdo e
supervisao direta.

E dotado de ferramentas tecnoldgicas que lhe permitem, mesmo trabalhando em atividades
eminentemente operacionais, atuar de forma autdbnoma dentro dos limites de suas
responsabilidades.

POSSIVEIS SAIDAS PARA O MERCADO DE TRABALHO:

(modalidades de trabalho mais relevantes e mobilidade profissional possivel para o trabalhador exercer sua atividade)

— Desenhista mecanico
— Auxiliar de projetos

— Cadista

— Desenhista Copista

— Desenhista Detalhista
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EVOLUGCAO DA QUALIFICACAO

(Mudancas nos fatores tecnolégicos e organizacionais, nas atividades profissionais e na educagao profissional)

¢ Mudancas nos fatores tecnolédgicos, organizacionais e econdmicos:

Aumento da automacao nos processos, exigindo maior qualificacao;

Maguinas com alta tecnologia com sensores de seguranca e deteccédo de falhas;
Customizacéo de solugdes tecnologicas;

Novas techologias dos processos de obtencéo de materiais e de fabricacao;
Exigéncias no atendimento as normas e regulamentacoes vigentes;

Incentivo a utilizacdo de ferramentas da qualidade e de gestéo;

Implementacgéo de novas legislagdes e normas regulamentadoras (NR’s);
Normas ambientais, de seguranca e sociais;

Incentivo a producdo com tecnologias limpas;

Maior atuacdo dos érgdos de fiscalizacdo, exigindo solu¢cdes mais rapidas, baratas e
efetivas;

Novos métodos para simulacao de projetos;

e Mudancas nas atividades profissionais (Novas responsabilidades que o Desenhista Mecanico
podera assumir caso os fatores tecnoldgicos, organizacionais e econémicos se confirmem):

Exercer, com visao sistémica, multiplas funcdes, cumprindo os aspectos ambientais,
sociais e de seguranca;

Autodesenvolvimento e atualiza¢do tecnologica;

Tomar decisdes no ambito de suas responsabilidades;

Ter postura proativa e resiliente;

Utilizar softwares e aplicativos especificos;

Disseminar conhecimentos;

¢ Mudancas na educacéo profissional

Formagé&o por competéncias;

AtualizacgOes relativas aos sistemas de gestdo da qualidade, saude, seguranca e meio
ambiente;

Organizacdo e métodos de trabalho;

Uso de softwares e aplicativos;

Comunicacao profissional, oral e escrita;

Desenvolvimento de qualidades pessoais (ética, atitudes e comportamento);

NOVOS SISTEMAS E METODOS DE PRODUCAO E TRABALHO

e Inovacdes Tecnolbgicas de processo que poderao se difundir no Brasil nos préoximos

5e 10 anos:

— Realidade virtual

— CAD High-End

— Software CAE para projeto de produto

— Prototipagem Rapida / Manufatura Aditiva (polimerizacdo de resina)

—  Prototipagem Rapida / Manufatura Aditiva (sinterizacao por laser)

— Integracdo de sistemas através dos mais variados tipos de redes industriais e
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comerciais existentes.
— Tecnologia de comunica¢do de dados sem fio, aplicados a automacao industrial.
— Impressora 3D

e Inovacgdes Techoldgicas de produto que poderédo se difundir no Brasil nos préximos 5
e 10 anos:
— Materiais extra duro PCD e PCBN
— Materiais com absor¢ao de vibracdes
— Materiais ceramicos
— Materiais Leves
— Deposicéo de filmes finos PVD-CVD
— Deposicao de filmes espessos
— Pecas de fibra de carbono
— Pecas de nanotubos de carbono
— Ligas de titanio
— Materiais poliméricos mais resistentes (substituicdo de metais)
— Materiais de base nanotecnoldgica
—  Produtos de aluminio injetado
— Revestimento HVOF

¢ Inovacgles Tecnolodgicas de gestdo que poderado se difundir no Brasil nos proximos 5
e 10 anos:
— Ferramenta da qualidade — FMEA
—  Sistema de controle da produg&do — KANBAN
— Ferramenta da qualidade - WCM (World Class Manufacturing)
—  Sistema de manufatura digital
—  Lean manufacturing
— Ferramenta da qualidade 6 Sigma
- ERP
— Ferramentas e software de gestao de projetos

e Novas técnicas (procedimentos e testes) e tecnologias (instrumentos e
equipamentos) de controle de qualidade e inspecdo que poderado se difundir no setor,
no Brasil, nos proximos 5 e 10 anos:

— Equipamentos de Scanner 3D

— Sistemas de medicdo por ultrassom

— Sistemas de medicdo Optica

— Sistema de medicao tridimensional sem contato.

e Mudancas na Legislacéo:

— Meio ambiente: 1ISO 14000; ISO 14001; Certificacdo OHSAS / ISO 18001; Lei dos
Residuos Sdlidos 12.305/2010. (Politica Nacional dos Residuos Sélidos);

— Normas de seguranca: OHSAS / ISO 18001; NBR Brigada de Incéndio; NR 17: referente
a ergonomia; NBR 5413: referente & iluminagdo, NR 12 — Seguranca na Operacao de
Maquinas e Equipamentos; NR 10 — Seguranca em Instalacbes e Servicos em
Eletricidade; NR 11 - Seguranca na Movimentacdo de Cargas; NR 20 — Liquidos e
Combustiveis Inflamaveis; NR 33; NR 35, NR 13.
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— Legislacéo Trabalhista (CLT): Legislacdo do aprendiz; Direitos e deveres pertinentes a
funcdo; Fim da insalubridade; Contratacdo temporaria,; ...
— Normas de gestéo: ISO 9001, ISO TS, ISO 55000, .....

FORMACAO PROFISSIONAL RELACIONADA A OCUPACAO

¢ Oferta formativa para aquisicdo das competéncias profissionais requeridas pela
qualificacao

— Desenhista industrial;

— Projetista (Cadista);

— Treinamentos especificos em empresas fabricantes e fornecedoras de materiais,
maquinas e equipamentos

— Visitas técnicas

— Intercambios

— Pesquisas

— Feiras e eventos

— Seminarios

— Técnico de nivel médio em mecénica, automagédo, manutengdo automotiva, soldagem e
mecatronica;

— Tecndlogo em processo de producdo, em Manutencdo Industrial, em Fabricacdo
Mecanica, ...;

— Cursos de graduagdo (Desenho Industrial; Engenharia Mecéanica, Mecatrbnica,
Producéo, ....);

— Engenharia de manutencao (especializacao)

_ UNIDADES DE QUALIFI(EA(}AO
UNIDADE DE QUALIFICACAO 1: DESENHISTA MECANICO

Competéncia Geral: Desenhar pecas e conjuntos mecanicos pelo uso de softwares
especificos, atendendo padrbes e normas técnicas, de qualidade,
saude e seguranca e de meio ambiente.

Unidades de Competéncia que agrupa:

UC1: Desenhar pecas e conjuntos mecanicos pelo uso de softwares especificos, atendendo
padrdes e normas técnicas, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

INDICACAO PRELIMINAR DE CONHECIMENTOS
- Desenho técnico

- Metrologia
U.C.1: Desenhar pecas e conjuntos mecanicos | - Tolerancias ISO e GD&T
pelo uso de softwares especificos. - Célculo técnico

- Materiais de fabricacdo
- Elementos de maquinas, de apoio, de
transmissao, elasticos e de vedacdo

PC_AIB - Desenhista Mecanico
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Processos de fabricacao (teoria)
Tratamento térmico e de superficies
(teoria)

Normas técnicas (nacionais e
internacionais)

Catalogos técnicos

Softwares de desenho assistido por
computador

Técnicas de impresséao

Técnicas de prototipagem

COMPOSICAO DO COMITE TECNICO SETORIAL

Coordenacdo Metodol6gica e Operacional

Nome Cargo/Funcgéao Entidade
Antdnio José Ten Caten | Analista Técnico SENAI - DR/RS
Francisca Rangélia Qestqrg Programq SENAI — DN/DE
Coelho Itinerarios Formativos
Empresas

Nome Cargo/Funcéo Empresa

Adriano Macel Robledo

Supervisor de
Engenharia

ROMI - SP

Alfredo Ferrari

Diretor Administrativo

SINDMAQ - Sindicato Nacional da
Industria de Maquinas e Equipamentos -
DF

ABIMAQ - Associagdo Brasileira da
IndUstria de Maquinas e Equipamentos

André keri

Mestre de treinamento

Grupo Voith - SP

Carlos Brancaglione

Gerente na DMG Brasil

DMG - MORI SEIKI - SP

Cristiano Lourenco

Suplente da Secretaria
Geral

SINDMETAL - PE

Dilque Dionis Westphal

Presidente

Setorial Metalmecanico de Gravatai - RS

Elcio José Gogola

Chefe de Manutencéo

Robert Bosch Ltda. - PR

Emerson Couto Guimaraes

Engenheiro Mecéanico

Thyssen Krupp Elevadores - MG

Evanilton José Alves
Barbosa

Professor

IFMG: Instituto Federal de Minas Gerais
- MG

Fabio Silveira

Engenheiro de
Planejamento Técnico

Robert Bosch Ltda. — PR

Januério Caetano Junior

CEO

J&C Industria Mecéanica Ltda. - SP
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Especialistas do SENAI

Nome Cargo/Funcgao Entidade
Alexandre dos Santos | \ o icia Técnico SENAI - RS
Dutra
Edson Adriano Porto Docente SENAI - SC
Jo_se _Henrlque de Docente SENAI - DF
Oliveira
L.uc:|ano Ferreira de Docente SENAI - SP
Lima
PabI(_) Vinicius Soares Docente SENAI - MG
da Silva
Sérgio Matos Docente SENAI - RJ
Observadores
Nome Cargo/Funcao Entidade
Jupi Veiga Diniz Docente SENAI - AM
Marcelo Martins da Silva Docente SENAI - SP

Validagao do Perfil: 08 de abril de 2016.

Prazo de Validade: 31 de dezembro de 2021
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ANEXO Il
ORGANIZACAO INTERNA DAS UNIDADES CURRICULARES

Médulo Introdutorio

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO INTRODUTORIO

Perfil DESENHISTA MECANICO

Profissional:

Unidade ~

ooreace FUNDAMENTOS DA MECANICA APLICADOS A DESENHO INDUSTRIAL

Carga Horéria:

400 horas

Unidades de
Competéncia:

U.C. 1. Desenhar pecas e conjuntos mecanicos pelo uso de softwares especificos, atendendo padrées e normas técnicas,
de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente.
Desenhar pecgas e conjuntos mecanicos pelo uso de instrumentos manuais de desenho, atendendo padrdes e
normas técnicas, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral:

Propiciar o desenvolvimento dos fundamentos técnicos e cientificos requeridos para a elaboracdo de Desenhos Técnicos
de Pecas e Conjuntos Mecéanicos, considerando os materiais para sua fabricacdo e suas dimensdes, além das
ferramentas e instrumentos para sua realizacdo, normas técnicas e padrées de qualidade, de salde e seguranca e de
meio ambiente.

CONTEUDOS FORMATIVOS
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FUNDAMENTOS TECNICOS E CIENTIFICOS
(Recorréncias)

— Aplicar os principios da informética na elaboracéo de textos basicos,
pesquisa, apresentacdes e elaboracao de planilhas. (1)

CONHECIMENTOS

1. INFORMATICA
1.1Sistema Operacional

Fundamentos e funcoes;

Barra de ferramentas;

Utilizacdo de Acessorios;

Criacdo de diretorios;

Pesquisa de arquivos e diretorios;
Area de trabalho;

Criacdo de atalhos;

Ferramentas de sistemas;
Compactacao de arquivos;

Instalacdo e desinstalagao de softwares.

1.2 Editor de Textos

Tipos;

Formatacao;

Configuragéo de paginas;
Importacédo de figuras e objetos;
Insercéo de tabelas e graficos;
Arquivamentos;

Controles de exibicao;

Correcao ortografica e dicionério
Quebra de paginas;

Recuos, tabulacéo, paragrafos, espacamentos e

margens;
Marcadores e numeradores;
Bordas e sombreamento;
Colunas;

Ferramentas de desenho.
Impresséo
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— Interpretar dados e informacdes de textos técnicos simples (normas,
procedimentos, manuais, planilhas, relatorios, catalogos e desenho
técnicos) relacionados a mecénica; (2)

— Aplicar os fundamentos matematicos na resolucdo de problemas
(area, volume, numeros inteiros, regras de trés, ...... ). (3)

1.3Editor de Planilhas Eletronica
- Funcdes/finalidades;
- Linhas, colunas e enderecos de células;
- Formatacéao de células;
- Configuracao de péaginas;
- Insercao de férmulas basicas;
- Classificagéo e filtro de dados.
- Gréficos, quadros e tabelas
- Impresséo

1.4Editor de Apresentacdes
- Criacao de apresentacdes em slides e videos

1.5Internet
- Normas de uso;
- Navegadores;
- Sites de busca;
- Download e gravacéo de arquivos;
- Correio eletrbnico;

- Direitos autorais (citacdo de fontes de consulta).

DOCUMENTACAO TECNICA: DEFINICOES,

. CARACTERISTICAS, FINALIDADES.

2.1Catalogos (fisicos e eletronicos)
2.2Manuais de Fabricantes
2.3Relatérios

2.40rdens de Servico
2.5Procedimentos

2.6 Normas Técnicas

2.7 Solicitagbes de Compra

MATEMATICA APLICADA A MECANICA:
3.1NUameros decimais;
3.2Numeros fracionarios;
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3.3Potenciacao;

3.4Radiciacao;

3.5Prefixos gregos (notacao cientifica e de engenharia);

3.6Razéao e proporcao (regra de trés, percentagem e razéo
inversa);

3.7Relacdes trigopnométricas (seno, cosseno, tangente);

3.8Figuras geométricas: éarea, volume, retas, prismas

regulares.
— Reconhecer instrumentos de medi¢ao e controle utilizados na 4. METROLOGIA
fabricacdo mecanica (metrologia). (4) 4.1 Conceito, historico e aplicacao;

4.2 Normas técnicas basicas para metrologia;
4.3Unidades de medidas e conversoes;
4.4Tipos, caracteristicas, aplicacdes, uso e conservacao dos
instrumentos:
- Régua graduada,;
- Régua de controle;
- Trena;
- Esquadro;
- Gabarito de verificagao (de raio, de rosca, de folga,
passa nado passa, ...);
- Paquimetros;
- Tragador de altura;
- Micrébmetros Internos e Externos;
- Relogio comparador;
- Relogio apalpador;
- Goniometro / Transferidor de Graui;
- Rugosimetro;
- Subito (comparador de diametros internos);
- Centralizador de arestas
4.5Tolerancias dimensionais / geoméetricas.

— Interpretar os elementos basicos e essenciais que constituem os 5. DESENHO TECNICO MECANICO
5.1Introducdo ao desenho técnico
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desenhos técnicos mecanicos. (5) - Importancia
- Instrumentos
- Linhas
— Representar pecas e componentes mecéanicos pelo uso de instrumentos - Caligrafia

Formatos de papeis, dobras, margens e legendas.
Normas aplicadas ao desenho técnico
5.2Projecbes ortogonais
- ProjecBes em 1° e 3° diedros
Vistas essenciais
Supressao de vistas
Vista auxiliar
Vista auxiliar simplificada
- Rotac¢édo de detalhes obliquos
5.3Cotagem
- Regras de cotagem
- Representacao das cotas
- Simbolos e convenc¢des
- Cotagem de detalhes
5.4Escalas
- Escala natural
- Escala de ampliacao
- Escala de reducéo
5.5Tolerancia dimensional / geométrica
- Representacgao
- Sistemas de tolerancia ISO
- Tolerancias de forma e posicao
5.6 Estados de superficie
- Simbologia de acabamento superficial
5.7 Representagdo em corte
- Hachuras
Linhas de corte
Corte parcial
Meio corte
Corte total

manuais de desenho. (5)

PC_AIB — Desenhista Mecanico 49/90

Departamento Regional Diretoria de Operagdes Av. Assis Brasil , 8787 SISTEMA FIERGS
do Rio Grande do Sul Geréncia de Desenvolvimento Educacional 91140-001 - Porto Alegre, RS

Tel.: 51 3347-8833

e-mail: claiton.costa@senairs.org.br



FIERGS

— Reconhecer os diferentes tipos de materiais empregados na
construcdo mecanica. (6)

— Reconhecer tipos, caracteristicas e aplicacdes dos elementos de

maguinas dos conjuntos mecanicos. (7)

- Omisséao de corte
- Secoes
- Rupturas
5.8 Perspectivas
- Perspectiva isométrica
- Perspectiva cavaleira
5.9Desenhos de conjuntos
- Vista explodida
- Desenho de conjunto
- Simbologia de solda

6. MATERIAIS DE CONSTRUCAO MECANICA:
6.1 Metais Ferrosos e néo ferrosos:
— Conceitos;
— Obtencéo;
— Caracteristicas, propriedades e aplicacoes;
— Formas comerciais.
6.2Nao Metais:
— Poliméricos (caracteristicas, propriedades e
aplicacoes).
— Naturais (caracteristicas, propriedades e
aplicacoes).
— Compdsitos (caracteristicas, propriedades e
aplicacoes).
— Ceramicos (caracteristicas, propriedades e
aplicacoes).

7. ELEMENTOS DE MAQUINAS (CONCEITOS E
APLICACOES)
7.1Elementos de Fixagao
— Parafusos e porcas (tipos de parafusos e porcas,
tipos de rosca, perfil do filete, sentido de direcéo,
nomenclatura da rosca, tabelas de roscas)

PC_AIB — Desenhista Mecénico

50/90

Departamento Regional Diretoria de Operagdes Av. Assis Brasil , 8787
do Rio Grande do Sul Geréncia de Desenvolvimento Educacional 91140-001 - Porto Alegre, RS
Tel.: 51 3347-8833

e-mail: claiton.costa@senairs.org.br

SISTEMA FIERGS



Rebites
Arruelas
Grampos
— Pinos
— Contrapinos ou Cupilhas
— Anéis Elasticos
7.2Elementos de Apoio
— Mancais: Deslizamento e Rolamento.
— Guias
7.3Elementos de transmissao
— Polias e correias
— Engrenagens
— Rodas de Atrito
— Correntes e rodas dentadas
— Cames
— Acoplamentos
— Cabos
— Eixos e Arvores
— Roscas para transmissao de movimento
— Chavetas

7.4Elementos de Vedacgéo
— Vedantes Quimicos

Juntas

Gaxetas,

Selos Mecanicos

Anéis de Vedagéao

Retentores

7.5Elementos Elasticos
— Molas Helicoidais: tracdo, compresséo, torcao,

conica.
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— Molas Planas: feixe de mola, mola prato.

7.6Elementos de Elevacédo e Transporte
— Cabos de aco
— Cintas de icamento

8. SAUDE E SEGURANCA:

— ldentificar situactes de risco e equipamentos de protecao a serem 8.1Acidentes do trabalho: tipos, caracteristicas e prevenc&o;
utilizados em ambientes industriais. (8) 8.2 Ato inseguro;

8.3 Condicéao insegura;

8.4EPIs e EPCs;

8.5 Agentes agressores a saude;

8.6 Riscos em eletricidade (choques elétricos);

8.7 Riscos em movimentacao e transporte;

8.8 Sinalizacao de seguranca;

8.9Ergonomia: posturas na execucdo de operacdes de
producéao.

Capacidades Sociais, Organizativas e Metodologicas CONHECIMENTOS

(Capacidades de Gestao) : : . : o o "
Os conhecimentos associados as capacidades sociais, organizativas e metodologicas e os
(S temas da portaria 723/2012 cumprem o objetivo de subsidiar o docente nas abordagens
Temas da Portaria 723/2012 MTE necessdarias para o desenvolvimento das mesmas. A abordagem dos conhecimentos, no
entanto, deve se dar, sempre, de forma integrada, continua e contextualizada com os
contetdos formativos que constituem a Unidade Curricular que os apresenta.

As capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas e os temas da portaria 723/2012 devem ser desenvolvidos
de forma integrada e contextualizada com os fundamentos técnicos e cientificos, podendo ser trabalhados de Os conhecimentos associados ao coniunto de capacidades  sociais. orqanizativas e
diferentes formas, como estratégias pedagoégicas; atividades especificas das Situacdes de Aprendizagem; literatura . P » 019

metodolégicas e os temas da portaria 723/2012 estdo distribuidos entre as unidades

de apoio; conhecimentos associados/afins; palestras, seminarios, visitas técnicas, entre outros. . , Py o . ~ -
curriculares de cada médulo. O critério para a divisdo e inclusdo de conhecimentos nas

Capacidades sociais, organizativas e metodologicas. unidades curriculares é a sua “sintonia e possibilidades de contextualizagio”.
v" Empregar os principios normativos basicos da Lingua ¢ Elementos da comunicacdo: emissor, mensagem, canal e receptor;
o ] Portuguesa na comunicagdo oral e escrita. e Estrutura de frases e paragrafos;
Comunicagdo oral e escrita, o ) . ) . o N i N
leitura e compreensao de v" Interpretar ideias e informag6es contidas em textos e Producgéo textual: descrigéo, narragéo e dissertagéo;
textos e inclusé&o digital. informativos, técnicos e literarios. o Gramatica aplicada ao texto;

v" Reconhecer a estrutura e os padrdes dos diferentes tipos | ¢ Técnicas de argumentaco;
de documentos técnicos e de correspondéncia oficial,

- e e Leitura e Interpretacao de texto: informativos (jornalisticos e técnicos);
assim como a sua finalidade no contexto do mundo do
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trabalho.

v Aplicar diferentes metodologias de pesquisa como forma
de ampliar a capacidade comunicativa e de se apropriar
de novos conhecimentos.

literarios.

Producéo de texto: relatorios, atas, cartas comerciais;
Técnicas de resumo;

Vocabulario técnico.

Documentacédo Técnica

Conceito;

Documentos técnicos aplicaveis a producao: tipos, caracteristicas e
finalidades;

Tipos de informacdes;

Formas de apresentacéo de dados e informacdes;
Responsabilidades dos usuarios.

Pesquisa

Bibliografica; em publicacdes eletrdnicas; de campo;
Apresentacdo de resultados de pesquisas: Tema; Objetivo;
Apresentacdo; Método utilizado; Desenvolvimento e analise das
informacdes; Sintese das informacdes; Citacao; Referéncias
Bibliograficas (fontes de consulta).

v' Reconhecer a organizagdo e os principios de
funcionamento do Sistema Operacional.

v Aplicar os principios e recursos da informatica basica na
elaboracéo de textos.

v Aplicar os principios e recursos da informatica basica na
elaboracéo de planilhas eletrénicas.

v’ Aplicar os recursos computacionais na elaboragéo de
graficos, quadros e tabelas.

v' Pesquisar dados e informacg8es em sites de busca.

Sistema operacional:

Fundamentos e funcgdes;

Barras de ferramentas;

Utilizagdo de Acessorios;

Criacéo de diretérios;

Pesquisa de arquivos e diretorios;
Area de trabalho;

Criacéo de atalhos;

Ferramentas de sistemas;
Compactacao de arquivos.

Editor de Textos

Tipos;

Formatacéo;

Configuracdo de péaginas;
Importacdo de figuras e objetos;
Insercao de tabelas e gréficos;
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Arquivamentos;

Controles de exibicéo;

Correcao ortografica e dicionario;
Quebra de paginas;

Recuos, tabulagdo, paragrafos, espagcamentos e margens;

Marcadores e numeradores;
Bordas e sombreamento;
Colunas;

Ferramentas de desenho.

Planilhas Eletronicas

Func¢des/finalidades;

Linhas, colunas e enderecos de células;
Formatacao de células;

Configuracdo de paginas;

Insercao de Férmulas;

Classificacao e filtro de dados.

Graficos, quadros e tabelas

Finalidade;

Organizacéo;
Representacdes gréficas;
Ferramentas computacionais.

Internet

Normas de uso;

Navegadores;

Sites de busca;

Download e gravacéo de arquivos;
Correio eletronico;

Direitos autorais (citacdo de fontes de consulta).

Raciocinio légico-

matematico, noc¢bes de
interpretacéo e analise de

dados estatisticos.

v' Reconhecer diferentes estruturas légicas e a sua
aplicabilidade em diferentes contextos da area
ocupacional.

v’ Solucionar problemas basicos da area ocupacional (de
que trata o curso de Aprendizagem) pela aplicacdo de

Ldgica
— Fundamentos basicos: Raciocinio légico; Proposicdes; Valor l16gico

(falso / verdadeiro).

Principios Basicos: Principio da Identidade; Principio da ndo
contradicdo; Principio de Terceiro Excluido.
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ferramentas e recursos de raciocinio légico matematico.

v’ Calcular solugbes matematicas para diferentes
situagBes-problema da area de formacéo, considerando
diferentes contextos, pela aplicacdo dos principios da

v Solucionar problemas pela aplicacdo de principios
matematicos e por ferramentas de analise e solugdo de
problemas.

teoria de conjuntos, fra¢es, propor¢des e porcentagens.

Sequéncias

— Sequéncias de figuras;
— Sequéncias de palavras;
— Sequéncias de nameros.

Conjuntos

— Conceito;

— Propriedades;

— Representacgéo;

— Conjuntos especiais;

— Operagbes entre conjuntos: Intersecéo de conjuntos; Unido de
conjuntos; Diferenca de conjuntos; Complementar de um conjunto.

Fracbes

— Conceito;

— Tipos de fragGes: Fracao prépria; Fragdo impropria; Fracdo aparente;
Fracdes equivalentes (simplificar fracfes); Fracdes decimais; Adi¢éo
e multiplicagéo de fracdes.

Razdes e Proporcbes

— Razéao: Conceito; Tipos (inversas, equivalentes, irredutivel, ...);
Propriedades.

— Proporc¢éo: Conceito; Tipos (mdltipla, continua, terceira proporcional,
quarta proporcional, grandezas diretamente proporcionais, grandezas
inversamente proporcionais, ...).

Percentagem

— Conceitos gerais: desconto; abatimento; lucro; prejuizo.

— Razéo percentual: conceito

— Representacgao: forma; percentual; forma fracionaria; forma decimal.

Correlacéo
— Conceito;
— Aplicacéo.

Técnicas de Resolugdo de Problemas
— Sequéncia de passos: Detalhar as variaveis do problema; Encontrar
possiveis solugdes; Escolher a solucdo adequada; Executar a
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solucdo escolhida; Revisar e atualizar os dados.

Diversidade cultural
brasileira.

Reconhecer o processo de formacédo do Povo Brasileiro,
bem como as diferentes etnias que contribuiram para
esse processo.

Reconhecer-se como parte integrante do seu contexto
sociocultural, fruto de um processo histérico e herdeiro
da cultura do Pais e da Regiéo em que vive.

Reconhecer a contribuicdo das diferentes etnias na
formacao do Povo Brasileiro.

Reconhecer os principais tra¢os da cultura local,
considerando as contribui¢cdes de cada etnia na lingua,
na vestimenta, na culinéria, na religido, nas
manifestagcdes culturais e na organizagéo do trabalho na
sua regiao.

Formacao do Povo Brasileiro:

— Colonizadores (Europeus);

— Primitivos — (indios);

— Escravos (Africanos);

— Imigrantes (Italianos, Japoneses, Alemaes, Poloneses, Arabes, entre
outros).

Diversidade Cultural:

— Tipos de culturas (Africana, indigena, popular, brasileira, ...);
— Diferencas culturais (linguagem, vestimenta, culinaria, religido, arte,
danca, tradicdes,...).

Cultura e Trabalho:

— Histéria e a cultura do trabalho no Brasil;
— Arelacdo da cultura local com a organizacao do trabalho.

Organizacéo, planejamento
e controle do processo de
trabalho e trabalho em
equipe.

Reconhecer os principios de organizagéo aplicaveis a
ambientes profissionais.

Reconhecer caracteristicas de diferentes estruturas e
sistemas de organizacao do trabalho em ambientes
empresariais.

Conceitos de organizacéo e disciplina no trabalho:
— Organizacao do Tempo;

— Organizacdo de Compromissos;

— Organizacao de Atividades;

— A organizac¢éo do local de trabalho.

Organizacéo do trabalho:

— Estruturas hierarquicas;
— Sistemas administrativos;
— Gestao organizacional.

v' Demonstrar espirito colaborativo em atividades coletivas.

Trabalho em equipe:

— Conceitos de grupo, equipe e time;

— Trabalho em grupo;

— O relacionamento com os colegas de equipe;
— Responsabilidades individuais e coletivas;

— Cooperagao;
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— Divisdo de papéis e responsabilidades;
— Compromisso com objetivos e metas.

v' Demonstrar organizacdo nos préprios materiais e no * Planejamento:
desenvolvimento das atividades. - Organizagdo pessoal: horéarios, habitos, rotinas, tempo, orgamento,

— Conceito de planejamento;
— Técnicas e ferramentas de planejamento.

Sadde, Seguranca e Meio | v Reconhecer situagdes de risco a satde e segurangado | ® Segurangano Trabalho:
Ambiente. trabalhador e as diferentes formas de protegéo a esses — Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas;
rscos. — Agentes agressores a sadde: fisicos, quimicos e bioldgicos;

— Equipamentos de protecédo individual e coletiva: tipos e fungdes;
— Normas basicas de seguranca.

e Orientagdes de prevencéo de acidentes:
— Mapa de riscos (Finalidades);
— Inspecfes de seguranca;
— Sinalizagbes de seguranca;
— Prevencéo e combate a incéndio (Conceito e importancia de PPCI);
— PPRA: (Conceito, finalidades).

Etica v/ Demonstrar atitudes éticas nas agdes e nas relagdes o Etica:

profissionais. — Cddigo de conduta;

— Respeito as individualidades pessoais;

— Etica nas relagdes interpessoais;

- I§tica nos relacionamentos profissionais;

— Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

Iniciativa, proatividade e

. v Reconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental | ® Iniciativa:
Autoempreendedorismo. econhecer a iniciativa como caracteristica fundamenta

e requisito de um bom profissional. — Conceito;
Formas alternativas de v Reconhecer politicas publicas e programas direcionados — Importancia, valor no trabalho;
geracéo de trabalho e renda a geracao de renda e trabalho. — Formas de demonstrar iniciativa;
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com enfoque na juventude.

— Consequéncias favoraveis e desfavoraveis da iniciativa no trabalho.

Formas alternativas de geracao de trabalho e renda:

— Politica Nacional da Juventude (diretrizes e perspectivas);
— Programas de geragéo de renda (Pré-jovem, Aprendizagem
profissional, estagios profissionalizantes, capacitacdes, ...).

Direitos humanos, com
enfoque no respeito a
orientacdo sexual, raca,
etnia, idade, credo religioso
ou opinido politica.

Reconhecer os conceitos basicos de direitos humanos e
suas implicac¢des no cotidiano da vida em sociedade e no
trabalho, tendo como base o cédigo e a declaracéo
universal dos direito humanos;

Reconhecer principios relacionados ao estatuto da
igualdade racial no contexto da formagéo da sociedade
brasileira;

Identificar as premissas basicas que constituem o
estatuto do idoso, tendo em vista a estimativa de vida do
brasileiro (a).

Direitos Humanos:

— Conceito;

— Declaragdo universal dos direitos humanos;

— Cadigo de direitos humanos (conceito, aplicacéo);

— Violéncia (com origem no assédio e discriminacdo);

— Estatuto de igualdade racial (diferenca entre raca e etnia e suas
peculiaridades);

— Estatuto do idoso.

Educacdo para a saude
sexual reprodutiva, com
enfoque nos direitos
sexuais e nos direitos
reprodutivos e relagfes de
género.

Reconhecer a pessoa como individuo e ser social,
dotado de direitos, liberdades e responsabilidades
individuais e coletivas.

O homem como ser social:
— Direitos e deveres.

Prevencao ao uso de alcool,
tabaco e outras drogas.

Reconhecer as causas e consequéncias do uso do
alcool, tabaco e outras drogas, bem como programas e
formas alternativas de tratamento.

Reconhecer o &lcool, o tabaco e outras drogas como
agentes agressores a saude das pessoas.

Alcool, tabaco e outras drogas:

— Caracteristicas;
— Principais efeitos maléficos sobre a saude das pessoas.

Nocdes de direitos
trabalhistas e
previdenciarios, de salde e
seguranca no trabalho e do
Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA.

Reconhecer os direitos e a legislagcéo basica que rege as
relacdes entre empregado e trabalhador no pais.

Nocdes de direitos trabalhistas:
— Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) (Conceito).

Contrato individual de trabalho:

— Conceito;
— Elementos (agente capaz, objeto licito e forma prescrita ou ndo
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defesa, ou seja ndo proibida em lei);
— Salario (piso salarial, salario-maternidade, salario familia, ...);
— Licenca paternidade;
— Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS).

Jornada de Trabalho:

— Limitagdo do tempo de trabalho;

— Constituicdo / CLT,;

— Horas extras;

— Trabalho noturno;

— Repouso semanal;

— Férias remuneradas, coletivas, ...).

Sujeitos do contrato:

— Empregado (em domicilio, aprendiz, doméstico, rural, publico, méae
social, estagiario, ...);
— Empregador.

Dissolucao do contrato de trabalho (Resilicdo, Resolucao,
Rescisao,...).

Aviso Prévio:

— Conceito;
— Legislagéo; ...

Educacéo fiscal para o
exercicio da cidadania

v" Reconhecer a estrutura do sistema fiscal brasileiro,
considerando as diferentes esferas administrativas e a
sua importancia para o desenvolvimento do Pais.

v" Reconhecer o funcionamento do sistema tributario
brasileiro, considerando as diferentes esferas
administrativas, e a sua importancia para o
desenvolvimento do Pais.

Sistema tributario Brasileiro:

- O que é?;

— Finalidades;

— Importancia;

— Esferas administrativas de arrecadagao;

— Tributos federais;

— Tributos Estaduais;

— Tributos Municipais;

— Sistemas de arrecadacédo: formas e responsabilidades;
— Aplicacéo de tributos.
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AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELAGAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

— Sala de aula

— Biblioteca

— Laboratério de Informéatica
— Laboratério de Metrologia
— Laborat6rio de Desenho

Ambientes
pedagégicos

Maquinas, e Computadores com acesso a internet (para uso de software de editor de texto, planilha eletrénica, editor de apresentacGes e software de
Equipamentos, desenho - CAD)

Instrumentos e e Kit multimidia (projetor, tela, computador)

Ferramentas

— Reégua graduada;

— Régua de controle;

- Treng;

— Esquadro;

— Prancheta com réguas paralelas

— Gabaritos de furos

— Transferidor de grau para desenho
— Esquadros para desenho

— Compasso

— Escalimetro

— ReéguaT

Materiais de Apoio — Gabarito de verificacdo (de raio, de rosca, de folga, de gorne de polia, passa ndo passa, ...);
— Paquimetros;

— Tragador de altura;

— Mesa de desempeno;

— Micrdmetros Internos e Externos;
— Relogio comparador;

— Relogio apalpador;

— Goniébmetro / Transferidor de Grau;
— Rugosimetro;

— Sdbito;

— Amostras de materiais e de elementos de maquinas.
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Mdédulo Especifico

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO ESPECIFICO

Perfil | DESENHISTA MECANICO
Profissional:

Unidade DESENHO TECNICO MECANICO
Curricular:

Carga Horéria: |400 horas

Unidade de U.C. 1: Desenhar pecas e conjuntos mecanicos pelo uso de softwares especificos, atendendo padrdes e normas técnicas, de
Competéncia: qualidade, salude e seguranca e de meio ambiente.

Desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodologicas requeridas para a representacao e o
modelamento de pegas e/ou conjuntos mecanicos por meio de desenhos, considerando instrumentos convencionais,
softwares e impresséo 3D, em conformidade com os procedimentos técnicos, de qualidade, de saude e seguranca e de
meio ambiente.

Objetivo Geral:

CONTEUDOS FORMATIVOS

ELEMENTO(S)

DE PADROES DE CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

COMPETENCIA lEslEnlFEbAe

— Reconhecer os diferentes tipos de elementos de 1. Representac8es Gréficas em Software
1.1 Representar e Considerando as caracteristicas e | Maquinas e suas aplicagdes. (Fundamentos da (Conforme normas)
elementos de especificidades técnicas da Mecénica aplicados a desenho industrial, 1) 1.1 Acabamento superficial
méquinas e maéquina ou equipamento em — Interpretar simbologias normalizadas dedicadas a ig _Il?urteza t0s térmi
equipamentos. questso. representacio de elementos de maquinas em desenho > Tratamentos termicos
técnico. (1) 1.4 Tratamentos superficiais
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Elaborando croqui
correspondente ao elemento da
maquina ou equipamento;

— Reconhecer as técnicas e normas de representacdo de

projecdes ortogonais e perspectivas aplicaveis a
elaboracéo de croquis de elementos de maquinas,
considerando desenhos manuais e digitais.
((Fundamentos da Mecénica aplicados a desenho
industrial, 1, 2, 4)

— ldentificar, para fins de elaboracdo de croquis, as

dimensdes dos elementos de maquinas e/ou
equipamentos pela utilizacdo de instrumentos de
medicdo. (Fundamentos da Mecanica aplicados a
desenho industrial, 1)

Planificando os elementos sélidos
com base nas normas que
orientam a elaboracédo dos
desenhos técnicos mecanicos;

— Reconhecer as técnicas e normas de representacdo de

projecdes ortogonais aplicaveis a planificacao de
elementos sélidos, considerando desenhos manuais e
digitais. (1, 2)

Detalhando as vistas ortogonais
com referéncia nas normas
técnicas pertinentes.

— Reconhecer as técnicas e normas de representacdo de

projecdes ortogonais aplicaveis ao detalhamento de
elementos sélidos planificados, considerando desenhos
manuais e digitais. (1, 2, 4)

1.2 Representar
conjuntos
mecanicos.

Coletando dados relativos as
caracteristicas fisicas e
dimensionais de pecas e
conjuntos;

— Identificar as caracteristicas fisicas e dimensionais dos

conjuntos mecénicos e suas aplicacoes. (1, 2, 3, 4)

— Reconhecer a sequéncia de montagem e desmontagem

dos conjuntos mecanicos a serem desenhados. (1, 3,4)

Gerando os croquis
correspondentes as pecgas e
conjuntos pela utilizacdo de
métodos convencionais e/ou
tecnologias digitais;

— Reconhecer as técnicas e normas de representagdo de

proje¢des ortogonais e perspectivas aplicaveis a
elaboracéo de croquis de conjuntos mecéanicos,
considerando tecnologias convencionais e digitais. (1, 2,
3,4)

— ldentificar, para fins de elaboracdo de croquis, as

dimensfes dos conjuntos mecénicos pela utilizacédo de
instrumentos de medicdo. (Fundamentos da Mecéanica
aplicados a desenho industrial, 1, 2, 3, 4)

Elaborando os desenhos das
pecas e conjuntos em
conformidade com as normas
técnicas pertinentes;

— Reconhecer as técnicas e normas de representagdo de

projecdes ortogonais aplicaveis a elaboracéo de pecas
e conjuntos mecanicos. (1, 2, 3, 4)

Detalhando as vistas ortogonais e

— Reconhecer as técnicas e normas de representacéo de

1.5 Elementos de maquina Subconjuntos

Hélice

Roscas

Parafusos

Porcas

Arruelas

Molas

Cones

Chavetas

Pinos, passadores e cunhas
Eixos ou arvores simples
Polias

Volantes

Rolamentos

Mancais

Acoplamentos

Rodas dentadas

Rebites

Soldas

Perfis

1.6 Formas de uniao

Soldas
Rebites
Parafusos

1.7 Tolerancia de forma e posi¢ao

Planificacdo
2.1 Sélidos geométricos

Paralelepipedo
Cilindro

Cone

Esfera

Piramide

Tronco de cone
Tronco de piramide

2.2 Construces de caldeiraria

Conformacéo de chapas
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explodidas com referéncia nas
normas técnicas pertinentes;

projecOes ortogonais e vistas explodidas aplicaveis ao
detalhamento de conjuntos mecanicos. (1, 2, 3, 4)

¢ Realizando a simulacéo, em
software, da funcionalidade dos
conjuntos desenhados;

— Definir a ordem de montagem e simulagéo dos

subconjuntos no software. (3, 4)

— Analisar os movimentos dos elementos dos conjuntos e

suas restricées; (3, 4)

1.3 Imprimir
protétipos de
projetos
desenhados.

e Transferindo os desenhos
elaborados aos equipamentos de
impressédo dos prototipos;

— Reconhecer os processos de conversao de arquivos
para o formato de impresséo (prototipagem e plotagem);

(4,5)

— Selecionar a forma de transferéncia do arquivo para o

equipamento de impressao (prototipagem e plotagem)
com referéncia nas suas caracteristicas técnicas; (4, 5)

— Configurando os equipamentos
de impressao de acordo com 0s
parametros de impresséo
desejados.

— Selecionar os insumos requeridos para a impressao

desejada (prototipagem e plotagem). (4, 5)

— Definir os parametros desejados para a impressao do

prototipo (prototipagem e plotagem); (4, 5)

Curva de gomos
Boca de lobo
DerivagBes a 45°
Vasos

Conjuntos Mecéanicos
3.1 Desenho de conjuntos mecanicos
3.2 Funcionamento e Detalhamento

Software de Desenho Assistido por

Computador

4.1 Introducédo ao Software de Desenho
Assistidos por Computador

4.2 Modelagem Bésica

Criacdo de Sketches;

Conceitos basicos para
Modelamento 3D;

Criag&o de Modelos 3D a partir de
Sketches;

Determinacéo da Intencéo de
Projeto do modelo;

Modelagem de volumes criados.

4.3 Modelagem Avancada

Criag8o de Cotas Vinculadas e
Equacdes no Modelo 3D;
Criacdo de planos auxiliares;
Transicdo de Perfis;

Elaboragcdo de Roscas e espirais;

4.4 Montagem de Conjuntos

Introducao dos principios basicos
de montagem;

Insercéo de restricdes de
montagem em componentes;
Formacéao e Utiliza¢&o de
Biblioteca;

Criacdo de apresentacdes de
Montagem,;

Simula¢des de gravidade, Rotacao,
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Mola e Motores;

— Criagéo de Vistas Explodidas e
Linhas de Exploséo;

4.5 Desenhos de Detalhamento

— Insergéo de Formatos
Padronizados;

— Criacdo de Vistas com Projecdes
Ortogonais;

— Execucéo de Cortes total, parcial e
em desvio;

— Criag&o de Vistas Auxiliares;

— Inser¢éo Automatica de Cotas

— Detalhamento de Montagens;

— Configuragdo de Formatos de
exibicdo no ambiente 2D;

— Insercgéo e Classificagéo de Cotas
por Tolerancias;

— Criagdo de Bal@es e Lista de
Materiais.

4.6 Anotacoes:
Layers; Notas; Simbologia de
Solda; Tolerancia Geométrica;
Recurso Referencial; Alvo
Referencial; Marca de Centro;
Linha de Centro; Simbologia de
Acabamento; Preenchimento de
Legenda; Lista de Pecas; Mdltiplas
Folhas.
4.7 Chapas Dobradas

— Conformacéo de chapas dobradas;

— Criacdo de Dobras em chapas
metdlicas;

— Modelamento e Edicdo de Chapas
Metalicas;

— Conversao de Soélidos em Chapas
Dobradas;

— Criacdo de Formas Complexas
(Cones, Piramides);

— Desenvolvimento de Blanks em
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Chapas Metalicas.
4.8 Superficies
— Modelagem Basica de superficies;
— Modelagem Avancada de
superficies;
— Criagdo de Curvas para Geracao
de Superficies;
— Criacéo de Sdlidos a partir de
Superficies;
4.9 Soldagem
— Cria¢@o de Membros Estruturais;
— Aplicar reforgos estruturais e
tampas em conjuntos;
— Criacéo e Edicao de Elementos de
Soldagem;
— Geracdo de Desenhos de
Conjuntos Soldados;
— Criar Listas de Corte para
Conjuntos Soldados.

5. Prototipagem

5.1 Tipos, técnicas e tecnologias de
Prototipagem.

5.2 Ensaios e testes em protétipos

5.3 Simulagdo CAE

5.4 Tecnologias emergentes aplicadas a
fabricacao de prototipos: Usinagem a
altissimas velocidades, Prototipagem
rapida (impresséo 3D)

Capacidades Sociais, Organizativas e Metodologicas

(Capacidades de Gest&o) CONHECIMENTOS

Os conhecimentos associados as capacidades sociais, organizativas e metodolégicas e os temas

e_ da portaria 723/2012 cumprem o objetivo de subsidiar o docente nas abordagens necessarias
Temas da Portaria 723/2012 MTE para o desenvolvimento das mesmas. A abordagem dos conhecimentos, no entanto, deve se dar,

sempre, de forma integrada, continua e contextualizada com os contetdos formativos que
constituem a Unidade Curricular que os apresenta.
Os conhecimentos associados ao conjunto de capacidades sociais, organizativas e

metodolégicas e os temas da portaria 723/2012 estéo distribuidos entre as unidades curriculares
de cada médulo. O critério para a divisdo e inclusdo de conhecimentos nas unidades curriculares

As capacidades sociais, organizativas e metodolégicas e os temas da portaria 723/2012 devem ser
desenvolvidos de forma integrada e contextualizada com os fundamentos técnicos e cientificos, podendo ser
trabalhados de diferentes formas, como estratégias pedagogicas; atividades especificas das Situacdes de
Aprendizagem; literatura de apoio; conhecimentos associados/afins; palestras, seminarios, visitas técnicas, entre
outros.
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Tema

Capacidades sociais, organizativas e metodoldgicas.

Diversidade cultural
brasileira.

v" Reconhecer a composicao do territério nacional,
considerando as diferentes regifes, suas condi¢cdes
climéticas, economia e cultura.

v' Reconhecer o contexto da area ocupacional de que
trata 0 curso na sua regido, considerando demandas,
perfil profissional da ocupacéo e oportunidades de
crescimento profissional.

Composicédo do Territorio Nacional:

— Regido Nordeste: especificidades climaticas, econémicas, sociais e
culturais;

— Regido Norte: especificidades climaticas, econdmicas, sociais e
culturais;

— Regido Centro-Oeste: especificidades climaticas, econbmicas, sociais
e culturais;

— Regido Sudeste: especificidades climéticas, econdmicas, sociais e
culturais;

— Regi&o Sul: especificidades climaticas, econdmicas, sociais e culturais.

Caracteristicas da area ocupacional (Desenhista Mecanico) na sua

regido:

— Demandas de trabalhadores;

— Perfil profissional da ocupacéo;

— Oportunidades de ascenséo profissional, ...

Organizacéo, planejamento e
controle do processo de
trabalho e trabalho em equipe.

v" Reconhecer diretrizes, principios, valores e politicas
institucionais que norteiam o planejamento
empresarial e o trabalho dos colaboradores.

Trabalho e profissionalismo:

— Administracédo do tempo;

— Autonomia e iniciativa;

— Inovagéo, flexibilidade e tecnologia.

Diretrizes empresariais:
— Misséo;

— Viséo;

— Politica da Qualidade.

v" Reconhecer o0 seu papel como integrante de equipe
nos diferentes processos de trabalho, considerando
seus pares e 0s demais niveis hierarquicos.

A relagcdo com o lider:

— Estilos de lideranca: democrético, centralizador e liberal;
— Papéis do lider;
— Como apresentar criticas e sugestoes.

Controle emocional no trabalho:

— Perceber e expressar emog¢des no trabalho;
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— Fatores internos e externos que influenciam as emog¢des no trabalho.

Trabalho em equipe:

— Niveis de autonomia nas equipes de trabalho;
— Cooperacéao;
— Ajustes interpessoais.

Organograma.

v Analisar cenarios e propor melhorias na organizacédo
do trabalho.

Qualidade:
Conceito;
Aplicacao.
Ferramentas da Qualidade:
-58S;
— Ciclo PDCA.
— Brainstorming.
— Andlise e Solucdo de Problemas;
— Diagrama de Pareto;
— Espinha de Peixe.

Saude, Seguranca e Meio
Ambiente.

v Aplicar os principios, normas e procedimentos de
saude, seguranca e meio ambiente as atividades sob
a sua responsabilidade.

Segurancga no Trabalho:

— Comportamento seguro;

— Procedimentos de seguranca no trabalho;

— Normas de Seguranga do Trabalho (Regulamentadoras, OHSAS 18001
— conceitos e aplicacdes).

Salde ocupacional:
— Conceito;
— Exposicéo ao risco.

Meio ambiente e sustentabilidade:
— Prevencdao a poluicdo ambiental;
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— Aguecimento global;

— Descarte de residuos;

— Reciclagem de residuos;

— Uso racional de Recursos e Energias disponiveis;
— Responsabilidades socioambientais;

— Politicas publicas ambientais;

— Aindustria e 0 meio ambiente.

Etica

v' Apresentar comportamento ético.

e Habilidades béasicas do relacionamento interpessoal:
— Respeito;
— Cordialidade;
— Disciplina;
— Empatia;
— Responsabilidade;
— Comunicacao;
— Cooperacéo.

e Virtudes profissionais - conceitos e valor:
— Responsabilidade;
— Iniciativa;
— Honestidade;
— Sigilo;
— Prudéncia;
— Perseveranca,;
— Imparcialidade.

Iniciativa, proatividade e
Autoempreendedorismo.

Formas alternativas de

v Avaliar as oportunidades de crescimento e
desenvolvimento profissional, considerando o proprio — Planejamento Profissional - ascens&o profissional, formacao
potencial, as mudangas no mercado de trabalho e as profissional, investimento educacional;
necessidades de investimento na prépria formacao.

geracdo de trabalho e renda v' Reconhecer conceitos béasicos de

com enfoque na juventude.

empreendedorismo e a importancia do espirito
empreendedor para o crescimento profissional.

e Desenvolvimento profissional:

— Empregabilidade

e Inovacgdo:
— Conceito;
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Identificar oportunidades de geracdo de renda a
partir das politicas publicas e oportunidades da
inddstria.

— Inovagé&o x melhoria;
— Viséo inovadora.

Empreendedorismo:

— Conceitos basicos;

— Espirito empreendedor.

— Etapas da constitui8¢édo de um negocio;
— Orgaos de fomento.

Autoempreendedorismo:

— Caracteristicas empreendedoras;

— Atitudes empreendedoras;

— Autorresponsabilidade e empreendedorismo;

— A construcao da misséo pessoal;

— Valores do empreendedor: Persisténcia e Comprometimento;
— Persuaséo e rede de contatos;

— Independéncia e autoconfianc¢a;

— Cooperacao como ferramenta de desenvolvimento.

Direitos humanos, com
enfoque no respeito a
orientacdo sexual, raga,
etnia, idade, credo
religioso ou opiniéo
politica.

v’ Diferenciar as implicacdes relacionadas a violéncia
decorrente de assédio, discriminacao e falta de
orientacdo sexual, especialmente no trabalho.

v" Reconhecer as religides preponderantes no pais,
tendo em vista a diversidade da nacgéo brasileira;

v’ Interpretar informagGes referentes a realidade
politica em geral, tecendo criticas e consideracfes
sobre o fato contextualizado.

Assédio e Discriminacéo:

— Efeitos psicologicos, sociais e legais; impactos no trabalho; politicas

publicas de prevencéo.

Credo religioso — Conceitos basicos:
— Religides
— Seitas, ....

Opinido politica:
— Conceito;
— Liberdade de opinido,

Educacédo para a saude
sexual reprodutiva, com

v" Reconhecer a sexualidade como um aspecto da vida
do ser humano, que exige respeito mituo e

Educacédo Sexual:
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enfoque nos direitos
sexuais e nos direitos
reprodutivos e relagfes
de género.

responsabilidades individuais.

— Respeito as individualidades da pessoa,;
— Saude sexual e reprodutiva: conceitos e implicacoes;

— Combate a violéncia sexual baseada em questdes de género;
— Violéncia sexual: causas, consequéncias e implicacdes legais.

— Promocéo da educacao sexual;

— Promocéo dos cuidados de salde perinatais;
— DSTs e AlDs;

— Direito de escolha (contracepc¢ao);

— Direito de respeito (identidade sexual).

Prevencao ao uso de
alcool, tabaco e outras
drogas.

v" Reconhecer a funcéo e a importancia dos programas
de prevenc¢do ao uso e dos programas de tratamento
da dependéncia quimica.

Reconhecer os principais impactos do alcool,
tabaco e outras drogas no trabalho.

Programas de prevencéo:
— Tipos;

— Importancia;

— Funcionamento.

Dependéncia Quimica:

— Tipos;

— Consequéncias;

— Tratamento.

— Impactos no desempenho profissional,

— Impactos na vida pessoal, familiar, profissional e social.

Noc68es de direitos
trabalhistas e
previdenciarios, de
saude e segurang¢a no
trabalho e do Estatuto
da Crianca e do
Adolescente — ECA.
Politicas de seguranca

publica voltadas para
adolescentes e jovens.

v’ Identificar os direitos basicos como trabalhador
contribuinte, tendo como referéncia a legislacdo
previdenciaria vigente.

v" Reconhecer situacdes de risco em ambientes de
trabalho, assim como as diferentes formas de
protecéo ao trabalhador;

v" Reconhecer os aspectos centrais do Estatuto da
Crianca e do Adolescente e 0s seus impactos no
exercicio profissional dos jovens.

Nocdes de direitos previdenciarios
Salde e Seguranc¢a no Trabalho:

— Prevencéo;
— Higiene (bucal, pessoal, dos alimentos, da agua);
— Vacinas (tipos e aplicacdes).

Saude ocupacional:

— Conceito;
— Exposi¢éo ao risco.

Seguranca no Trabalho:

— Conceito;
— Procedimentos de seguranca no trabalho;
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— Normas de Seguranca do Trabalho (Regulamentadoras, OHSAS
18001 - conceitos e aplicagfes);

— Comportamento seguro;

— Qualidade de vida no trabalho: cuidados com a saude, administragao
de stress, ...;

— Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas;

— Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e biolégicos;

— Equipamentos de protecao individual e coletiva: tipos e fungoes;

— Normas basicas de seguranca.

e Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA:

— Conceito (Estatuto, crianca, adolescente);
— Caracteristicas do ECA.

e Conselho Tutelar:
— Constituicao;
— Atribuicdes.

e Medidas aplicadas ao adolescente na prética do ato infracional pela
autoridade competente:

— Adverténcia,;

— Obrigacgéo de reparar o dano;

— Prestagdo de servigos a comunidade;

— Liberdade assistida;

— Insercédo em regime de semiliberdade;

— Internacdo em estabelecimento educacional.

Educacéo fiscal para o

L ; . v idad3o(3 ili e Educacéo fiscal:
exercicio da cidadania. Reconhecer, como cidaddo(a), as responsabilidades ¢

Educagdo financeira e para o fiscais cabiveis ao individuo e as instituicoes ~ PNEF - Programa Nacional de Educag&o Fiscal (conceito e aplicago);

consumo e informacdes sobre | Publicas, tendo em vista a aplicagdo dos recursos na — Cidadania e sociedade (conceitos e aplicagdes);

o mercado e o mundo do manutencao social. — Pratica cidada e transformacao social;

trabalho. Reconhecer os principios da administracéo - Deplaragéo de Imposto dg Renda - restituicdo e pagamentos;
financeira e a sua aplicagéo a vida pessoal. — Lei de responsabilidade fiscal.

e Educacao Financeira:
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Educacéao financeira pessoal / familiar (conceito);

— Tomada de decisdes;

— Consumo: necessidades basicas, apelos comerciais, criacdo de
necessidades, ....);

— Marketing e Midia (instrumentos de consumo).

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

Laboratério de Desenho Técnico (necessario)
Laboratdrio de Informatica com software de desenho (necessario)
Laboratério de Prototipagem (necessario)

Ambientes
pedagdgicos

Instrumentos de desenho
Instrumentos de medicao
Equipamentos para prototipagem

Maquinas,
Equipamentos,
Instrumentos e

Ferramentas.
— Papéis para desenho
Materiais de — Kit com pecas para desenho
Apoio — Consumiveis para plotagem e prototipagem
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ANEXO Il

Indicagdes sobre o Atendimento a Portaria MTE n° 723/2012

Art. 10. Além do atendimento aos arts. 2° e 3° do Decreto n® 5.154, de 23 de julho de 2004 e demais normas federais relativas a formagéo inicial e
continuada de trabalhadores, as entidades ofertantes de programas de aprendizagem em nivel de formacao inicial devem se adequar ao CONAP e
atender as seguintes diretrizes:

lIl - contetdos de formagdo humana e cientifica devidamente contextualizados:

a) comunicacéo oral e escrita, leitura e compreenséo de textos e inclusao digital;

b) raciocinio l6gico-matematico, nogbes de interpretacdo e analise de dados estatisticos;

c) diversidade cultural brasileira;

d) organizacéo, planejamento e controle do processo de trabalho e trabalho em equipe;

e) nocOes de direitos trabalhistas e previdenciarios, de saude e seguranca no trabalho e do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA;
f) direitos humanos, com enfoque no respeito a orientacdo sexual, raca, etnia, idade, credo religioso ou opiniéo politica;

g) educacéo fiscal para o exercicio da cidadania;

h) formas alternativas de geracéo de trabalho e renda com enfoque na juventude;

i) educacdo financeira e para o consumo e informagdes sobre o0 mercado e o mundo do trabalho;

j) prevencao ao uso de alcool, tabaco e outras drogas;

k) educacéo para a saude sexual reprodutiva, com enfoque nos direitos sexuais e nos direitos reprodutivos e relacdes de género;

[) politicas de seguranca publica voltadas para adolescentes e jovens; e

m) incentivo a participagao individual e coletiva, permanente e responsavel, na preservacao do equilibrio do meio ambiente, com enfoque na defesa da
gualidade ambiental como um valor inseparavel do exercicio da cidadania.
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CLASSIFICACAO

Moédulo Introdutdério

Tema

Comunicagao oral e escrita, leitura e compreenséo de textos e incluséo digital.

Transversal
v' Empregar os principios normativos basicos da Lingua Portuguesa na comunicagao oral e escrita.
v Interpretar ideias e informacdes contidas em textos informativos, técnicos e literarios.
Fundamentos v' Reconhecer a estrutura e os padrées dos diferentes tipos de documentos técnicos e de correspondéncia oficial, assim como a
Técnicos e sua finalidade no contexto do mundo do trabalho.
Cientificos

v Aplicar diferentes metodologias de pesquisa como forma de ampliar a capacidade comunicativa e de se apropriar de novos
conhecimentos.

Conhecimentos
associados

¢ Elementos da comunicacéo: emissor, mensagem, canal e receptor;

e Estrutura de frases e paragrafos;

e Producao textual: descricdo, narracéo e dissertagao;

e Gramatica aplicada ao texto;

e Técnicas de argumentacao;

e Leitura e Interpretacdo de texto: informativos (jornalisticos e técnicos); literarios.
e Producao de texto: relatdrios, atas, cartas comerciais;

e Técnicas de resumo;

e Vocabulério técnico.

e Documentagao Técnica

— Conceito;
— Documentos técnicos aplicaveis a producdo: tipos, caracteristicas e finalidades;
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— Tipos de informacdes;
— Formas de apresentacdo de dados e informacdes;
— Responsabilidades dos usuarios.

e Pesquisa
— Bibliografica; em publicacdes eletrbnicas; de campo;
— Apresentacao de resultados de pesquisas: Tema; Obijetivo; Apresentacao; Método utilizado; Desenvolvimento e analise das
informacg0es; Sintese das informacgdes; Citacdo; Referéncias Bibliogréficas (fontes de consulta).

U.C.: FUNDAMENTOS DA MECANICA APLICADOS A DESENHO INDUSTRIAL

CLASSIFICACAO Maédulo Introdutério

v' Reconhecer a organizagdo e os principios de funcionamento do Sistema Operacional.

v" Aplicar os principios e recursos da informatica basica na elaboragdo de textos.
_IIZ_L,md_amentos v' Aplicar os principios e recursos da informatica basica na elaboracgéo de planilhas eletronicas.
C?g:;;&%g v' Aplicar os recursos computacionais na elaboracéo de graficos, quadros e tabelas.

v

Pesquisar dados e informacgdes em sites de busca.

Conhecimentos | o gjstema operacional:

associados -
— Fundamentos e fungdes;

— Barras de ferramentas;

— Utilizacao de Acessorios;

— Criacao de diretorios;

— Pesquisa de arquivos e diretorios;
— Area de trabalho:

— Criagéo de atalhos;

— Ferramentas de sistemas;

— Compactacao de arquivos.

e Editor de Textos

— Tipos;
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— Formatacéo;

— Configuracdo de péaginas;

— Importacao de figuras e objetos;
— Insercao de tabelas e gréficos;

— Arquivamentos;

— Controles de exibicéo;

— Correcdao ortogréafica e dicionario;
— Quebra de paginas;

— Recuos, tabulacao, paragrafos, espacamentos e margens;
— Marcadores e numeradores;

— Bordas e sombreamento;

— Colunas;

— Ferramentas de desenho.

e Planilhas Eletronicas

— Funcgoes/finalidades;

— Linhas, colunas e enderegos de células;
— Formatacéao de células;

— Configuracdo de paginas;

— Insercao de Formulas;

— Classificagéo e filtro de dados.

e Graficos, quadros e tabelas
Finalidade;

Organizacao;

— Representacdes gréficas;
Ferramentas computacionais.
e |Internet

— Normas de uso;

— Navegadores;

— Sites de busca,;

— Download e gravacéo de arquivos;
— Correio eletrbnico;
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CLASSIFICACAO

U.C.: FUNDAMENTOS DA MECANICA APLICADOS A DESENHO INDUSTRIAL
- _____________________________________________________________________________________________________________|

— Direitos autorais (citacdo de fontes de consulta).

Moédulo Introdutdério

Tema L -~ ~ . ~ - . L.
Raciocinio l6gico-matematico, nogdes de interpretacdo e anélise de dados estatisticos.

Transversal

Reconhecer diferentes estruturas l6gicas e a sua aplicabilidade em diferentes contextos da area ocupacional.

Solucionar problemas basicos da area ocupacional (de que trata o curso de Aprendizagem) pela aplicacdo de ferramentas e
Fundamentos recursos de raciocinio l6gico matematico.
Técnicos e . - i _ . 5 . _ _
Cientificos Calcular solugdes matematicas para diferentes situagdes-problema da area de formacao, considerando diferentes contextos,

pela aplicagéo dos principios da teoria de conjuntos, fracdes, propor¢des e porcentagens.

Solucionar problemas pela aplicacdo de principios matematicos e por ferramentas de analise e solugédo de problemas.

Conhecimentos
associados

Légica
— Fundamentos basicos: Raciocinio légico; Proposi¢fes; Valor légico (falso / verdadeiro).
— Principios Basicos: Principio da Identidade; Principio da ndo contradi¢céo; Principio de Terceiro Excluido.

Sequéncias

— Sequéncias de figuras;
— Sequéncias de palavras;
— Sequéncias de numeros.

Conjuntos

— Conceito;

— Propriedades;

— Representacéo;

— Conjuntos especiais;

— Operacodes entre conjuntos: Intersecéo de conjuntos; Unido de conjuntos; Diferenca de conjuntos; Complementar de um
conjunto.
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e Fracdes

— Conceito;
— Tipos de fragdes: Fracdo propria; Fracdo impropria; Fracdo aparente; Fracdes equivalentes (simplificar fracdes); Fracbes
decimais; Adicdo e multiplicagdo de fracdes.

e Razdes e Proporcdes

— Razao: Conceito; Tipos (inversas, equivalentes, irredutivel, ...); Propriedades.
— Proporcao: Conceito; Tipos (multipla, continua, terceira proporcional, quarta proporcional, grandezas diretamente
proporcionais, grandezas inversamente proporcionais, ...).

e Percentagem

— Conceitos gerais: desconto; abatimento; lucro; prejuizo.
— Razéo percentual: conceito
— Representacao: forma; percentual; forma fracionéria; forma decimal.

e Correlacao

— Conceito;
— Aplicacao.

e Técnicas de Resolucédo de Problemas

— Sequéncia de passos: Detalhar as variaveis do problema; Encontrar possiveis solu¢des; Escolher a solu¢do adequada;
Executar a solucdo escolhida; Revisar e atualizar os dados.

U.C.: FUNDAMENTOS DA MECANICA APLICADOS A DESENHO INDUSTRIAL

CLASSIFICACAO Mdédulo Introdutorio Mdédulo Especifico
Tema Diversidade cultural brasileira.
Transversal

v' Reconhecer o processo de formagéo do Povo v' Reconhecer a composic¢ao do territorio nacional, considerando as
Capacidades Brasileiro, bem como as diferentes etnias que diferentes regides, suas condicdes climaticas, economia e cultura.
Sociais contribuiram para esse processo. 2 .

P P v' Reconhecer o contexto da area ocupacional de que trata o curso na
v' Reconhecer-se como parte integrante do seu sua regido, considerando demandas, perfil profissional da ocupacéo e
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contexto sociocultural, fruto de um processo oportunidades de crescimento profissional.
histérico e herdeiro da cultura do Pais e da Regido
em que vive.

v Reconhecer a contribui¢cdo das diferentes etnias na
formacé&o do Povo Brasileiro.

v Reconhecer os principais tracos da cultura local,
considerando as contribuicbes de cada etnia ha
lingua, na vestimenta, na culinéria, na religido, nas
manifestacdes culturais e na organizacdo do
trabalho na sua regido.

e Formacéao do Povo Brasileiro: e Composicdo do Territério Nacional:
— Colonizadores (Europeus); — Regido Nordeste: especificidades climaticas, econémicas, sociais e
— Primitivos — (indios); culturais;
— Escravos (Africanos); — Regido Norte: especificidades climaticas, econdmicas, sociais e
— Imigrantes (Italianos, Japoneses, Alemaes, culturais;
Poloneses, Arabes, entre outros). — Regido Centro-Oeste: especificidades climaticas, econdmicas,
sociais e culturais;
e Diversidade Cultural: — Regido Sudeste: especificidades climaticas, econdmicas, sociais e
culturais;

— Tipos de culturas (Africana, indigena, popular, — Regido Sul: especificidades climaticas, econémicas, sociais e

Conhecimentos brasileira, ...); . culturais.
associados — Diferengas culturais (linguagem, vestimenta, o . _ _ .
culinaria, religido, arte, danca, tradicdes,...). e Caracteristicas da area ocupacional (Desenhista Mecanico) na
sua regido:
e Cultura e Trabalho: — Demandas de trabalhadores;

— Perfil profissional da ocupacéao;

— Historia e a cultura do trabalho no Brasil; : ~ .
— Oportunidades de ascensao profissional, ...

— Arrelacéo da cultura local com a organizacéo do
trabalho.

U.C.. FUNDAMENTOS DA MECANICA U.C.. DESENHO TECNICO MECANICO
APLICADOS A DESENHO INDUSTRIAL

Tema Organizacao, planejamento e controle do processo de trabalho e trabalho em equipe.
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Transversal

v Reconhecer os principios de organizacéo v' Reconhecer diretrizes, principios, valores e politicas institucionais que
. ] aplicaveis a ambientes profissionais. norteiam o planejamento empresarial e o trabalho dos colaboradores.
apacidades

Organizativas v' Reconhecer caracteristicas de diferentes estruturas
e sistemas de organizacao do trabalho em
ambientes empresariais.

e Conceitos de organizacéo e disciplina no e Trabalho e profissionalismo:
trabalho: — Administracéo do tempo;
— Organizagéo do Tempo; — Autonomia e iniciativa;

Organizacdo de Compromissos;
Organizacéo de Atividades;
A organizacéo do local de trabalho.

Conhecimentos — Inovacéo, flexibilidade e tecnologia.

associados

e Diretrizes empresariais:

e Organizagdo do trabalho: — Missaéo;
— Estruturas hierarquicas; — Vis&o;
— Sistemas administrativos; — Politica da Qualidade.

— Gestéo organizacional.

U.C.: FUNDAMENTOS DA MECANICA U.C.: DESENHO TECNICO MECANICO
APLICADOS A DESENHO INDUSTRIAL
: v' Demonstrar espirito colaborativo em atividades v' Reconhecer o seu papel como integrante de equipe nos diferentes
Capacidades . ; SNV
Sociais coletivas. processos de trabalho, considerando seus pares e os demais niveis

hierarquicos.

e Trabalho em equipe:
— Conceitos de grupo, equipe e time;
— Trabalho em grupo;
— O relacionamento com os colegas de equipe;
— Responsabilidades individuais e coletivas;

e Arelagcdo com o lider:

— Estilos de lideranca: democratico, centralizador e liberal;
— Papéis do lider;
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FIERGS

— Cooperacéo; — Como apresentar criticas e sugestoes.
— Divisédo de papéis e responsabilidades;
— Compromisso com objetivos e metas. e Controle emocional no trabalho:

— Perceber e expressar emocdes no trabalho;

— Fatores internos e externos que influenciam as emoc¢des no

trabalho.
U.C.. FUNDAMENTOS DA MECANICA
APLICADOS A DESENHO INDUSTRIAL e Trabalho em equipe:
— Niveis de autonomia nas equipes de trabalho;
— Cooperacéo;

— Ajustes interpessoais.

e Organograma.

U.C.. DESENHO TECNICO MECANICO

v Demonstrar organiza¢éo nos proprios materiais e v" Analisar cenarios e propor melhorias na organizacéo do trabalho.

Capacidades no desenvolvimento das atividades.
Metodoldgicas

e Planejamento: e Qualidade:
— Organizacao pessoal: horarios, habitos, rotinas, - Conceito;
tempo, Orgamento, ey - Ap||cagao
Conhecimentos — Conceito de planejamento; , )
associados — Técnicas e ferramentas de planejamento. » Ferramentas da Qualidade:
-58S;
— Ciclo PDCA.

— Brainstorming.

— Andlise e Solucao de Problemas;
— Diagrama de Pareto;

— Espinha de Peixe.
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U.C.. FUNDAMENTOS DA MECANICA
APLICADOS A DESENHO INDUSTRIAL

U.C.. DESENHO TECNICO MECANICO

Temas
Transversais

Saude, Seguranca e Meio Ambiente.

Incentivo a participacdo individual e coletiva, permanente e responsavel, na preservacao do equilibrio do meio ambiente,
com enfoque na defesa da qualidade ambiental como um valor inseparavel do exercicio da cidadania.

Capacidades
Organizativas

v Reconhecer situacoes de risco a saude e
seguranca do trabalhador e as diferentes formas
de protecdo a esses riscos.

v Aplicar os principios, normas e procedimentos de saude, seguranca e

meio ambiente as atividades sob a sua responsabilidade.

Conhecimentos
associados

e Seguranga no Trabalho:

— Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas;

— Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e
biolégicos;

— Equipamentos de protegéo individual e coletiva:
tipos e funcoes;

— Normas bésicas de seguranca.

e OrientacOes de prevencédo de acidentes:
— Mapa de riscos (Finalidades);
— Inspecdes de seguranca;
— Sinalizagbes de seguranga;
— Prevencgao e combate a incéndio (Conceito e
importancia de PPCI);
— PPRA: (Conceito, finalidades).

U.C.. FUNDAMENTOS DA MECANICA
APLICADOS A DESENHO INDUSTRIAL

e Seguranga no Trabalho:
— Comportamento seguro;
— Procedimentos de seguranca no trabalho;

— Normas de Seguranca do Trabalho (Regulamentadoras, OHSAS

18001 — conceitos e aplicacdes).

e Saude ocupacional:
— Conceito;
— Exposi¢éo ao risco.

¢ Meio ambiente e sustentabilidade:
— Prevencédo a poluicdo ambiental;
— Aguecimento global,
— Descarte de residuos;
— Reciclagem de residuos;
— Uso racional de Recursos e Energias disponiveis;
— Responsabilidades socioambientais;
— Politicas publicas ambientais;
— A industria e 0 meio ambiente.

U.C.: DESENHO TECNICO MECANICO
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Tema
Transversal

Etica

Capacidades
Sociais

v' Demonstrar atitudes éticas nas acoes e nas
relacbes profissionais.

v' Apresentar comportamento ético.

Conhecimentos
associados

Tema
Transversal

e Etica:
— Cdbdigo de conduta;
— Respeito as individualidades pessoais;
— Etica nas relagdes interpessoais;

— Etica nos relacionamentos profissionais;
— Etica no desenvolvimento das atividades
profissionais.

U.C.. FUNDAMENTOS DA MECANICA
APLICADOS A DESENHO INDUSTRIAL

Iniciativa, proatividade e Autoempreendedorismo.

e Habilidades béasicas do relacionamento interpessoal:
— Respeito;
— Cordialidade;
— Disciplina;
— Empatia;
— Responsabilidade;
— Comunicacéo;
— Cooperacéo.

¢ Virtudes profissionais - conceitos e valor:
— Responsabilidade;
— Iniciativa;
— Honestidade;
— Sigilo;
— Prudéncia;
— Perseveranca;
— Imparcialidade.

U.C.: DESENHO TECNICO MECANICO

Formas alternativas de geracao de trabalho e renda com enfoque na juventude.

Capacidades
Metodolbgicas

v' Reconhecer a iniciativa como caracteristica
fundamental e requisito de um bom profissional.

v" Avaliar as oportunidades de crescimento e desenvolvimento
profissional, considerando o proprio potencial, as mudangas no
mercado de trabalho e as necessidades de investimento na prépria
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v Reconhecer politicas publicas e programas
direcionados a geracgédo de renda e trabalho.

formacéo.

v' Reconhecer conceitos basicos de empreendedorismo e a importancia
do espirito empreendedor para o crescimento profissional.

v' Identificar oportunidades de geracao de renda a partir das politicas
publicas e oportunidades da industria.

Conhecimentos
Associados

e |niciativa:
— Conceito;
— Importancia, valor no trabalho;
— Formas de demonstrar iniciativa;
— Consequéncias favoraveis e desfavoraveis da
iniciativa no trabalho.

e Formas alternativas de geracgao de trabalho e
renda:

— Politica Nacional da Juventude (diretrizes e
perspectivas);

— Programas de geracao de renda (Pré-jovem,
Aprendizagem profissional, estagios
profissionalizantes, capacitagoes, ...).

e Desenvolvimento profissional:
— Planejamento Profissional - ascenséao profissional, formacao
profissional, investimento educacional;
— Empregabilidade

e Inovacéao:
— Conceito;
— Inovacéo x melhoria;
— Viséo inovadora.

e Empreendedorismo:
— Conceitos bésicos;
— Espirito empreendedor.
— Etapas da constitui8¢do de um negdcio;
— Orgéos de fomento.

¢ Autoempreendedorismo:
— Caracteristicas empreendedoras;
— Atitudes empreendedoras;
— Autorresponsabilidade e empreendedorismo;
— A construcdo da missdo pessoal;
— Valores do empreendedor: Persisténcia e Comprometimento;
— Persuaséao e rede de contatos;
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— Independéncia e autoconfianca;

. — Cooperacao como ferramenta de desenvolvimento.
U.C.: FUNDAMENTOS DA MECANICA

APLICADOS A DESENHO INDUSTRIAL UC.. DESENHO TECNICO MECANICO
. __________________________________ ___________________________ _________ |

Tema Direitos humanos, com enfoque no respeito a orientacédo sexual, raca, etnia, idade, credo religioso ou opinido politica.
Transversal
v' Reconhecer os conceitos basicos de direitos v' Diferenciar as implicacGes relacionadas a violéncia decorrente de
humanos e suas implica¢des no cotidiano da vida assédio, discriminacéo e falta de orientacdo sexual, especialmente no
em sociedade e no trabalho, tendo como base o trabalho.
cbdigo e a declaracao universal dos direito v

Reconhecer as religides preponderantes no pais, tendo em vista a

humanos; . . 2 i
HUmanos, diversidade da nacao brasileira;

CEPEEE R EE v Reconhecer principios relacionados ao estatutoda | ,

sociais iqualdade racial no contexto da formacso da Interpretar informacdes referentes a realidade politica em geral,
sgocie dade brasileira- & tecendo criticas e consideragdes sobre o fato contextualizado.
v' Identificar as premissas basicas que constituem o
estatuto do idoso, tendo em vista a estimativa de
vida do brasileiro (a).
e Direitos Humanos:
_ Conceito: e Assédio e Discriminacao:
Conhecimentos — Declaragao universal dos direitos humanos; — Efeitos psicoldgicos, sociais e legais; impactos no trabalho; politicas
associados — Cddigo de direitos humanos (conceito, publicas de prevencao.
aplicacao);
— Violéncia (com origem no assédio e . . .
discriminacao): e Credo religioso — Conceitos basicos:
— Estatuto de igualdade racial (diferenca entre — Religi6es
raca e etnia e suas peculiaridades); — Seitas, ....

— Estatuto do idoso.

e Opinido politica:
— Conceito;
— Liberdade de opiniéo,
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U.C.. FUNDAMENTOS DA MECANICA ; R
APLICADOS A DESENHO INDUSTRIAL U.C.: DESENHO TECNICO MECANICO
.|
Tema Educacéo para a saude sexual reprodutiva, com enfoque nos direitos sexuais e nos direitos reprodutivos e relacdes de
Transversal género.
. v Reconhecer a pessoa como individuo e ser social, | v Reconhecer a sexualidade como um aspecto da vida do ser humano,
Capacidades . . . . . , o L
Sociais _dot_aglo dg dlreltos_, liberdades e responsabilidades que exige respeito mutuo e responsabilidades individuais.
individuais e coletivas.
e O homem como ser social: Educacdo Sexual:
. — Respeito as individualidades da pessoa;
— Direitos e deveres. . g ; T
— Saude sexual e reprodutiva: conceitos e implicacoes;
— Combate a violéncia sexual baseada em questdes de género;
Conhecimentos — Violéncia sexual: causas, consequéncias e implicacdes legais.
associados — Promocéo da educacao sexual;
— Promocéo dos cuidados de salde perinatais;
— DSTs e AlDs;
— Direito de escolha (contracepc¢éo);
— Direito de respeito (identidade sexual).
U.C.. FUNDAMENTOS DA MECANICA . ~
APLICADOS A DESENHO INDUSTRIAL U.C: DESENHO TECNICO MECANICO
|
Tema Prevencdao ao uso de alcool, tabaco e outras drogas.
Transversal
v' Reconhecer as causas e consequéncias do uso do | v Reconhecer a funcdo e a importancia dos programas de prevencao ao
. dad alcool, tabaco e outras drogas, bem como uso e dos programas de tratamento da dependéncia quimica.
apacidades -
Sogiai s programas e formas alternativas de tratamento. v' Reconhecer os principais impactos do alcool, tabaco e outras drogas
v' Reconhecer o alcool, o tabaco e outras drogas no trabalho.
como agentes agressores a saude das pessoas.
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Conhecimentos
associados

Tema
Transversal

e Alcool, tabaco e outras drogas:

— Caracteristicas;
— Principais efeitos maléficos sobre a saude das
pessoas.

U.C.. FUNDAMENTOS DA MECANICA
APLICADOS A DESENHO INDUSTRIAL

|
Nocdes de direitos trabalhistas e previdenciarios, de saude e seguranca no trabalho e do Estatuto da Crianca e do

Adolescente — ECA.

Politicas de seguranca publica voltadas para adolescentes e jovens.

e Programas de prevencao:
— Tipos;
— Importancia;
— Funcionamento.

e Dependéncia Quimica:
— Tipos;
— Consequéncias;
— Tratamento.
— Impactos no desempenho profissional;
— Impactos na vida pessoal, familiar, profissional e social.

U.C.. DESENHO TECNICO MECANICO

Capacidades
Metodoldgicas e
Sociais

v' Reconhecer os direitos e a legislacdo basica que
rege as relacdes entre empregado e trabalhador no
pais.

v ldentificar os direitos basicos como trabalhador contribuinte, tendo
como referéncia a legislacdo previdenciaria vigente.

v' Reconhecer situacdes de risco em ambientes de trabalho, assim como
as diferentes formas de protecao ao trabalhador;

v' Reconhecer os aspectos centrais do Estatuto da Crianca e do
Adolescente e 0s seus impactos no exercicio profissional dos jovens.

Conhecimentos
associados

e NocOes de direitos trabalhistas:

— Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT)
(Conceito).

e Contrato individual de trabalho:
— Conceito;

— Elementos (agente capaz, objeto licito e forma

e Nocdes de direitos previdenciéarios

e Saude e Seguranca no Trabalho:
— Prevencdo;
— Higiene (bucal, pessoal, dos alimentos, da 4gua);
— Vacinas (tipos e aplicagdes).
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FIERGS

prescrita ou nao defesa, ou seja nao proibida « Saude ocupacional:
em lei);

— Salario (piso salarial, salario-maternidade,
salario familia, ...);

— Licenca paternidade;

— Conceito;
— EXxposicao ao risco.

— Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Seguranca no Trabalho:
(FGTS). — Conceito;
— Procedimentos de seguranca no trabalho;
e Jornada de Trabalho: — Normas de Seguranca do Trabalho (Regulamentadoras, OHSAS

18001 — conceitos e aplicacdes);

— Comportamento seguro;

— Qualidade de vida no trabalho: cuidados com a saude,
administracdo de stress, ...;

— Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas;

— Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e biolégicos;

— Equipamentos de protec¢éo individual e coletiva: tipos e funcdes;

— Normas bésicas de seguranca.

— Limitagdo do tempo de trabalho;

— Constituicdo / CLT,;

— Horas extras;

— Trabalho noturno;

— Repouso semanal;

— Férias remuneradas, coletivas, ...).

e Sujeitos do contrato:

— Empregado (em domicilio, aprendiz, domestico, | 4 Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA:
rural, publico, mae social, estagiario, ...);

— Empregador. — Conceito (Estatuto, crianca, adolescente);

— Caracteristicas do ECA.

e Dissolucéo do contrato de trabalho (Resili¢cao,

z - e Conselho Tutelar:
Resolucao, Resciséo,...).

— Constituicao;

_ . — Atribuicdes.
e Aviso Prévio:
- Con'ceito~; e Medidas aplicadas ao adolescente na pratica do ato infracional
— Legislacao; ... pela autoridade competente:

— Adverténcia;

— Obrigacao de reparar o dano;

— Prestacao de servi¢cos a comunidade;
— Liberdade assistida;

— Insercdo em regime de semiliberdade;
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Tema
Transversal

U.C.. FUNDAMENTOS DA MECANICA
APLICADOS A DESENHO INDUSTRIAL

Educacéo fiscal para o exercicio da cidadania.
Educacéo financeira e para o consumo e informag¢des sobre o mercado e o mundo do trabalho.

— Internacdo em estabelecimento educacional.

u.C.

DESENHO TECNICO MECANICO

Capacidades
Sociais e
Organizativas

v' Reconhecer a estrutura do sistema fiscal brasileiro,
considerando as diferentes esferas administrativas
e a sua importancia para o desenvolvimento do
Pais.

v' Reconhecer o funcionamento do sistema tributario
brasileiro, considerando as diferentes esferas
administrativas, e a sua importancia para o
desenvolvimento do Pais.

v' Reconhecer, como cidadao(d), as responsabilidades fiscais cabiveis
ao individuo e as instituicbes publicas, tendo em vista a aplicacdo dos
recursos na manutencgao social.

v' Reconhecer os principios da administracdo financeira e a sua
aplicacao a vida pessoal.

Conhecimentos
associados

e Sistema tributario Brasileiro:
- Oqueé?;
— Finalidades;
— Importancia;
— Esferas administrativas de arrecadacao;
— Tributos federais;
— Tributos Estaduais;
— Tributos Municipais;
— Sistemas de arrecadacéo: formas e
responsabilidades;
— Aplicacéo de tributos.

U.C.. FUNDAMENTOS DA MECANICA
APLICADOS A DESENHO INDUSTRIAL

e Educacéo fiscal:

e Educacgéo Financeira:

u.cC.:

PNEF — Programa Nacional de Educacéo Fiscal (conceito e
aplicacéo);

Cidadania e sociedade (conceitos e aplicagdes);

Préatica cidada e transformacéo social;

Declaracdo de Imposto de Renda - restituicdo e pagamentos;
Lei de responsabilidade fiscal.

Educacéo financeira pessoal / familiar (conceito);

Tomada de decisbes;

Consumo: necessidades basicas, apelos comerciais, criacéo de
necessidades, ....);

Marketing e Midia (instrumentos de consumo).

DESENHO TECNICO MECANICO
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FIERGS
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FIERGS

SENAI - DEPARTAMENTO REGIONAL

GERENCIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - GEPTEC

Eliseu André Ferrigo

Gerente de Educacéo Profissional e Tecnologica

Antdnio José Ten Caten
Coordenacéo Metodologica / Elaboracéo
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