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PLANO DE CURSO
Area: MADEIRA E MOBILIARIO

Aprendizagem Industrial Basica

MARCENEIRO DE MOVEIS SERIADOS
- Sistema DUAL -

Tipo de Programa: Ocupacao L

_ o Codigo SGE: AlB0010.03
Nome do Programa: Marceneiro De Mdveis Seriados

Faixa Etaria Permitida: de 18 a 24 anos

CBO: 7711-05

Carga horaria tedrica minima e maxima: 480 h / 1380 h
Carga horaria pratica minima e maxima: 480 h / 1932 h Elaboragéo: agosto de 2022

Inicio da Vigéncia do Programa: agosto de 2022
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Dados do curso:

1. Tipo de programa - ocupacao, arco ocupacional, multiplas ocupacdes ou Técnico de
nivel médio: Ocupacéao

Modalidade do curso - presencial ou distancia: Presencial
Nome do curso: Marceneiro de Méveis Seriados

Esse é um curso ou parte de curso do itinerario da formacéao técnica e profissional do
ensino médio, nos termos do inciso V, art. 36 da Lei n® 9394, de 20 de dezembro de
199672 Sim ou ndo: N&o

5. Nome do programa: Aprendizagem Industrial de Marceneiro de Mdéveis Seriados
6. CBO(s) associada(s) ao programa: 7711-05
7. Faixa etaria minima: 18 anos

8. Faixa etaria maxima: 24 anos

9. Total do Curso (Horas) 1.200 horas

10. Prética Total (Horas) 720 horas

11. Tedrica Total (Horas) 480 horas

12. Tedrica Especifica (Horas) xxx horas

13. Tedrica Basica (Horas) xx horas

14. Tedrica Inicial (Horas) xx horas

15. Link do plano do curso: xxx

16. Curso em Parceria — Sim ou N&o: N&ao

17. Se sim, indicar o CNPJ e razéo social da parceira e enviar o termo de parceria. Nao
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APRESENTACAO

O presente Plano de Curso apresenta a organizacdo curricular, as estratégias
pedagogicas e o processo de operacionalizacdo da Aprendizagem Industrial Basica de
“Marceneiro de Moveis Seriados”, do Itinerario de Educacéo Profissional da area “Madeira e
Mobiliario”, a ser desenvolvida na perspectiva do Sistema DUAL.

Inspirado na experiéncia alema, o Sistema Dual de Aprendizagem Industrial, no SENAI,
€ uma modalidade de educacdo profissional que combina e articula formacdo tedrica
(desenvolvida no ambito da escola) com a formacdo pratica — vivéncias profissionais
(desenvolvidas no ambito de uma empresa e, também, no contexto da escola). Essa dualidade
assegura uma combinacdo perfeita e harménica entre teoria e pratica. No conjunto, a carga
horaria destinada para o desenvolvimento de vivéncias profissionais, seja no ambito da escola,
seja no ambito da empresa, se sobrepfe a carga horéaria destinada a aprendizagem tedrica. A
caracteristica principal é conjugar conhecimentos teéricos com competéncias desenvolvidas
em postos de trabalho (learning by doing). Os conhecimentos adquiridos em sala de aula sédo
colocados em acéo e testados na pratica permanente e progressiva ao longo do curso.

O Plano de Curso “Marceneiro de Moveis Seriados” — Sistema DUAL - esta estruturado
em conformidade com as Diretrizes de Educagéo Profissional do SENAI, com as indicagfes e
determinagfes da legislacdo vigente, em especial com os pressupostos da Aprendizagem
Industrial estabelecidos pela Portaria MTP 671/2021, e com os pressupostos da Aprendizagem
DUAL.

Este Itinerario Formativo, de abrangéncia regional, foi estruturado sob a coordenacéo da
Geréncia de Educacao Profissional e Tecnolégica — GEPTEC, do Departamento Regional do
SENAI-RS, com apoio técnico do Instituto SENAI de Tecnhologia em Madeira e Mobiliario, de
Bento Gongalves, e do Centro de Formacao Profissional SENAI Nilo Pecanha, de Caxias do
Sul. Foi desenvolvido com base nos pressupostos da Metodologia SENAI de Educacgéo
Profissional, em sintonia com a nova visdo de integracdo de itinerarios formativos proposta
pelo SENAI-DN.

A organizagdo de uma oferta formativa coerente com as mudangas Nno Processo
produtivo e exigéncias do mundo do trabalho € um grande desafio para as instituicdes de
educacdo profissional que preparam o trabalhador sob a perspectiva de competéncia e
polivaléncia, com o propésito de desenvolver suas capacidades para a compreensao e
aplicacao das bases gerais técnicas, cientificas e socioecondémicas de uma area de atuacao.

Buscando materializar essa visdo, o SENAI organiza os seus programas de Educagéo
para o Sistema DUAL de forma a assegurar o desenvolvimento pleno das competéncias
necessarias para a atuacdo profissional do trabalhador no contexto de trabalho
correspondente a ocupacgao em questdo. Os “Perfis Profissionais” sdo elaborados com base
nas caracteristicas e perspectivas futuras das diferentes areas da industria atendidas pelo
SENAI, de forma a assegurar o desenvolvimento das competéncias demandadas pelo mundo
do trabalho. Dessa forma, e com base nos Perfis Profissionais descritos, os curriculos, para o
Sistema DUAL sé&o organizados considerando-se as caracteristicas e reais necessidades do
respectivo contexto de trabalho. Para cada etapa da formacg&o, sdo organizados médulos,
constituidos por Unidades Curriculares que apresentam as capacidades basicas, técnicas e
socioemocionais necessarias ao exercicio profissional qualificado, além de descrever,
detalhadamente, as vivéncias a serem oportunizadas ao aluno ao longo da formacéo, tanto no
contexto da escola quanto no contexto da empresa.

Todo o processo de concepcado dos curriculos dos cursos desenvolvidos pelo SENAI tem
0 seu inicio na elaboracdo de perfis profissionais integralmente sintonizados com a
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organizagao, tecnologias e necessidades do mundo do trabalho. A iniciativa de se elaborar
Perfis Profissionais por Comités Técnicos Setoriais nasceu da necessidade de se desenvolver
uma formacéo profissional mais coerente e mais sintonizada com as caracteristicas e
necessidades dos segmentos industriais atendidos pelo SENAI, assegurando a eles validade,
reconhecimento e portabilidade nacional.

Atualmente, o SENAI estd atuando no desenvolvimento de uma nova concepc¢ado de
organizacao curricular. Trata-se de um conjunto de a¢fes estratégicas voltadas a estruturacao
de itinerarios de educacdo profissional, cuja principal caracteristica é a integracdo dos
diferentes itinerarios formativos de determinada area ocupacional, a fim de se estabelecer os
percursos possiveis, em nivel horizontal e vertical, desde o nivel basico até o nivel superior.
Essa iniciativa possibilita estabelecer um padréo de qualidade SENAI, além de favorecer o
aproveitamento de estudos por parte do aluno e a disseminagdo harmonica das inovacgdes
tecnoldgicas e organizacionais nas diferentes regiées do Pais.

A metodologia SENAI de Educacao Profissional orienta para a construcao de itinerarios
formativos que partem do geral, da visdo mais global, para as especificidades das
competéncias profissionais que constituem o perfil, considerando recorréncias e a
progressividade no desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes. A perspectiva
€ a de que uma primeira qualificacdo, em determinada area tecnoldgica, possa proporcionar o
desenvolvimento das bases que permitam 0 avango e a adaptacdo em novas qualificacoes,
isto €, a construcao progressiva e permanente de novas competéncias.

A analise do Perfil Profissional de uma ocupacdo é a base para a estruturacdo do
Itinerario de uma qualificagdo, assim como a analise do conjunto de perfis das ocupacdes de
determinada é&rea ocupacional permite o estabelecimento do ltinerario de Educacéo
Profissional dessa mesma area. Através da analise de perfil, sdo identificadas: as capacidades
técnicas (condicdes que permitem ao profissional operar eficientemente objetos e variaveis
gue interferem diretamente na criacdo de um produto ou no desenvolvimento de um servigo);
as capacidades socioemocionais; e as capacidades basicas (caracterizadas pela
transversalidade, isto €, podem dar embasamento a um conjunto significativo de diferentes
competéncias, podendo gerar médulos e unidades modulares comuns a qualificagdes distintas
de uma mesma area ocupacional), além das vivéncias profissionais a serem oportunizadas
aos alunos, tanto no ambito da escola quanto no dmbito da empresa (0 que caracteriza o
sistema DUAL). Dessa forma, o ltinerario Formativo de uma &rea ocupacional cumpre o
objetivo de estabelecer as inter-relagdes didatico-pedagogicas das diferentes qualificacdes
que o constituem, dando flexibilidade a oferta e a formac&o do aluno.

A proposta pedagogica (desenho curricular) do presente curso foi concebida e esta
apresentada por uma estrutura modularizada, favorecendo a flexibilidade e a adaptabilidade as
condicbes das escolas e das empresas que operacionalizam o Sistema DUAL. Permite que
sejam oportunizadas vivéncias profissionais aos alunos (tanto no ambito da escola quanto no
ambito da empresa) integralmente alinhadas e sintonizadas com as etapas, processos e
objetos de estudos que constituem cada um dos médulos do curso.

Ao final deste documento, encontram-se, na forma de anexos, 0s seguintes documentos:
Perfil Profissional; Organizag&o Interna das Unidades Curriculares (apresentando capacidades
basicas, técnicas e socioemocionais e as vivéncias profissionais a serem oportunizadas ao
aluno no ambito da escola e da empresa), bem como o documento indicativo do atendimento
da Portaria MTP n°® 671/2021.
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1 JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS DO CURSO

1.1. JUSTIFICATIVA

O presente itinerario Formativo, da ocupacdo de “Marceneiro de Mdveis Seriados”,
estabelecido para a modalidade de Aprendizagem Industrial Basica, Sistema DUAL, cumpre o
propésito de assegurar o atendimento as demandas de formacdo de recursos humanos
gualificados as industrias do segmento de Madeira e Mobiliario, favorecendo a sua expansao,
desenvolvimento e qualificacao.

A ocupagdo de “Marceneiro de Moveis Seriados” integra a area de Madeira e
Mobiliario. Compreende o conjunto e competéncias requeridas para a atuagdo profissional
para operar maquinas convencionais e a CNC para a fabricagdo de componentes de madeira
e confeccionar moveis seriados e planejados, considerando procedimentos técnicos,
operacionais, de preservacao ambiental, de qualidade, de saude e seguranca no trabalho.

Para a estruturacdo da proposta, foram utilizados os seguintes documentos:
Metodologia SENAI de Educagdo Profissional; Catédlogo Nacional de Programas de
Aprendizagem Profissional — CONAP; e Portaria MTP n°® 671/2021.

a) Metodologia SENAI

A Metodologia SENAI de Educacéo Profissional permite capturar as expectativas de
empresarios e de representantes do setor quanto as competéncias profissionais necessarias
para o atendimento das novas exigéncias do meio produtivo, bem como, orienta os aspectos
didatico-pedagdgicos, considerando as seguintes etapas:

v Constituicdo de Comité Técnico Setorial - férum técnico-consultivo, composto por
especialistas de empresas e do SENAI, representantes de sindicatos, do meio académico
e de instituicbes publicas das areas de Educacgdo, Trabalho, Ciéncia e Tecnologia, que
est4 voltado ao debate e a troca de informag¢des e conhecimentos que possibilitam a
identificacdo das competéncias requeridas por uma determinada Qualificacdo Profissional,
numa visao atual e prospectiva.

v Elaboragdo do Perfil Profissional - consiste no tratamento e na organizacdo das
informagdes fornecidas pelo Comité Técnico Setorial, através de uma andlise funcional que
leva em conta o contexto de trabalho, os sistemas organizativos, as rela¢des funcionais, os
resultados da producédo de bens e de servigos e as demandas futuras. Essa analise ampla
possibilita contextualizar as funcfes descritas sob a forma de competéncias profissionais,
que incluem conhecimentos, habilidades, atitudes e capacidades técnicas, sociais,
organizativas e metodolégicas.

v Elaboragédo do Desenho Curricular - é a fase de organizacao da proposta formativa para
o desenvolvimento das competéncias descritas no perfil profissional, apresentando
estrutura modularizada e as possibilidades de saidas intermediérias.

v" Os subsidios didatico-pedagdgicos sédo apresentados na etapa “Pratica Docente”, do
documento Metodologia SENAI de Educacéo Profissional, que orienta: a) a definicdo de
estratégias de ensino (Situacdes de Aprendizagem) capazes de assegurar 0
desenvolvimento das competéncias especificas explicitadas no Perfil Profissional; b) a
avaliacdo de competéncias, que consiste na coleta de evidéncias, a partir de padrées de
desempenho previamente estabelecidos, quanto a apropriacdo das competéncias descritas
no perfil profissional e desenvolvidas ao longo do processo formativo do aluno.
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b) Catalogo Nacional de Programas de Aprendizagem - CONAP

O Catalogo Nacional de Programas de Aprendizagem Profissional — CONAP foi
concebido com base nas diretrizes legais da educacdo profissional e tecnologica e em
consonancia com a Classificacdo Brasileira de Ocupac¢bes — CBO, tendo como principal
objetivo orientar as entidades qualificadas em formacéo técnico-profissional metddica,
definidas no art. 50. do Decreto 9.579, de 22 de novembro de 2018, e direcionar a elaboragéo
dos cursos de Aprendizagem Profissional.

Organizado por programas que desenvolvem competéncias relacionadas a uma ou
mais ocupacBes, o0 CONAP enumera as atividades a serem realizadas pelo profissional,
especifica requisitos de idade para o exercicio das atividades e indica a carga horaria total do
programa, considerando o nivel de complexidade técnica da ocupacao.

A carga horéria estabelecida no CONAP para cada programa é definida em intervalos,
gue definem as cargas horarias minimas e maximas possiveis das atividades tedricas e
praticas. Dessa forma, 0s cursos e, portanto, os contratos de aprendizagem vinculados ao
programa poderéo ter diferentes jornadas, o que impacta a duragdo do programa. Ja a faixa
etaria definida dos programas de aprendizagem é estabelecida levando-se em consideracao o
disposto no Decreto 6.841, de 12 de junho de 2007, denominado de lista TIP.

O CONAP € uma publicacdo do Ministério do Trabalho e Previdéncia, apresentando os
programas de aprendizagem, considerando ocupagfes, arcos ocupacionais, programas
especificos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem, e cursos de Técnico de Nivel Médio.

Nessa perspectiva, o Itinerario Formativo de que trata o presente Plano de Curso, que
considera a Qualificagdo completa de “Marceneiro de Moveis Seriados”, propicia a
estruturacdo de uma proposta pedagdgica que possibilita o desenvolvimento pleno das
competéncias estabelecidas no Perfil Profissional, a luz de uma proposta de educacéo
concebida na perspectiva da formacao de um trabalhador-cidaddo, capaz de atuar de forma
autbnoma, participativa, critica e criativa, com mobilidade e flexibilidade, tanto na vida
profissional quanto na vida social.

c) Portaria MTP n° 671/2021

A Portaria MTP n°® 671, de 08 de novembro de 2021 (D.O.U. de 11.11.2021), ao
apresentar as Diretrizes para os programas de aprendizagem em nivel de formacao inicial,
estabelece um conjunto de conteddos de formag¢do humana e cientifica a serem desenvolvidos
de forma contextualizada, considerando, especialmente: comunicacdo oral e escrita, leitura e
compreensédo de textos; raciocinio I6gico-matematico, no¢des de interpretacdo e andlise de
dados estatisticos; no¢Bes de direitos trabalhistas e previdenciarios, de saude e seguranga no
trabalho, de direitos humanos e do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA,
empreendedorismo, com enfoque na juventude; educacdo financeira; informacdes sobre o
mercado e o mundo do trabalho; e inclusdo digital, letramento digital, ferramentas de
produtividade tais como editores de texto, planilhas, apresentacdes e outros. Estabelece,
ainda, a abordagem de temas contemporaneos que afetam a vida humana em escala local,
regional e global, preferencialmente na forma transversal e integradora; e o desenvolvimento
de projeto de vida que inclua o processo de orientagdo profissional.

Grande parte dos temas estabelecidos pela Portaria MTE n° 671/2021 déo suporte,
também, ao desenvolvimento das capacidades socioemocionais (geradas a partir das
Competéncias Socioemocionais) e das capacidades basicas identificadas a partir da analise
das competéncias constitutivas do Perfil Profissional.

Em atendimento a Portaria MTP n°® 671/2021 e aos principios da Metodologia SENAI de

Educacdo Profissional, os temas transversais (relacionados a Portaria MTP ou as
Competéncias socioemocionais), neste Plano de Curso, sdo apresentadas e desenvolvidas de
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forma integrada e contextualizada com as competéncias especificas que ddo origem aos
modulos e as Unidades Curriculares do curso, atendendo os principios da articulacéo,
contextualizacdo e transversalidade estabelecidas pela legislacdo vigente.

1.2. OBJETIVOS DO CURSO

O Curso, considerando a Qualificagdo Completa de “Marceneiro de Moveis Seriados” tem por
objetivos:

- Desenvolver as competéncias necessdrias para operar maquinas convencionais e a CNC
para a fabricacdo de componentes de madeira e confeccionar moveis de seriados e
planejados, considerando procedimentos técnicos, operacionais, de preservacao
ambiental, de qualidade, de salde e seguranca no trabalho.”

- Desenvolver a iniciativa, o espirito critico e empreendedor dos alunos, para que possam
identificar e gerenciar novas oportunidades de trabalho e de geracdo de renda, numa
economia em constante mudanca.

- Desenvolver habilidades e atitudes que propiciem ao aluno a ampliacdo de sua capacidade
pessoal e de equipe, na organizacdo e no preparo para enfrentar situacdes rotineiras e
complexas, respeitando os valores éticos e estéticos na realizacéo de seu trabalho.

- Desenvolver, no profissional, o hdbito de realizar as atividades em sintonia com as normas
de seguranca e de preservacdo ambiental.

- Propiciar a vivéncia de situagdes de aprendizagens que envolvam 0s principios, normas e
atitudes do Sistema de Gestao da Qualidade e gerenciamento de tarefas.

- Proporcionar aos alunos, através do desenvolvimento de projetos e atividades
desafiadoras, a percepcdo e incorporagdo consciente e critica da estética e da ética nas
relacbes humanas envolvidas em situacdes profissionais.

2. REQUISITOS DE ACESSO

Para ingresso no Curso, o candidato deve:

e Ter, no minimo, 17 anos no inicio do curso e 18 anos no inicio da etapa de “Vivéncias na
Empresa” e, no maximo, 24 anos de idade na concluséo do curso;

e Escolaridade Minima: estar matriculado e frequentando ou ja ter concluido o Ensino Médio.

A efetivagdo da matricula ocorre depois de atendidos os requisitos de acesso e apresentacdo
da documentacao exigida.

3. PERFIL PROFISSIONAL

Elaborados com base nos pressupostos da Metodologia SENAI de Educacédo
Profissional, os Perfis Profissionais apresentam, na sua esséncia, o conjunto de competéncias
requeridas para o exercicio profissional do trabalhador qualificado, considerando a seguinte
estrutura:
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v Competéncia Geral — sintese do essencial a ser realizado pelo trabalhador qualificado
no seu campo de atuagéo.

v" Funcdes Principais — cada uma das grandes etapas ou responsabilidades que
constituem o desempenho profissional de uma determinada ocupacdo. Contribuem para
0 alcance da Competéncia Geral, representando parte significativa do processo de
trabalho, gerando produtos ou servicos completos.

v Subfuncdes — representam os subprocessos ou os resultados que se espera que 0S
profissionais alcancem em relacdo as Unidades de Competéncia. Descrevem o que 0s
profissionais devem ser capazes de fazer nas situacdes de trabalho relativas a cada uma
das Unidades de Competéncia.

v'  Padrdoes de Desempenho — estabelecem os parametros qualitativos das atividades
realizadas. Sao especificacdes objetivas que permitem verificar se o profissional alcanca
ou nao o resultado descrito no Elemento de Competéncia.

v" Competéncias Socioemocionais — conjunto de capacidades organizativas,
metodoldgicas e sociais relativas a qualidade e a organizacdo do trabalho, as relagbes
no trabalho e a condicdo de responder a situagdes novas e imprevistas. Referem-se a
aspectos das atividades profissionais que séo transversais, isto é, ndo mantém uma
relac@o de exclusividade com uma ou outra competéncia técnica especifica, mas que séo

imprescindiveis no exercicio profissional do trabalhador.

3.1. PERFIL PROFISSIONAL DO MARCENEIRO DE MOVEIS SERIADOS

O Marceneiro de Méveis Seriados é o profissional que apresenta as competéncias
necessarias para “operar maquinas convencionais e a CNC para a fabricacdo de componentes
de madeira e confeccionar mdveis de seriados e planejados, respeitando os procedimentos e
normas técnicas, de saude, de seguranca e de meio ambiente”, conforme segue:

e Operar maquinas convencionais para a fabricacdo de componentes de madeira
para moveis em conformidade com os padrdes, normas e procedimentos técnicos, de
gualidade, de saude e seguranca e de meio ambiente, considerando as seguintes
etapas: Cortar madeiras e derivados; Realizar a colagem de revestimentos (face, topo
e borda) em componentes para moveis de madeira; Usinar madeiras e derivados pela
utilizagdo de maquinas convencionais e portateis; Executar acabamentos em
componentes de madeiras e derivados.

e Operar méaquinas com controle numérico computadorizado (CNC) para a
fabricacdo de componentes de madeira para moéveis em conformidade com os
padrdes, normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de salude e seguranca e de
meio ambiente, considerando as seguintes etapas: Produzir componentes de madeira
para moveis pela utilizagcdo de maquinas a CNC de corte; Produzir componentes de
madeira para moveis pela utilizacdo de maquinas a CNC de usinagem.

e Confeccionar moveis seriados e planejados em conformidade com os padrdes,
normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de saude e seguranca e de meio
ambiente, considerando as seguintes etapas: Construir protétipos de méveis; Fabricar
gabaritos e dispositivos para a producdo de componentes de mdveis; Produzir pecas
para moveis; Realizar a montagem de mdveis; Apoiar as operacdes e processos de
pintura de méveis.
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a) Competéncias Socioemocionais

— Assumir uma postura critica e argumentativa, visando a compreensdo e ao
aperfeicoamento das etapas e processos de trabalho sob sua responsabilidade;

— Demonstrar disposicdo para mudancas, flexibilidade e adaptacéo a novos contextos
tecnolégicos e ou organizacionais.

— Demonstrar consciéncia e coeréncia nas atitudes relacionadas a autogestao de suas
atividades profissionais, considerando critérios de organizacdo, disciplina,
responsabilidade, concentracéo e gestdo do tempo.

— Apresentar disposicdo para resolver problemas em contextos de sua atuagéo
profissional, demonstrando postura proativa.

— Trabalhar em equipes, demonstrando flexibilidade e adaptabilidade, respeitando
pares, superiores e subordinados, compartilhando conhecimentos, ideias,
experiéncias e opinides, mantendo o bom relacionamento com a equipe.

— Apresentar controle, previsibilidade e consisténcia nas reacdes emocionais,
demonstrando consciéncia das suas emocgoes, forcas e limitagdes, o que as provoca
e 0S possiveis impactos nas atividades profissionais e relagdes de trabalho.

— Apresentar interesse e entusiasmo para aprender com o0 outro, demonstrando
empatia nas relagfes e atividades profissionais.

— Apresentar comportamento ético na conduta profissional, vivenciando valores,
respeitando principios, praticando a incluséo e justica social, respeitando diferencas.

b) Temas Transversais — Portaria MTP 671/2021

De acordo com o estabelecido no art. 336 da Portaria MTP 671/2021, os cursos de
aprendizagem profissional ofertados pelas entidades qualificadoras deverédo
desenvolver, de forma contextualizada, os seguintes conteudos:

a) Comunicacgéo oral e escrita, leitura e compreenséo de textos;

b) Raciocinio l6gico-matematico, no¢des de interpretagdo e analise de dados
estatisticos;

c) NogOes de direitos trabalhistas e previdenciarios, de salude e seguranca no
trabalho, de direitos humanos e do Estatuto da Crianca e do Adolescente -
ECA;

d) Empreendedorismo, com enfoque na juventude;

e) Educacéo financeira;

f) Informagdes sobre o mercado e o mundo do trabalho; e

g) Incluséo digital, letramento digital, ferramentas de produtividade tais como
editores de texto, planilhas, apresentacdes e outros.

De forma complementar, os cursos de aprendizagem devem abordar, também,
temas contemporaneos que afetam a vida humana em escala local, regional e
global, preferencialmente na forma transversal e integradora; e, ainda,
proporcionar o desenvolvimento de projeto de vida que inclua o processo de
orientacéo profissional.
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Os temas estabelecidos pela Portaria MTP 671/2021, assim como o projeto de vida,
neste plano de curso, estdo apresentados na organizacdo interna das unidades
curriculares e serdo desenvolvidos de forma integrada e contextualizada com a
formacéao especifica do curso.

4. ORGANIZAGCAO CURRICULAR

4.1. ITINERARIO FORMATIVO

O ltinerario Formativo é a sequéncia de desenvolvimento proposta para o conjunto de
mddulos que, ordenados pedagogicamente, capacitam para o exercicio profissional.

No Curso de Marceneiro de Méveis Seriados, o itinerario formativo esta estruturado em
4 (quatro) modulos: Médulo Introdutério; Médulo Especifico |; Médulo Especifico II; Mddulo
Especifico lll. O Itinerario Completo totaliza 1.200 horas.

|
ITINERARIO FORMATIVO

Entrada

. Médulo Especifico |
Modulo 280 h —

N2

Introdutoério

100 h lL
Pratica

Médulo Especifico Il
120ph \,/‘:> Profissional na

Empresa

300 h
Médulo Especifico lll
400 h (—

Marceneiro de Moveis

Seriados
— Sistema DUAL —

* A Unidade Curricular de Praticas Profissional na Empresa segue cronograma especifico, definido em comum acordo
entre Escola e Empresa, de forma a atender as necessidades, interesses e especificidades técnicas e administrativas dos alunos
e das organizacdes envolvidas. Podera ser desenvolvida de forma concomitante com os Médulos Especificos, a qualquer tempo,
desde que concluido o Médulo Introdutério ou, ainda, podera ser desenvolvida de forma subsequente a fase escolar.
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4.2. MATRIZ CURRICULAR

A Matriz Curricular para o curso de Aprendizagem Industrial Basica de “Marceneiro de
Méveis Seriados” apresenta os Mdédulos, Unidades Curriculares e cargas horarias minimas
conforme segue:

DESENHO CURRICULAR

Marceneiro de Moéveis Seriados

Carga Horaria

. . . Vivéncia Pratica
Modulos Unidades Curriculares C/H Total | Teoria | Profissional |Profissional| Total
Simulada |na Empresa

Fundamentos da
Comunicagéao 40 h 30 h 10 h

Introdutério | Empresarial 100 h
Inroducdoa 60h | 40h 20 h
Fabricacdo de Moveis
Producéo de

Especifico | | COMPONeNtes para 280h | 140h 140 h 280 h
Moveis por processos
convencionais
Producéo de

Especifico Il Co,mp.onentes,pa.ra 120 h 60 h 60 h 120 h
Moveis por maquinas
CNC

Especifico 11 | FaPricacdo de Moveis |, | 50y 190 h 400 h
Seriados e Planejados

Prética Profissional na Empresa* 300h | -—---

Total| 900 h 480 h 420 h 300 h 1.200 h
Total Préatica Profissional na Empresa/ 220 h

Vivéncia Profissional Simulada

Total de Carga Horaria Teo6rica: Minima: 480 horas; Maxima: 1.380 horas.

Total de Carga Horaria Pratica: Minima: 480 h horas; Maxima: 1.932 horas.

Observagédo: Em conformidade com o que estabelece a Portaria MTP 671/2021, Art. 339, $ 3° a Escola pode
desenvolver atividades de qualificagdo complementares de até 20% da carga horéria tedrica do curso. Os critérios
para o desenvolvimento das atividades de qualificagdo complementares estéo estabelecidos no item 5 deste Plano de
Curso - Indicagdes e Orientagdes Metodoldgicas.

* A Unidade Curricular destinada as Praticas Profissionais na Empresa segue cronograma especifico, definido em
comum acordo entre Escola e Empresa, de forma a atender as necessidades, interesses e especificidades técnicas e
administrativas dos alunos e das organizagGes envolvidas. Podera ser desenvolvida de forma concomitante com o
Médulo Especifico, a qualquer tempo, desde que concluido o Mddulo Introdutério, ou ainda, podera ser desenvolvida
de forma subsequente a fase escolar.
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4.3. MATRIZ DA QUALIFICACAO

A Matriz da Qualificagdo permite identificar, de uma forma mais visual, as
possibilidades de desenvolvimento do itinerario apresentado.

Modulos
g
© —
N - & 2 p = = oS3
Qualifica¢éo Profissional 5 S o 8 o 25
- E 5 = = T@ e
S S @ 0 S S
@ = & o o o
O £ w M 2 o
Carga Horaria Minima* 100h | 280h | 120h | 400h | 300h
Marceneiro de Moveis Seriados 1.200 h D D D D

* As Cargas Horarias totais minimas dos médulos que constituem a fase escolar consideram o nimero de
periodos necessarios a integralizagdo dos conteldos formativos que constituem as Unidades Curriculares,
acrescidos do tempo de 15 minutos diarios dedicados ao intervalo das aulas.

4.4. DESENHO CURRICULAR

O Desenho Curricular é a traducdo pedagégica do perfil profissional, representando a
decodificacéo das informac¢des do mundo do trabalho para o mundo da educacéo, de forma a
assegurar o desenvolvimento das competéncias descritas no perfil. Est4 estruturado em
moédulos, organizados internamente por Unidades Curriculares inter-relacionadas e identificadas
com as competéncias que constituem o Perfil Profissional.

Os Modulos sé&o conjuntos didatico-pedagdgicos sistematicamente organizados para o
desenvolvimento das competéncias profissionais estabelecidas no perfil. S&o integrados por
unidades curriculares.

As Unidades Curriculares sdo unidades pedagogicas que articulam os contetdos
formativos, numa visdo interdisciplinar, com vistas ao desenvolvimento das competéncias
indicadas no perfil profissional. Para cada unidade curricular, os contetudos formativos sao
compostos por fundamentos técnicos e cientificos (Capacidades Basicas), por capacidades
técnicas, por capacidades socioemocionais e pelos temas da Portaria MTP 671/2021.
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4.5. MODULO INTRODUTORIO - 100 horas

O Mébdulo Introdutério é composto pelas Unidades Curriculares de “Fundamentos da
Comunicacdo Empresarial” e “Introdugdo a Fabricacdo de Mbveis”, que reinem o conjunto
de capacidades basicas identificadas na etapa de analise do perfil profissional de formacao.

UNIDADE CURRICULAR: FUNDAMENTOS DA COMUNICACAO EMPRESARIAL

Fundamentos da Comunicacdo Empresarial € a Unidade Curricular que propicia o
desenvolvimento das capacidades bésicas relacionadas a comunicacdo oral e escrita e as
tecnologias da informacdo em contextos empresariais, de forma a desenvolver as condi¢des
necessarias para a interacdo adequada do profissional com seus interlocutores nas relagdes
de trabalho, para a realizacdo de registros demandados pelas suas atividades e para a
interpretacdo da documentacao técnica que orienta o seu exercicio profissional.

Conhecimentos que subsidiam o desenvolvimento das Capacidades Basicas:

e A Industria Moveleira

— Estrutura organizacional das empresas, hierarquias de poder e principais
responsabilidades.

— Cultura Organizacional: principios, valores, crengcas e hébitos compartilhados que
identificam e caracterizam as empresas.

— Campos de atuacao, produtos e servicos das empresas moveleiras.

— Documentacdo técnica das empresas moveleiras: tipos, caracteristicas, finalidades
especificas e requisitos de uso no trabalho.

— Tratamento de Informacdes
v Principios éticos e valores
v' Seguranca das informacdes
v Confidencialidade

e Comunicacao e Expresséo

— Gramética Aplicada ao texto;
— Técnicas e inteleccao de textos;
— Comunicacéo e expressao verbal e ndo verbal;
— Comunicacéao e expressao escrita:
v Elaboracao de frases e paragrafos;
— Redacgdo Técnica
v’ Estrutura de textos técnicos: catalogos, manuais, ordens de servigo/instrucdes de
trabalho, ...
v’ Leitura e interpretacdo de textos técnicos;
v Elaboracdo de textos técnicos: Relatério, Ata, Memorando, Comunicado, E-mail,
Orcamento, Recibo, Requerimento, Requisicdo de Material.
— Normas ABNT para formatacéo de trabalhos e documentos;
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— Aplicativos utilizados na gestdo de documentos;

Documentacédo Técnica

— Tipos: normas, procedimentos, leis, regulamentos internos, catédlogos, manuais, notas
fiscais, instrucdes de trabalho, ...

— Func0es / Finalidades / Aplicacbes

— Estrutura

— Interpretagéo

Informética:

— Sistema operacional:

ASANENE NN N NENEN

Fundamentos e funcoes;

Barra de ferramentas;

Utilizacdo de Acessorios;

Criacédo de diretérios;

Pesquisa de arquivos e diretérios;
Area de trabalho;

Criacéo de atalhos;

Ferramentas de sistemas;
Compactacao de arquivos.

— Editor de Textos:

N N N N NN

Tipos;

Formatacéo;

Configuracdo de paginas;
Importacéo de figuras e objetos;
Insercéo de tabelas e graficos;
Argquivamentos;

Controles de exibicéo;

Correcao ortografica e dicionério;
Quebra de paginas;

Recuos, tabulacéo, paragrafos, espacamentos e margens;
Marcadores e numeradores;
Bordas e sombreamento;
Colunas;

Ferramentas de desenho.

— Planilhas Eletronicas:

v
v
v
v
v
v
v

Funcdes/finalidades;

Linhas, colunas e enderecos de células;
Formatacédo de células;

Configuracdo de paginas;

Insercao de Formulas;

Elaboracéo de graficos;

Classificagéo e filtro de dados.

— Editor de Apresentacdes

v
v
v

v’ Ferramentas online para a geracdo de graficos,

Funcdes/finalidades;
Criacéo de Slides
Formatacéo de slides

organogramas, ...
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— Internet:
v Normas de uso;
v' Navegadores;
v' Sites de busca;
v' Download e gravacao de arquivos;
v’ Correio eletrénico;
v’ Direitos autorais (citacao de fontes de consulta).

Conhecimentos relacionados as capacidades socioemocionais (Obs.: Os conhecimentos a
seguir devem ser desenvolvidos de forma integrada e contextualizada, considerando a sua relagéo
com as capacidades descritas no anexo Il deste Plano de Curso):

e Trabalho em equipe:

— Conceitos de grupo, equipe e time;

— O relacionamento com os colegas de equipe;
— Responsabilidades individuais e coletivas;

— Cooperagéo;

— Diviséo de papéis e responsabilidades;

— Compromisso com objetivos e metas

¢ Relagdes interpessoais no trabalho

— Aimportancia da amabilidade nas relagfes interpessoais no trabalho;
— Os efeitos da amabilidade nas relagfes interpessoais no trabalho.

e Comportamento ético

— Atitudes éticas
— Orrisco no julgamento das pessoas e de comportamentos
— Principios e valores éticos das organizacdes

¢ Habilidades béasicas do relacionamento interpessoal:

— Respeito;

— Cordialidade;

— Disciplina;

— Empatia;

— Responsabilidade;
— Comunicagéo;

— Cooperagéo.

Conhecimentos relacionados aos temas da Portaria MTP_n° 671/2021. (Obs.: Os
conhecimentos a seguir devem ser desenvolvidos de forma integrada e contextualizada, considerando
a sua relacdo com as capacidades descritas nos anexos Il deste Plano de Curso):

» Comunicacdo oral e escrita, leitura e compreenséo de textos.
e Comunicacdo oral e escrita

— Estrutura de frases, paragrafos e textos;

— Leitura e Interpretacao de texto: informativos (jornalisticos e técnicos); literarios.
— Vocabulario técnico.

— Expresséo oral
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e Documentacao Técnica

— Conceito;

— Documentos técnicos aplicaveis a producao: tipos, caracteristicas e finalidades;
— Tipos de informacdes;

— Formas de apresentacéo de dados e informacdes;

— Responsabilidades dos usuarios.

» Incluséo digital, letramento digital, ferramentas de produtividade tais como editores de texto,
planilhas, apresentacfes e outros.

e Sistema operacional:

e Editor de Textos

e Planilha Eletrénica

o Editor de Apresentacgdes
e Internet

UNIDADE CURRICULAR: INTRODUCAO A FABRICACAO DE MOVEIS

Introdugdo & Fabricacdo de Moveis € a unidade curricular que propicia o0
desenvolvimento dos fundamentos técnicos e cientificos relacionados as bases conceituais,
cientificas, técnicas e tecnologias que se aplicam aos processos de fabricacdo de méveis, de
modo a estabelecer uma base consistente que permita o posterior desenvolvimento das
competéncias especificas que constituem o perfil profissional de formacao.

Conhecimentos que subsidiam o desenvolvimento das Capacidades Basicas:

e Fundamentos Matematicos:

— NuUmeros inteiros;
— Numeros decimais;
— Fracgdes ordinarias;
— Razao, proporcao e regra de trés;
— Angulos;
— Raios;
— Poligonos:
v Perimetro;
v Area;
v" Volume.

e Metrologia:
— Conceito, histérico e aplicacéo;
— Unidades de medidas e conversdes: comprimento, tempo, temperatura, massa,
espessura, densidade, presséo, quantidade, velocidade, rotacdo (rpm), ...
— Tipos, caracteristicas, aplicagdes e conservacdo dos instrumentos:
v' Régua graduada;
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Trena;
Trena laser;
Esquadro;
Gabaritos;
Nivel;
Escalimetro;
Paquimetro;
Micrémetro
Goniémetro
Compasso.

N O N N NN

e Desenho Técnico Aplicado a Moéveis (interpretacéo)

— Introducéo ao Desenho Técnico;
— Instrumentos;
— Linhas;
— Formatos de papéis, dobras, margens e legendas;
— Perspectivas;
— Projecbes de sélidos em 1° e 3° diedros;
— Vistas: essenciais; explodida; auxiliar;
— Supressao de vistas;
— Cotagem:
v' Representacao das cotas;
v' Regras de cotagem;
v" Simbolos e convencoes;
v' Cotagem de detalhes.
— Escalas;
— Representacdo em corte;
v' Hachuras;
v' Linhas de corte;
v’ Corte total.
— Normas de desenho;

e Materiais

— Madeiras e derivados: tipos, caracteristicas, usos e aplicacoes;
v' Madeira macica (nativa, florestada e de demolig&o);
v' Madeira reconstituida (MDF, MDP, aglomerado, OSB, LVL, compensado, painéis de
madeira macica,....);
v" Técnicas de manuseio de madeiras e derivados;
v' Conservacgao e acondicionamento de madeiras e derivados;
— Polimeros, (acrilico, corian);
— Minerais (marmores, granitos);
— Metais (ago carbono, inox, aluminio, Zamak);
— Compésitos (madeira e polimeros);
— Espumas (PU, latex);
— Vidros;
— Espelhos;
— Colmeias;
— Revestimentos:
— Laminas de madeira natural;
— Laminas de madeira pré-compostas;
— Fitas de borda (naturais, sintéticas, metalicas);
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Laminado plastico decorativo;
Papel;

Ceras;

Resinas;

Adesivos decorativos;
Couro;

Fibras naturais e sintéticas;
Tecidos sintéticos e naturais;
Reciclados (PET);

Pastilhas;

Demais componentes de revestimento;
Adesivos

Cola de contato;

PVA (base de agua);

Hot melt;

Poliuretanos;
Cianoacrilato;

Silicone;

Reativa (PUR);

Ureia formol,

Fita dupla face;

Insumos:

N N N N

v’ Lixas e abrasivos (de cinta, folha, recartilhada, costado de pano e papel);
v Produtos de embalagem (papelao, plastico bolha, fita adesiva, filme strech);
v Produtos de limpeza e manutencao do mével;

Ferragens e Acessorios:

v" De movimentagado (dobradicas, corredi¢as, trilhos);

De fixagao (parafusos, cavilhas);

De acabamento (aramados, tapa furos);

Seguranca (fechaduras);

v
v
v" De nivelamento (sapatas, pés);
v
v De decoracéo (puxadores).

e Maquinas, equipamentos e ferramentas empregados na fabricacdo de moveis:
Magquinas, ferramentas e equipamentos (Conceitos Basicos):

v Tipos;

v' Caracteristicas;
v" Manuseio;

v' Operagéo €;
v' Manutencao.

Maquinas portateis manuais e elétricas:
v Tipos;

v’ Caracteristicas;

v' Manuseio;

v' Operagéo €;

v' Manutencao.

Ferramentas de uso manual:
v Tipos;

v’ Caracteristicas;

v Manuseio;

PC_AIB — Marceneiro de Moveis Seriados — Sistema DUAL

21/174

Departamento Regional Divis&o de Operagdes
do Rio Grande do Sul Geréncia de Educagdo Profissional e Tecnoldgica

Av. Assis Brasil, 8787
91140-001 - Porto Alegre, RS

SISTEMA FIERGS



Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI
Departamento Regional do Rio Grande do Sul

v' Operagéo €;
v' Manutencao.

Ferramentas de uso mecéanico (maquinas e/ou equipamentos):
v Tipos;

v' Caracteristicas;

v' Manuseio;

v' Operagéo €;

v' Manutencao.

Sistemas de suporte (exaustor, ar comprimido, ventilacao,):
v Tipos;

v' Caracteristicas;

v Aplicacgéo;

v' Operagéo €;

v' Manutencgéo

e Operacgdes e processos primarios da fabricagdo de moveis

Corte de componentes de madeira
Furacgéo

Acabamentos

Colagem de bordas e revestimentos
Montagem de conjuntos de moveis
Instalacdo de moveis

e Organizacdo de ambientes de trabalho

Layout de producéo

Organizacao de oficinas
Organizacéo de ferramentas
Ferramentas da Qualidade (nocdes):
v’ Bs;

v’ 5W2H,;

v Fluxograma,;

v' Brainstorming

Limpeza, zelo, asseio.

e Salde e Seguranca:

Acidentes do trabalho na fabricacdo de méveis: tipos, caracteristicas e prevencgao;
Classificag&o do trabalho na fabricacdo de moveis: trabalho em altura; espacos
confinados; ...

Fatores pessoais de seguranca;

Condigdo insegura;

EPIs e EPCs;

Agentes agressores a saude;

Riscos e medidas protetivas em processos de fabricacdo de méveis
Sinalizacdes de seguranca;

Primeiros socorros;

Ergonomia.

Grupo de prevencéo de acidentes (CIPA / GEPA)

e Meio Ambiente:
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— Residuos gerados em processos fabricacdo de moveis: tipos, segregacao,
descarte/destinacao;
— Impactos ambientais.

Conhecimentos relacionados as capacidades socioemocionais (Obs.: Os conhecimentos a
seguir devem ser desenvolvidos de forma integrada e contextualizada, considerando a sua relacéo
com as capacidades descritas no anexo Il deste Plano de Curso):

o Referéncias Organizacionais

— Normas, procedimentos e diretrizes como direcionadores da qualidade e da produtividade no
trabalho.

e Os caminhos para a resolucéo de problemas no trabalho
— ldentificacéo de problemas no trabalho

— Abertura para o acolhimento de indicacdes e sugestbes

e Organizacéo e disciplina no trabalho:

— Principios de organizacéo do trabalho: Organizacdo do Tempo; Organiza¢gdo de Compromissos;
Organizagédo de Atividades; A organizacao do local de trabalho.

Conhecimentos relacionados aos temas da Portaria MTP n° 671/2021. (Obs.: Os
conhecimentos a seguir devem ser desenvolvidos de forma integrada e contextualizada, considerando
a sua relacdo com as capacidades descritas nos anexos Il deste Plano de Curso):

> Raciocinio lI6gico-matematico, nocdes de interpretacdo e andlise de dados estatisticos.

e Logica
— Fundamentos basicos: Raciocinio l6gico; Proposi¢fes; Valor l6gico (falso / verdadeiro).
— Principios Basicos: Principio da Identidade; Principio da ndo contradi¢do; Principio de Terceiro
Excluido.
e Sequéncias
— Sequéncias de figuras;
— Sequéncias de palavras;
— Sequéncias de nimeros.
e Conjuntos

— Conceito;
— Propriedades;
— Representacéo;
— Conjuntos especiais;
— Operacdes entre conjuntos: Intersecéo de conjuntos; Unido de conjuntos; Diferenca de conjuntos;
Complementar de um conjunto.
e Fracles
— Conceito;
— Tipos de fra¢des: Fracdo prépria; Fracdo imprépria; Fracdo aparente; Fracdes equivalentes
(simplificar fracBes); Fracdes decimais; Adicdo e multiplicacdo de fraces.
e Razdes e Proporcbes
— Razédo: Conceito; Tipos (inversas, equivalentes, irredutivel, ...); Propriedades.
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— Proporgéo: Conceito; Tipos (mdltipla, continua, terceira proporcional, quarta proporcional,
grandezas diretamente proporcionais, grandezas inversamente proporcionais, ...).
e Percentagem

— Conceitos gerais: desconto; abatimento; lucro; prejuizo.
— Razdéo percentual: conceito
— Representacao: forma; percentual; forma fracionaria; forma decimal.

e Correlacéo
— Conceito;
— Aplicacéao.
e Técnicas de Resolucédo de Problemas

— Sequéncia de passos: Detalhar as variaveis do problema; Encontrar possiveis solu¢ées; Escolher
a solucdo adequada; Executar a solucdo escolhida; Revisar e atualizar os dados.

> NocoOes de direitos trabalhistas e previdenciarios, de salude e seqguranca no trabalho, de
direitos humanos e do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA

e Nocdes de direitos trabalhistas:
— Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) (Conceito).
e Contrato individual de trabalho:

— Conceito;

— Elementos (agente capaz, objeto licito e forma prescrita ou ndo defesa, ou seja nao proibida em
lei);

— Salério (piso salarial, salario-maternidade, salério familia, ...);

— Licenca paternidade;

— Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS).

e Jornada de Trabalho:

— Limitacdo do tempo de trabalho;

— Constituicdo / CLT;

— Horas extras;

— Trabalho noturno;

— Repouso semanal;

— Férias remuneradas, coletivas, ...).

e Sujeitos do contrato:

— Empregado (em domicilio, aprendiz, doméstico, rural, publico, mée social, estagiario, ...);
— Empregador.

e Dissolucédo do contrato de trabalho (Resilicdo, Resolugéo, Resciséo,...).
e Aviso Prévio:

— Conceito;
— Legislacao; ...

» Educacédo financeira

e Sistema tributario Brasileiro:
— O que é7?;
— Finalidades;
— Importancia;
— Esferas administrativas de arrecadacéo;
— Tributos federais;
— Tributos Estaduais;
— Tributos Municipais;
— Sistemas de arrecadacao: formas e responsabilidades;
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— Aplicagéo de tributos.

» Temas contemporaneos que afetam a vida humana em escala local, regional e global.

e Salide — Saude e Educacao Alimentar e Nutricional;

e Cidadania e civismo — Vida familiar e social, Educag&o para o Transito, Educagédo em Direitos
Humanos, Direitos da Crianca e do Adolescente e Processo de envelhecimento, respeito e
valorizag&o do ldoso;

e Etica — na vida cotidiana; na vida social; na vida profissional; na politica.

4.6. MODULO ESPECIFICO | - 280 horas

Ao final do Médulo Especifico I, o aluno tera desenvolvido as competéncias para:

e Operar maquinas convencionais para a fabricacdo de componentes de madeira
para moveis em conformidade com os padrdes, normas e procedimentos técnicos, de
gualidade, de salde e seguranca e de meio ambiente, considerando as seguintes
etapas: Cortar madeiras e derivados; Realizar a colagem de revestimentos (face, topo
e borda) em componentes para méveis de madeira; Usinar madeiras e derivados pela
utilizagdo de maquinas convencionais e portateis; Executar acabamentos em
componentes de madeiras e derivados.

Competéncias Socioemocionais:

— Assumir uma postura critica e argumentativa, visando a compreenséao e ao aperfeicoamento das etapas e
processos de trabalho sob sua responsabilidade.

— Demonstrar disposi¢do para mudancas, flexibilidade e adaptacdo a novos contextos tecnolégicos e ou
organizacionais.

— Demonstrar consciéncia e coeréncia nas atitudes relacionadas a autogestéo de suas atividades profissionais,
considerando critérios de organizagéo, disciplina, responsabilidade, concentracéo e gestdo do tempo.

— Apresentar disposi¢éo para resolver problemas em contextos de sua atuacéo profissional, demonstrando
postura proativa.

— Trabalhar em equipes, demonstrando flexibilidade e adaptabilidade, respeitando pares, superiores e
subordinados, compartilhando conhecimentos, ideias, experiéncias e opinides, mantendo o bom relacionamento
com a equipe.

— Apresentar controle, previsibilidade e consisténcia nas rea¢des emocionais, demonstrando consciéncia das suas
emocdes, forcas e limitagdes, 0 que as provoca e 0s possiveis impactos nas atividades profissionais e relagdes
de trabalho.

— Apresentar interesse e entusiasmo para aprender com o outro, demonstrando empatia nas rela¢fes e atividades
profissionais.

— Apresentar comportamento ético na conduta profissional, vivenciando valores, respeitando principios, praticando
a incluséo e justica social, respeitando diferencas.

O Médulo Especifico | é composto pelas unidades curriculares de “Producédo de
Componentes para Moveis por Processos Convencionais”, propiciando o desenvolvimento das
competéncias especificas do médulo.
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UNIDADE CURRICULAR: PRODUCAO DE COMPOENTES PARA MOVEIS POR

PROCESSS CONVENCIONAIS

Producdo de Componentes para Mdveis por Processos Convencionais é a
unidade curricular que visa a desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais
requeridas para a producédo de componentes para méveis de madeira pela utilizacdo de
processos de corte, colagem de revestimentos, usinagem e acabamentos, considerando
padrdes, normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de saude e seguranca e de
meio ambiente.

Conhecimentos que subsidiam o desenvolvimento das Capacidades Técnicas
(Competéncias Técnicas):

CORTE DE MADEIRAS E DERIVADOS PARA A PRODUGCAO DE COMPONENTES DE
MOVEIS

e Planejamento
— Ordem de servigo
— Roteiro de fabricacédo
— Listagem de pecas
— Lista de maquinas, ferramentas e instrumentos.
— Cronograma de trabalho
— Plano de corte
— Sequenciamento de operacdes

e Madeiras e derivados
— Tipos de madeiras
— Derivados da madeira (MDF, OSB, Compensado, MDP...)
— Caracteristicas, classificagfes e aplicagdo da madeira na fabricagéo de moveis.
— Armazenagem de madeiras e derivados
— Anatomia da madeira
— Secagem da madeira
— Inspecédo de madeiras e pecas
— Trabalhabilidade: comportamento das madeiras em processos de corte

e Leituraeinterpretacdo de projetos de moveis
— Vistas essenciais
— Perspectiva
— Escalas
— Linhas
— Hachuras
— Simbologias
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— Especificag8es técnicas
— Croquis de pecas

e Metrologia
— Sistema métrico decimal
— Converséao de unidades de medida
— Instrumentos de medicéo:

v Trena,;

v' Esquadro;
v’ Suta;

v' Gonibmetro;
v' Paquimetro.

e Maquinas industriais e portateis para corte de madeiras e derivados
— Maquinas e equipamentos
— Manuais de fabricantes
— Preparacao e regulagem de maquinas
— Equipamentos de apoio e suporte
— Manutencédo autbnoma de maquinas de corte

e Processos de corte de componentes madeiras e derivados para a fabricacédo de
moveis
— Tipos de corte: retos, verticais e paralelos.
— Marcacgéao de chapas e pecas: posicdes de cortes, furacdes e encaixes em chapas e
pecas;
— Recortes especiais;
— Confeccao de gabaritos e dispositivos para cortes especiais;
— Uso de gabaritos e acessorios
— Desempenho de maquinas e equipamentos de corte;
— Controle de guantitativos e qualitativos;
— Parametros de produtividade
— Apontamentos de produtividade e ocorréncia de anomalias.
— ldentificacado / etiquetagem
— Critérios de armazenagem / acondicionamento de pecas cortadas.
— Saulde e seguranca em processos de corte

v' Riscos a salde e a seguranca em processo de corte

v' Procedimentos de seguranca

v" Normas regulamentadoras aplicadas: NR 06; NR 12; NR 17.
v Tipos e utilizacéo de EPIs e EPCs

v' Ambiente seguro

— Segregacdo e destinacdo de residuos

v Tipos de residuos gerados em processos de corte
v" Classes de residuos
v Procedimentos e critérios para segregacéo, destinagdo e/ou reaproveitamento.

PC_AIB — Marceneiro de Moveis Seriados — Sistema DUAL 27/174

Departamento Regional Divisao de Operagoes Av. Assis Brasil, 8787 SISTEMA FIERGS
do Rio Grande do Sul Geréncia de Educacao Profissional e Tecnolégica 91140-001 - Porto Alegre, RS



Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI
Departamento Regional do Rio Grande do Sul

COLAGEM DE REVESTIMENTOS EM COMPONENTES PARA MOVEIS DE MADEIRA

e Materiais pararevestimento de componentes para moveis de madeira
— Tipos de materiais: para face, topo e borda.
— Caracteristicas
— Especificacdes técnicas

e Adesivos
— Tipos
— Caracteristicas
— Meétodos de aplicacdo de adesivos:

v Manuais
v' Mecanizados

— Abastecimento de maquinas com adesivos
— Operacdes e processos de aplicagédo de adesivos

e Documentacdo técnica de referéncia para a colagem de revestimentos
— Desenho técnico
— Ordem de servigo

e Processos de revestimento de componentes de madeira e derivados
— Magquinas para aplicacdo de adesivos

v Tipos, caracteristicas e requisitos de uso de maquinas aplicadas ao revestimento de

componentes de madeiras e derivados;

v' Manuais de fabricantes

v Preparagdo de maquinas: limpeza, lubrificagéo, ajuste de folgas e troca de
ferramentas.

v' Regulagem de maquinas.

— Medicdes e marcacdes para o revestimento de componentes de madeira:

v' Convencdes do sistema internacional de unidades de medida;
v Referéncias e requisitos da ordem de producédo e desenho técnico: requisitos
dimensionais, de forma e posicao.

— Operacoes e processos de revestimento de componentes de madeiras e derivados
para moveis.

v" Processos manuais
v Processos mecanizados.

— Parametros de produtividade na aplicacdo de revestimentos

v Indicadores de producéo
v' Acompanhamento e controle de processos de revestimento

— Controles quantitativos e qualitativos

v Inspecao visual de componentes revestidos;
v Controles dimensionais
v Controles quantitativos

— Apontamentos de produtividade e de anomalias em processos de revestimento de
componentes de madeira e derivados para moveis.

— Seguranga no revestimento de componentes de madeira e derivados;
v Riscos a seguranca: do operador e dos usuarios do local.
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v' Procedimentos de seguranca
v EPIs e EPCs

— Segregacdo e destinacao de residuos em processos de revestimento de componentes
de madeira e derivados

v Tipos e classes de residuos;
v’ Critérios de segregacao e destinacao de residuos;
v' Procedimentos.

USINAGEM DE MADEIRAS E DERIVADOS PELA UTILIZACAO DE MAQUINAS
CONVENCIONAIS E PORTATEIS

e Tipos de usinagem para o beneficiamento e a preparagédo de madeiras e derivados:
— Rebaixo: caracteristicas e aplicagfes
— Furo: caracteristicas e aplicaces
— Moldura: caracteristicas e aplicacdes
— Plainar: caracteristicas e aplicagdes
— Peffilar: caracteristicas e aplicagcbes
— Encaixes macho e fémea: caracteristicas e aplicacfes
— Comportamentos das madeiras e derivados na usinagem convencional.

e MAquinas, equipamentos e ferramentas de usinagem convencional e portateis
— Tipos
Caracteristicas

Referéncias técnicas
— Requisitos de uso/operacao

e Planejamento das operacdes de usinagem
— Plano de usinagem

v" Melhor aproveitamento de chapas / matéria-prima;
v' Sequéncia de etapas na usinagem
v/ Dimensionamento de tempo de usinagem.

e Operacgdes e processos de usinagem com maquinas convencionais e portéateis
— Preparacao e regulagem das maquinas e ferramentas

v Tipo de ferramenta, profundidade de corte, tipo de acabamento;
v Lubrificacdo de maquinas e equipamentos.
v Ajuste de folgas
v Troca de ferramentas
— Medicdes e marcacoes
v Sistema internacional de unidades de medida;
v’ Especifica¢des do projeto
v' Marcacao de posi¢c6es de usinagem

— Elaboracéo de gabaritos e dispositivos para usinagens especiais

v' Técnicas e processos aplicados a elaboracao de gabaritos e dispositivos para
usinagens especiais

PC_AIB — Marceneiro de Moveis Seriados — Sistema DUAL 29/174

Departamento Regional Divisao de Operagoes Av. Assis Brasil, 8787 SISTEMA FIERGS
do Rio Grande do Sul Geréncia de Educacao Profissional e Tecnolégica 91140-001 - Porto Alegre, RS



Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI
Departamento Regional do Rio Grande do Sul

— Interpretagdo de projetos de moveis e planos de usinagem
— Execugéo de furos

— Execucdo de encaixes

— Execucdo de rebaixos

— Execucdo de usinagens

v Em raio

v' Em angulo

v Em alto-relevo
v Em baixo-relevo

— Parametros de produtividade

v' Condi¢Ges de desempenho de maquinas e equipamentos
v' Parametros para a avaliagdo da produtividade

— Controles quantitativos e qualitativos

v" Inspecao visual de pecas usinadas;
v Controles dimensionais
v' Controles quantitativos

— Apontamentos de produtividade e de anomalias em processos de usinagem de
componentes de madeira e derivados para moveis.

— Critérios de armazenamento de pecgas usinadas
— Seguranca na usinagem de pecas de madeiras e derivados para moveis

v Riscos a seguranca

v' Procedimentos de seguranca
v' EPIs e EPCs

v’ Atitudes preventivas

— Segregacéo e destinacdo de residuos

v Tipos e classes de residuos
v' Critérios de segregacao e destinacado de residuos
v' Procedimentos

ACABAMENTOS EM COMPONENTES DE MADEIRA E DERIVADOS

e Tipos de acabamentos
— Arremates superficiais: caracteristicas e aplicacoes;
— Limpeza de fibras: caracteristicas e aplicagdes;
— Limpeza de marcas e ferramentas: caracteristicas e aplicacoes;
— Lixamento: caracteristicas e aplicacdes.

— Caracteristicas e comportamento de madeiras e derivados em processos de
acabamento.

e Maquinas, equipamentos e abrasivos aplicados em processos de acabamento de
madeiras e derivados:

— Tipos

Caracteristicas

— Referéncias técnicas
Requisitos de uso/operacéo
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Planejamento das operacdes e processos de acabamento de pecas de madeira e

derivados

Plano de trabalho

v' Sequéncia de etapas
v' Dimensionamento de tempo

OperacOes e processos de acabamento de pecas de madeira e derivados para

moveis

Critérios para a selecao de maquinas, ferramentas, instrumentos e materiais.
Preparacdo e regulagem das maquinas e equipamentos

v' Recomendacg0es e especificacdes técnicas dos fabricantes

v’ Limpeza de maquinas e equipamentos;

v Lubrificacdo de maquinas e equipamentos.

v' Regulagem de maquinas e equipamentos

Documentacéo técnica de referéncia para processos de acabamento

v' Projeto

v' Ordem de producao.

Execucao de arremates superficiais

v" Em alto relevo
v Em baixo-relevo
v Em raio

v Em curva

Limpeza de fibras em pecas de madeira, derivados e revestimentos
Limpeza de marcas de ferramentas

Lixamento de pecas de madeira, derivados e revestimentos.
Parametros de qualidade e produtividade

v Avaliacédo do desempenho de maquinas e equipamentos
v Avaliacéo da produtividade

Controles quantitativos e qualitativos de pecas acabadas

v' Qualidade de pecas acabadas

v’ Inspecdo visual de pecas;

v Controles quantitativos

Protecao, acondicionamento e armazenamento de pecas acabadas:

v Materiais, métodos e técnicas empregadas na protecdo e acondicionamento de
componentes acabados;

v' Referéncias técnicas e requisitos técnicos para a protecao, acondicionamento e
armazenamento de pecas.

Seguranca em operacdes e processos de acabamento de pecas de madeiras e
derivados para moveis

v' Riscos a seguranca

v' Procedimentos de seguranca
v EPIs e EPCs

v’ Atitudes preventivas

Segregacao e destinacao de residuos

v Tipos e classes de residuos
v’ Critérios de segregacao e destinacao de residuos
v" Procedimentos
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Conhecimentos relacionados as capacidades socioemocionais (Obs.: Os conhecimentos a
seguir devem ser desenvolvidos de forma integrada e contextualizada, considerando a sua relacéo
com as capacidades descritas no anexo Il deste Plano de Curso):

Referéncias Organizacionais

— Normas, procedimentos e diretrizes como pardmetros para o comportamento profissional e a
melhoria da qualidade de produtos e servicos.

e Comportamento e equipes de trabalho:
— O homem como ser social,
— O papel das normas de convivéncia em grupos sociais;
— Ainfluéncia do ambiente de trabalho no comportamento;
— Fatores de satisfagc&o no trabalho.

e Ferramentas da Qualidade aplicadas aresolucéo de problemas
— 5 Porqués
- PDCA
- FMEA
— Diagrama de Pareto
— Diagrama de Ishikawa

e Trabalho e Profissionalismo
— Compromisso com diretrizes, normas e procedimentos;
— Critérios de organizagéo, disciplina, responsabilidade, concentracéo e gestédo do tempo.

e A pratica da amabilidade nas relacGes interpessoais no trabalho
— Importancia
— Objetivos

e Etica:
— Cddigos de conduta nas organizagoes;
— Respeito as individualidades pessoais;
— Etica nas relages interpessoais;
— Etica nos relacionamentos profissionais;
— Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

Conhecimentos relacionados aos temas da Portaria MTP_n° 671/2021. (Obs.: Os
conhecimentos a seguir devem ser desenvolvidos de forma integrada e contextualizada, considerando
a sua relacao com as capacidades descritas nos anexos Il deste Plano de Curso):

» NocoOes de direitos trabalhistas e previdenciarios, de salde e seguranca no trabalho, de
direitos humanos e do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

o NocOes de direitos previdenciarios.
e A previdéncia social:
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— Organizagao (forma de regime geral, de carater contributivo e de filiacdo obrigatoria, observados
critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial).
e Atendimento:

— | cobertura de eventos de doenca, invalidez, morte e idade avancada,;

— |l protecdo a maternidade, especialmente a gestante;

— Il protecéo ao trabalhador em situacéo de desemprego involuntario;

— IV salario-familia e auxilio-reclusao para os dependentes dos segurados de baixa renda; e

— V penséo por morte do segurado, homem ou mulher, ao c6njuge ou companheiro e dependentes.

e Legislacdo Previdenciaria:
— Contetdo (o campo de aplicacéo, a organizacdo, o custeio e as prestacées);
— Fontes do direito previdenciario (fontes diretas ou imediatas e fontes indiretas ou mediatas);
— Instituto Nacional de Seguro Social — INSS (conceito, objetivo).

e Cadastro Nacional de Informacfes Sociais — CNIS:

— Conceito;
— Aplicagéo.

> Empreendedorismo, com enfoque na juventude

e Iniciativa:
— Conceito;
— Importancia, valor no trabalho;
— Formas de demonstrar iniciativa,;
— Consequéncias favoraveis e desfavoraveis da iniciativa no trabalho.

e Formas alternativas de geragdo de trabalho e renda:

— Politica Nacional da Juventude (diretrizes e perspectivas);
— Programas de geracgéo de renda (Pré-jovem, Aprendizagem profissional, estagios
profissionalizantes, capacitagoes, ...).

» Informacdes sobre o mercado e o mundo do trabalho.
e Area ocupacional (Marcenaria):

— Caracteristicas

— Numero de empresas

— Numero de trabalhadores

— Funcgdes, importancia e contribuicées na economia local.

» Projeto de vida
Temas para reflexdo com os estudantes para a constru¢éo de um projeto de vida:

e Conceito de projeto de vida;

e Importancia do projeto de vida na busca do pleno desenvolvimento e da realizagédo pessoal,

e O desafio de fazer escolhas conscientes;

e Estudo de mercado para a identificacdo de oportunidades que viabilizam a constru¢do de um
projeto de vida.

e Ponto de partida: interesses, aptiddes, oportunidades e preferéncias individuais.
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4.7. MODULO ESPECIFICO Il - 120 horas

Ao final do Médulo Especifico Il, o aluno terad desenvolvido as competéncias para:

e Operar maquinas com controle numérico computadorizado (CNC) para a
fabricacdo de componentes de madeira para moveis em conformidade com os
padrdes, normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de salude e seguranca e de
meio ambiente, considerando as seguintes etapas: Produzir componentes de madeira
para moveis pela utilizacdo de maquinas a CNC de corte; Produzir componentes de
madeira para moveis pela utilizagdo de maquinas a CNC de usinagem.

Competéncias Socioemocionais:

— Assumir uma postura critica e argumentativa, visando a compreensao e ao aperfeicoamento das etapas e
processos de trabalho sob sua responsabilidade.

— Demonstrar disposicdo para mudangas, flexibilidade e adaptagdo a novos contextos tecnoldgicos e ou
organizacionais.

— Demonstrar consciéncia e coeréncia nas atitudes relacionadas a autogestédo de suas atividades profissionais,
considerando critérios de organizagdo, disciplina, responsabilidade, concentracédo e gestao do tempo.

— Apresentar disposi¢do para resolver problemas em contextos de sua atuagdo profissional, demonstrando
postura proativa.

— Trabalhar em equipes, demonstrando flexibilidade e adaptabilidade, respeitando pares, superiores e
subordinados, compartilhando conhecimentos, ideias, experiéncias e opinides, mantendo o bom relacionamento
com a equipe.

— Apresentar controle, previsibilidade e consisténcia nas rea¢gdes emocionais, demonstrando consciéncia das suas
emocdes, forgas e limitagBes, o0 que as provoca e 0s possiveis impactos nas atividades profissionais e relacdes
de trabalho.

— Apresentar interesse e entusiasmo para aprender com o outro, demonstrando empatia nas relagées e atividades
profissionais.

— Apresentar comportamento ético na conduta profissional, vivenciando valores, respeitando principios, praticando
a inclusdo e justica social, respeitando diferencas.

O Modulo Especifico Il € composto pelas unidades curriculares de “Producédo de
Componentes para Mobveis por Maquina CNC”™, propiciando o desenvolvimento das
competéncias especificas do médulo.

UNIDADE CURRICULAR: PRODUCAO DE COMPONENTES PARA MOVEIS POR

MAQUINAS CNC

Producao de Componentes pra Moveis por Maguinas CNC é a unidade curricular
gue visa a desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para a
producdo de componentes de madeiras para moveis pela utilizacdo de méquinas CNC de
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corte e maquinas CNC de usinagem, considerando normas, padrdes e referéncias técnicas, de
gualidade, de salde e seguranca e de meio ambiente.

Conhecimentos que subsidiam o desenvolvimento das Capacidades Técnicas
(Competéncias Técnicas):

PRODUGCAO DE COMPONENTES DE MOVEIS POR PROCESSOS DE CORTE COM MAQUINAS
CNC

e Documentacédo Técnica de Referéncia
— Desenho Técnico
— Ordem de Producgéo

e Matéria-Prima
— Selec¢éo de madeira e derivados

— Inspecédo de madeiras e derivados para 0s processos de corte:

v Controle de qualidade das chapas
v’ Verificacdo do atendimento dos requisitos e especificacdes técnicas

— Movimentacéo de chapas de madeira e derivados

— Procedimentos e requisitos para a fixagdo de chapas de madeira e derivados na
maquina CNC de corte.

e Operagdes e Processos de Corte de Componentes de Madeira e Derivados para
Méveis
— Maquinas CNC de Corte:
v Tipos
v’ Caracteristicas
v Aplicacbes
— Tipos e processos de corte
v Corte plano: caracteristicas, aplicacdes e requisitos de execucao.
v’ Corte linear: caracteristicas, aplicacdes e requisitos de execugéo.

v’ Corte curvo: caracteristicas, aplicacdes e requisitos de execugéo.
v Corte em angulo: caracteristicas, aplicacdes e requisitos de execucao.

— Preparacao e regulagem de maquinas e ferramentas:

v Referéncias, recomendagdes e especificacdes dos fabricantes;
v Limpeza, lubrificacdo e ajuste de folgas.
v Regulagem: tipo de ferramenta, dimensdes, profundidade de corte e tipo de
acabamento.
— Interacdo com a Interface das maquinas de corte CNC e computadores

v Tipos, caracteristicas e fungdes dos programas.
v Acesso e interacao com a interface das maquinas.
v Selecao de programas: sequéncia de etapas e requisitos;

— Parametros de corte

v Tipos de parametros de corte
v Programacdao de parametros de corte;
v Ajuste de parametros de corte

— Linguagens de programacao de maquinas CNC de corte.
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— Ajuste de programas e parametros de corte.
— Preparacao de maquinas CNC de corte

v' Recomendacdes e especificacdes técnicas de fabricantes;

v' Métodos e processos de limpeza,;

v' Métodos e processos de lubrificacao;

v' Regulagem de maquinas CNC de corte: tipo de ferramenta, dimensoes,
profundidade de corte, tipo de acabamento.

— Ferramentas e acessorios

v Tipos, caracteristicas e funcoes;
v Selecao de ferramentas e acessorios;
v Ajuste de parametros de ferramentas e acessorios;

— Processos de fabricacdo que impactam o corte de componentes para moveis.
- Operacdes de corte

v' Reveréncias documentais para a execucdo de cortes CNC: projeto, ordem de
producéo, desenho técnico, procedimentos operacionais..

v' Execucdao de cortes lineares

v' Execucao de ranhuras

v' Execucao de rebaixos

— Técnicas manuais de ajustagem
— Parametros de produtividade: desempenho de maquinas CNC de corte.
— Controle da qualidade em processos de corte CNC;

v Inspecao visual e dimensional de componentes;
v’ Critérios para o controle da qualidade de componentes de méveis.

— Controles quantitativos

— Apontamentos da produtividade e ocorréncia de anomalias em processos de corte
CNC.

— Saude e seguranca em processos de corte CNC

v Riscos a salde e a seguranca em processo de corte CNC
v' Procedimentos de seguranca

v" Normas regulamentadoras aplicadas: NR 06; NR 12; NR 17.
v Tipos e utilizacéo de EPIs e EPCs

v' Ambiente seguro

— Segregacdo e destinacdo de residuos

v Tipos de residuos gerados em processos de corte CNC
v Classes de residuos
v" Procedimentos e critérios para segregacao e destinacao de residuos.

PRODUGCAO DE COMPONENTES DE MOVEIS POR PROCESSOS USINAGEM CNC

e Documentacdo Técnica de Referéncia
— Desenho Técnico
— Ordem de Produgéo

e Matéria-Prima
— Selecdo de madeira e derivados
— Inspecédo de madeiras e derivados para os processos de usinagem CNC:
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v Controle de qualidade das chapas
v Verificacao do atendimento dos requisitos e especificacdes técnicas

— Movimentac¢do de chapas de madeira e derivados

— Procedimentos e requisitos para a fixagdo de chapas de madeira e derivados na
maquina CNC de usinagem.

e Operacdes e Processos de Usinagem CNC de Componentes de Madeira e Derivados
para Méveis

— Magquinas CNC de Usinagem:

v' Tipos: centros de usinagem
v’ Caracteristicas
v Aplicacbes
— Tipos e processos de usinagem CNC

v Furo: caracteristicas, aplicagdes e requisitos de execugao.

v’ Pefrfis: caracteristicas, aplicagfes e requisitos de execugao.

v' Ranhuras: caracteristicas, aplicacdes e requisitos de execucao.

v' Rebaixos: caracteristicas, aplicacdes e requisitos de execucao.

v Encaixes: caracteristicas, aplicacdes e requisitos de execugao.

v' Arredondamentos: caracteristicas, aplicacdes e requisitos de execucao.

— Preparacao e regulagem de maquinas e ferramentas:

v Referéncias, recomendages e especificacdes dos fabricantes;

v Limpeza e lubrificacdo (manutengdo autdnoma).

v' Montagem do conjunto da ferramenta;

v' Regulagem: tipo de ferramenta, dimensdes, profundidade da usinagem e tipo de
acabamento.

— Interagdo com a Interface das maquinas CNC de usinagem e computadores:
v Tipos, caracteristicas e fun¢fes dos programas.
v Acesso e interagdo com a interface das maquinas.
v Selecao de programas: sequéncia de etapas e requisitos;
— Parametros de usinagem
v Tipos de parametros de usinagem;
v' Programacao de parametros de usinagem;
v' Regulagem de parametros de usinagem.
— Linguagens de programacao de maquinas CNC de usinagem.
— Programacgéo de maquinas CNC de usinagem.
— Ajuste de programas de usinagem.
— Ferramentas e acessorios
v Tipos, caracteristicas e funcdes;
v Selecao de ferramentas e acessorios;
v Ajuste de parametros de ferramentas e acessorios;

— Processos de fabricagdo que impactam os processos de usinagem de componentes
para moéveis.

— Operacodes de usinagem CNC

v' Reveréncias documentais para a execuc¢ao de cortes CNC: projeto, ordem de
producéo, desenho técnico, procedimentos operacionais.

v' Execucao de furos

v' Execucao de ranhuras

v' Execucao de rebaixos
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v' Execugdo de arredondamentos
v' Execucao de perfis
v' Execucao de encaixes

— Técnicas manuais de ajustagem

v' Lixamento
v' Alargamento
v' Acabamento

— Parametros de produtividade: desempenho de maqguinas CNC de usinagem.
— Controle da qualidade em processos de usinagem CNC;

v" Inspecao visual e dimensional de componentes;
v’ Critérios para o controle da qualidade de componentes de méveis.

— Controles quantitativos

— Apontamentos da produtividade e ocorréncia de anomalias em processos de usinagem
CNC.

— Saulde e seguranca em processos de usinagem CNC

v Riscos a saude e a seguranca em processo de usinagem CNC
v' Procedimentos de seguranca

v" Normas regulamentadoras aplicadas: NR 06; NR 12; NR 17.

v Tipos e utilizacéo de EPIs e EPCs

v' Ambiente seguro

— Segregacéo e destinacdo de residuos

v Tipos de residuos gerados em processos de usinagem CNC
v Classes de residuos
v' Procedimentos e critérios para segregacao e destinacdo de residuos.

Conhecimentos relacionados as capacidades socioemocionais (Obs.: Os conhecimentos a
seguir devem ser desenvolvidos de forma integrada e contextualizada, considerando a sua relacéo
com as capacidades descritas no anexo Il deste Plano de Curso):

e Referéncias Organizacionais
— Aplicacdo de normas, procedimentos e diretrizes a rotinas de trabalho.
— Reorganizacéo de rotinas e atividades de trabalho a partir de referéncias organizacionais.

e Técnicas de Resolucédo de Problemas

— Sequéncia de passos: Detalhar as variaveis do problema; Encontrar possiveis solugdes;
Escolher a solugdo adequada; Executar a solucdo escolhida; Revisar e atualizar os dados.

e Conflitos nas equipes de trabalho:
— Tipos;
— Caracteristicas;
Fatores internos e externos;
Consequéncias.

e Avrelacdo com o lider:
— Estilos de lideranga: democratico, centralizador e liberal;
— Papéis do lider;
— Como apresentar criticas e sugestdes.
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e Autodesenvolvimento
— Defini¢cdo de objetivos e metas
— Referéncias institucionais para o autodesenvolvimento
— Valores pessoais e profissionais.

e A amabilidade como fator de engajamento e cooperac¢ao no trabalho

e FEtica:
— Cadigo de ética profissional;
— Senso moral;
— Consciéncia moral;
— Cultura, histéria e dilema;
— Cidadania;
— Comportamento social;
— Direitos e deveres individuais e coletivos;
— Valores pessoais e universais;
— O impacto da falta de ética ao pais: pirataria, impostos.

Conhecimentos relacionados aos temas da Portaria MTP n° 671/2021. (Obs.: Os
conhecimentos a seguir devem ser desenvolvidos de forma integrada e contextualizada, considerando
a sua relacdo com as capacidades descritas nos anexos Il deste Plano de Curso):

> Nocoes de direitos trabalhistas e previdenciarios, de salde e seguranca no trabalho, de
direitos humanos e do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

e Salde e Seguranca no Trabalho:
— Prevencéo;
— Higiene (bucal, pessoal, dos alimentos, da agua);
— Vacinas (tipos e aplicacdes).

e Salde ocupacional:

— Conceito;
— Exposigéo ao risco.

e Seguranca no Trabalho:

— Conceito;

— Procedimentos de seguranca no trabalho;

— Normas de Seguranca do Trabalho (Regulamentadoras — conceitos e aplicacdes);
— Comportamento seguro;

— Qualidade de vida no trabalho: cuidados com a saude, administragao de stress, ...;
— Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas;

— Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos;

— Equipamentos de protecéo individual e coletiva: tipos e funcdes;

— Normas basicas de seguranca.

e Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA:

— Conceito (Estatuto, crianca, adolescente);
— Caracteristicas do ECA.

e Conselho Tutelar:
— Constituicao;
— AtribuicBes.
¢ Medidas aplicadas ao adolescente na pratica do ato infracional pela autoridade competente:
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— Adverténcia;
— Obrigacéo de reparar o dano;
— Prestagao de servigos a comunidade;
— Liberdade assistida;
— Insercédo em regime de semiliberdade;
— Internacdo em estabelecimento educacional.
e Politicas de Seguranca:
— Fatores de risco (vulnerabilidade, maus tratos , discriminagao,...);
— Seguranca publica (politicas, participacdo e responsabilidades);
— Plano Nacional de Seguranca Publica (PNSP — Pressupostos basicos).

» Empreendedorismo, com enfoque na juventude.
e Inovacdo:

— Conceito;

— Inovacgéo x melhoria;

— Visdo inovadora.

¢ Empreendedorismo:

— Conceitos basicos;
— Espirito empreendedor.

» Educacdo financeira.

e Educacdo fiscal:

— PNEF - Programa Nacional de Educacéo Fiscal (conceito e aplicacdo);
— Cidadania e sociedade (conceitos e aplicagcbes);

— Prética cidada e transformacéo social;

— Declaracdo de Imposto de Renda - restituicdo e pagamentos;

— Lei de responsabilidade fiscal.

» Informacdes sobre o mercado e o mundo do trabalho.
e Areaocupacional na suaregido (Marcenaria):

— Demandas de trabalhadores;
— Perfil profissional da ocupacgéo;
— Oportunidades de ascensdo profissional, ...

» Temas contemporaneos gue afetam a vida humana em escala local, regional e global.
e Meio ambiente — Educacdo Ambiental e Educac¢éo para o Consumo;
e Economia — Trabalho e Desenvolvimento Econdémico;

» Projeto de vida
e Temas para reflexdo com os estudantes para a constru¢gdo de um projeto de vida:
— As contribui¢cdes e o papel da escola (do SENAI), da familia e das organizac6es na construcdo do
projeto de vida;
— A construcao do itinerario de formagéo a partir das escolhas e interesses pessoais;
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4.8. MODULO ESPECIFICO Il - 400 horas

Ao final do Médulo Especifico lll, o aluno tera desenvolvido as competéncias para:

e Confeccionar moéveis seriados e planejados em conformidade com os padrdes,
normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de salude e seguranca e de meio
ambiente, considerando as seguintes etapas: Construir protétipos de moéveis; Fabricar
gabaritos e dispositivos para a producdo de componentes de méveis; Produzir pecas
para moveis; Realizar a montagem de moveis; Apoiar as operacfes e processos de
pintura de méveis.

Competéncias Socioemocionais:

— Assumir uma postura critica e argumentativa, visando a compreensao e ao aperfeicoamento das etapas e
processos de trabalho sob sua responsabilidade.

— Demonstrar disposicdo para mudancas, flexibilidade e adaptagéo a novos contextos tecnoldgicos e ou
organizacionais.

— Demonstrar consciéncia e coeréncia nas atitudes relacionadas a autogestédo de suas atividades profissionais,
considerando critérios de organizagdo, disciplina, responsabilidade, concentragdo e gestédo do tempo.

— Apresentar disposi¢do para resolver problemas em contextos de sua atuacéo profissional, demonstrando
postura proativa.

— Trabalhar em equipes, demonstrando flexibilidade e adaptabilidade, respeitando pares, superiores e
subordinados, compartilhando conhecimentos, ideias, experiéncias e opiniées, mantendo o bom relacionamento
com a equipe.

— Apresentar controle, previsibilidade e consisténcia nas rea¢gdes emocionais, demonstrando consciéncia das suas
emocdes, forgas e limitagBes, 0 que as provoca e 0s possiveis impactos nas atividades profissionais e relacdes
de trabalho.

— Apresentar interesse e entusiasmo para aprender com o outro, demonstrando empatia nas relagées e atividades
profissionais.

— Apresentar comportamento ético na conduta profissional, vivenciando valores, respeitando principios, praticando
a incluséo e justica social, respeitando diferencas.

O Moédulo Especifico Ill € composto pelas unidades curriculares de “Fabricacdo de
Moveis Seriados e Planejados” propiciando o desenvolvimento das competéncias especificas
do mdédulo.

UNIDADE CURRICULAR: FABRICACAO DE MOVEIS SERIADOS E PLANEJADOS

Fabricacdo de Mdéveis Seriados e Planejados é a unidade curricular que visa a
desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para a realizacdo da
construcao de prototipos, a fabricacdo de gabaritos e dispositivos, a producdo de pecas e a
montagem de moveis, bem como para a prestacdo de suporte operacional em processos de

PC_AIB — Marceneiro de Moveis Seriados — Sistema DUAL 41/174

Departamento Regional Divisao de Operagoes Av. Assis Brasil, 8787 SISTEMA FIERGS
do Rio Grande do Sul Geréncia de Educago Profissional e Tecnoldgica 91140-001 - Porto Alegre, RS




Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI
Departamento Regional do Rio Grande do Sul

pintura, considerando padrbes, normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de salde e
seguranca e de meio ambiente.

Conhecimentos que subsidiam o desenvolvimento das Capacidades Técnicas
(Competéncias Técnicas):

CONSTRUCAO DE PROTOTIPOS DE MOVEIS

e Referéncias do projeto
— Tipo de movel
— Tipo de material
— Dimensdes
— Marcagbes
— Caracteristicas de design
— Detalhes
— Acessorios

e Critérios para a selecdo de maquinas e ferramentas
— Em fungéo do tipo de material
— Em fung¢éo dos processos construtivos

e Producdo de pecas de prototipos de méveis
— Selec¢éo de madeiras e derivados
— Medicdes e marcacdes em chapas de madeira e derivados;
— Regulagem de méaquinas de corte;
— Regulagem de maquinas de revestimento;
— Regulagem de méaquinas de usinagem;
— Corte de pecas de madeira e derivados;
— Colagem de revestimentos;
— Usinagem de pecas de madeiras e derivados.

e Processos de montagem de protétipos
— Teécnicas construtivas
— Etapas e processos de montagem de protétipos de moveis.

e Instalacdo de acessorios
— Tipos, caracteristicas e fun¢des dos acessorios.
— Meétodos e técnicas de instalacdo de acessorios.
— Ferramentas e instrumentos empregados na instalagdo de acessorios.
v Tipos
v’ Caracteristicas
v' Requisitos de uso.
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e Analise de viabilidade técnica

Caracteristicas da linha de producgéo

Viabilidade na producéo seriada

Viabilidade na producéo planejada

Viabilidade na producéo sob encomenda.

Identificacdo de necessidades de ajuste na linha de producéo.

FABRICACAO DE GABARITOS E DISPOSITIVOS

e Referéncias do projeto

Medidas
Requisitos de design
Tipo de material

e MedicOes e marcacdes em chapas

Especificagbes do projeto

v" Referéncias dimensionais

v Sistema construtivo: montagem, encaixes, ...
Plano de corte

v' Medidas

v Angulos

v' Encaixes

v Recortes

Desenhos de gabaritos e dispositivos em painéis de madeira

v' Referenciamento de medidas e angulos

e Producéo de gabaritos e dispositivos

Selec&o de maquinas e ferramentas de corte e usinagem
Regulagem e ajuste de maquinas e ferramentas

v' Métodos
v' Técnicas
v Recursos tecnolégicos

Técnicas de marcenaria aplicadas a producao de gabaritos e dispositivos
Producao de gabaritos e dispositivos de confeccao

Producéo de gabaritos e dispositivos de conferéncia,

Producao de gabaritos e dispositivos de montagem;

Producao de gabaritos e dispositivos de controle da qualidade.

Controle dimensional e de qualidade na fabricacéo de gabaritos e dispositivos.

v' Qualidade de cortes
v' Qualidade de usinagens
v' Qualidade de encaixes

Seguranca na producédo de gabaritos e dispositivos
v Riscos e possibilidades de acidentes;
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v' Medidas de protecéo
v EPIs e EPCs

PRODUCAO DE PECAS DE MOVEIS SERIADOS E PLANEJADOS

e Referéncias técnicas da ordem de producéo
— Tipo de componente
— Material
— Medidas
— Caracteristicas de design

e MAquinas e ferramentas

— Preparacao e regulagem maquinas e ferramentas de corte, usinagem e colagem de
revestimentos

— Operacao de maquinas e ferramentas de corte, usinagem e colagem de revestimentos.

e Operagdes e processos de producdo de pecas para moveis
— Referéncias e requisitos técnicos
— Corte de componentes
— Sequéncia de etapas para cortes planos: retos, verticais e paralelos;
— Sequéncia de etapas para cortes em rasgo;
— Sequéncia de etapas para ranhuras
— Colagem de revestimentos
— Usinagem de componentes
v' Furacao
v Rebaixo
v" Ranhura
v' Encaixe

v' Alto-relevo
v' Baixo-relevo

— Controles dimensionais e qualitativos na produgcédo de componentes para moveis
v Requisitos técnicos
v' Tolerancias
v Inspecao visual
v Controle dimensional
— Controles quantitativos
— Encaminhamento de pecas para a operacao subsequente
v' Sequéncia de etapas, operacdes e processos.
— Apontamento da producgéo
— Saude e seguranca em processos de producdo de pecas para moveis

v' Riscos a salde e a seguranca

v' Procedimentos de seguranca

v" Normas regulamentadoras aplicadas: NR 06; NR 12; NR 17.
v Tipos e utilizacdo de EPIs e EPCs

v" Ambiente seguro

— Segregacdo e destinacao de residuos
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v Tipos de residuos gerados em processos de produgcédo de componentes para moveis
v Classes de residuos
v Procedimentos e critérios para segregacao, destinacao e/ou reaproveitamento.

MONTAGEM DE MOVEIS

e Preparacdo da montagem de méveis

Referéncias técnicas

Preparacéo do posto de trabalho

Planejamento das atividades

Preparacéo das operacoes e processos de montagem
Organizacdo de componentes de moveis a serem montados.
Remocéo de protecdes e identificacdes de componentes

v' Métodos

v' Técnicas

v Recursos tecnolégicos

Preparacéo de ferramentas e acessorios

v' Referéncias técnicas
v' Requisitos de segurancga

e Montagem de Méveis

Sequéncia de etapas

v’ Especifica¢des do projeto

v' Indicagdes da instru¢cdo de montagem
Operag0es e processos de montagem
Instalagdo de ferragens e acessorios
Controle de qualidade na montagem

v' Referéncias do projeto

v Requisitos da empresa

v' Inspecgdes visuais

v Controle dimensional

Testes de funcionalidade

v Tipos

v’ Caracteristicas

v' Métodos e técnicas de execugao

Regulagens e ajustes em moveis montados
Saude e seguranca em processos de montagem de méveis

v Riscos a saude e a seguranca

v" Procedimentos de seguranca

v" Normas regulamentadoras aplicadas.
v Tipos e utilizacéo de EPIs e EPCs

v' Ambiente seguro

Segregacao e destinacao de residuos

v Tipos de residuos gerados em processos de montagem de moéveis
v Classes de residuos
v" Procedimentos e critérios para segregacao, destinacao e/ou reaproveitamento.
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APOIO A PROCESSOS DE PINTURA DE MOVEIS

e Tipos e processos de pintura empregados pelas industrias moveleiras:
— Pintura pé: conceito, caracteristicas e aplicacoes;
— Pintura liquida: conceito, caracteristicas e aplica¢cdes;
— Pintura com equipamento de rolo: conceito, caracteristicas e aplicacoes;

e Tintas e vernizes
— Tipos
— Caracteristicas
— Requisitos técnicos

e Controle de varidveis que impactam os processos de pintura
— Umidade
— Temperatura
— Presséao
— Qualidade do acabamento de superficies
— Equipamentos de pintura
— Qualidade da tinta

e Preparacdo de equipamentos de pintura
— Referéncias da ordem de producéao

e Preparacdo e pré-tratamento da superficie de componentes e conjuntos de moveis
para a pintura

— Referéncias da instrucéo de trabalho;

e |solamentos e mascaramentos para a pintura (protegdes)
— Métodos
— Técnicas
— Materiais empregados em isolamentos / mascaramentos

e Disposicdo e fixacdo de pecas/itens para a pintura
Métodos

Técnicas

— Meios utilizados para a disposicao e fixacdo de pecas/itens
Referéncias da instrucdo de trabalho

e Monitoramento de processos de pintura
— Atribuicbes e responsabilidades do marceneiro
— Controle de requisitos técnicos e de qualidade
— Intervencges em processos de pintura — conforme autonomia e responsabilidades

Carregamento e descarregamento de pecas / itens
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— Padrbdes

— Processos

— Recursos tecnolégicos

— Requisitos da empresa

— Carregamento e descarregamento manual

— Carregamento e descarregamento por uso de dispositivos

e Apontamento da Producdo
— Referéncias e requisitos estabelecidos pela empresa.

e Saude e seguranga em processos de pintura de moéveis
— Riscos a saude e a seguranga
— Procedimentos de seguranca
— Normas regulamentadoras aplicadas.
— Tipos e utilizacdo de EPIs e EPCs
— Ambiente seguro

e Segregacao e destinagao de residuos
— Tipos de residuos gerados em processos de pintura de moveis
— Classes de residuos
— Procedimentos e critérios para segregacao e destinacao.

Conhecimentos relacionados as capacidades socioemocionais (Obs.: Os conhecimentos a
seguir devem ser desenvolvidos de forma integrada e contextualizada, considerando a sua relacéo
com as capacidades descritas no anexo Il deste Plano de Curso):

e Pensamento critico e inovagao

— Relevancia da criatividade e da inovacéo
— Relevancia da melhoria continua
— Senso comum e senso critico

Proatividade na resolucéo de problemas

— Papel e responsabilidades da equipe
— Papel e responsabilidades da lideranca
— Papel e responsabilidades da organizacéo

Controle emocional no trabalho:

— Perceber e expressar emocdes no trabalho;
— Fatores internos e externos que influenciam as emoc¢des no trabalho.

Trabalho em equipe:

— Niveis de autonomia nas equipes de trabalho;
— Cooperagéo;
— Ajustes interpessoais.

Autogestao
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— Organizacéo pessoal e profissional

— Disciplina no tralho

— Responsabilidades individuais e coletivas
— Concentracéo no trabalho

— Capacidade de gestao do tempo.

e A amabilidade como valor pessoal

— No crescimento pessoal
— No crescimento profissional
— Nas relacgdes interpessoais e profissionais

e Etica profissional.
— Virtudes e valores profissionais: Responsabilidade; Iniciativa; Honestidade; Sigilo; Prudéncia;
Perseveranca; Imparcialidade; Compliance; Integridade.
— Etica na tomada de decisdes;
— Etica na inspiragdo de comportamentos;

Conhecimentos relacionados aos temas da Portaria MTP_n° 671/2021. (Obs.: Os

conhecimentos a seguir devem ser desenvolvidos de forma integrada e contextualizada, considerando

a sua relacdo com as capacidades descritas nos anexos Il deste Plano de Curso):

» Empreendedorismo, com enfoque na juventude.

¢ Desenvolvimento profissional:

Planejamento Profissional - ascenséo profissional, formacao profissional, investimento
educacional;
Empregabilidade

e Empreendedorismo:

Etapas da constituicdo de um negd6cio;
Orgéos de fomento.

¢ Autoempreendedorismo:

» Educacéo financeira

e Educacdo Financeira:

Educacéo financeira pessoal / familiar (conceito);

Tomada de decisdes;

Consumo: necessidades basicas, apelos comerciais, criacdo de necessidades, ....);
Marketing e Midia (instrumentos de consumo).

> Informacdes sobre o mercado e o mundo do trabalho.

¢ Planejamento Profissional

Planejamento de carreira

Definicdo de metas e prazos

A construcéo de um Curriculum Vitae atraente
Networking e mentoria
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» Temas contemporaneos que afetam a vida humana em escala local, regional e global.
e Multiculturalismo — Diversidade Cultural e Educacéo para valorizacdo do multiculturalismo nas
matrizes histéricas e culturais brasileiras;

e Ciéncia e Tecnologia — Ciéncia e Tecnologia; inovacdes tecnoldgicas contemporaneas na
inddstria que impactam a organizacao do trabalho, a qualidade e a produtividade no segmento
tecnolégico em estudo.

> Projeto de vida
e Temas para reflexdo com os estudantes para a construcdo de um projeto de vida:
v Principios para o desenvolvimento de processos formativos que estimulam e encorajam as
pessoas a fazerem boas escolhas e a buscarem uma formacéo consciente e consistente:
— As experiéncias de outros sujeitos para um melhor entendimento da complexidade e da
ambiguidade da vida.
— Arealizacéo de reflexfes intencionais é fundamental para a construcao da ética, da
exceléncia e do engajamento.
— Adentificagdo do caminho da ética nos ajuda nas nossas decisdes e na compreensao
das nossas escolhas.
— A construcdo da ética e da exceléncia precisa ser experimentada em situacdes reais em
gue somos desafiados a planejar estratégias e a realizar a¢gdes com vistas a um futuro
desejavel.

4.9. PRATICA PROFISSIONAL NA EMPRESA — 300 horas

Ao final da Unidade Curricular de “Préatica Profissional na Empresa”, o aluno
estara apto a:

e Operar maquinas convencionais para a fabricacdo de componentes de madeira para
méveis em conformidade com os padrbes, normas e procedimentos técnicos, de
gualidade, de salde e seguranca e de meio ambiente, considerando as seguintes etapas:
Cortar madeiras e derivados; Realizar a colagem de revestimentos (face, topo e borda) em
componentes para moveis de madeira; Usinar madeiras e derivados pela utilizagdo de
maquinas convencionais e portateis; Executar acabamentos em componentes de madeiras
e derivados.

e Operar maquinas com controle numérico computadorizado (CNC) para a fabricacéo
de componentes de madeira para moveis em conformidade com os padrdes, normas e
procedimentos técnicos, de qualidade, de salude e seguranca e de meio ambiente,
considerando as seguintes etapas: Produzir componentes de madeira para moveis pela
utilizacdo de maquinas a CNC de corte; Produzir componentes de madeira para méveis
pela utilizacdo de maquinas a CNC de usinagem.

e Confeccionar moveis seriados e planejados em conformidade com os padrées, normas
e procedimentos técnicos, de qualidade, de saude e segurangca e de meio ambiente,
considerando as seguintes etapas: Construir protétipos de moveis; Fabricar gabaritos e
dispositivos para a producdo de componentes de méveis; Produzir pecas para moveis;
Realizar a montagem de méveis; Apoiar as operacdes e processos de pintura de méveis.
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Competéncias Socioemocionais:

— Assumir uma postura critica e argumentativa, visando a compreensdo e ao
aperfeicoamento das etapas e processos de trabalho sob sua responsabilidade;

— Demonstrar disposicdo para mudancas, flexibilidade e adaptacdo a novos contextos
tecnolégicos e ou organizacionais.

— Demonstrar consciéncia e coeréncia nas atitudes relacionadas a autogestao de suas
atividades profissionais, considerando critérios de organizagdo, disciplina,
responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo.

— Apresentar disposicdo para resolver problemas em contextos de sua atuacdo
profissional, demonstrando postura proativa.

— Trabalhar em equipes, demonstrando flexibilidade e adaptabilidade, respeitando pares,
superiores e subordinados, compartilhando conhecimentos, ideias, experiéncias e
opinides, mantendo o bom relacionamento com a equipe.

— Apresentar controle, previsibilidade e consisténcia nas reacdes emocionais,
demonstrando consciéncia das suas emocoes, forcas e limitagbes, 0 que as provoca e
0s possiveis impactos nas atividades profissionais e rela¢des de trabalho.

— Apresentar interesse e entusiasmo para aprender com o outro, demonstrando empatia
nas relacdes e atividades profissionais.

— Apresentar comportamento ético na conduta profissional, vivenciando valores,
respeitando principios, praticando a incluséo e justica social, respeitando diferencas.

A Unidade Curricular de “Préatica Profissional na Empresa” destina-se a oportunizar
ao aluno vivenciar situacdes reais de trabalho em empresas conveniadas, permitindo que
possa colocar em pratica aprendizados desenvolvidos no ambito da Escola, numa plena
integracdo teoria e pratica, materializando a dualidade educagédo e trabalho. A Unidade
Curricular de “Praticas na Empresa” tem uma carga horaria de 300 horas. Podera ser
desenvolvida de forma integrada com os Mddulos Especificos (desde que concluido o Mdédulo
Introdutério) ou ser subsequente aos modulos especificos, conforme necessidades, interesses
e viabilidade de condi¢cfes da escola, da empresa e dos alunos.

UNIDADE CURRICULAR: PRATICA PROFISSIONAL NA EMPRESA

Prética Profissional na Empresa € a unidade curricular que visa a fortalecer os
aprendizados desenvolvidos no ambito da escola por intermédio da experiéncia do exercicio
profissional em situacdes reais de trabalho em empresas conveniadas. As Vivéncias na
Empresa a serem oportunizadas aos alunos estdo descritas na Organizacdo Interna das
Unidades Curriculares, anexo Il deste Plano de Curso. Cada Vivéncia esta diretamente
relacionada a uma ou mais capacidades técnicas descritas nas Unidades Curriculares dos
Maodulos Especificos.

Campos de Aplicacdo:

e Processos convencionais de fabricacdo de componentes para moveis
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Corte de madeiras e derivados;

— Colagem de revestimentos;

— Usinagem convencional de madeiras e derivados;
Acabamentos em componentes de madeira e derivados.

¢ Producado de componentes para moéveis pela utilizagcdo de maguinas a CNC
— Corte CNC
— Usinagem CNC

o Fabricacdo de moveis seriados e planejados
— Construcédo de prototipos de moveis;
— Fabricacéo de gabaritos e dispositivos;
— Producéo de pecas para moveis;
— Montagem de moveis;
— Apoio aos processos de pintura de méveis.

5. INDICACOES E ORIENTACOES METODOLOGICAS

O desenvolvimento de competéncias considera a ado¢do de metodologia centrada no
sujeito que aprende, criando condicdes e situacdes desafiadoras para que ele construa o seu
proprio conhecimento na interagdo com o meio, através de experiéncias concretas, numa
relacdo teoria e pratica que permite ao aluno apropriar-se ndo sé do contetdo, mas, a partir
dele, Aprender a Aprender:

e Aprender baseando-se em hip6teses, a partir do questionamento de suas
necessidades reais;

e Aprender para melhorar seu ambiente, suas condi¢gbes de vida, suas relagdes
sociais, portanto, um ensino critico e criativo da realidade.

Nessa perspectiva, as Metodologias adotadas privilegiam a contextualizacdo do
conhecimento, através da integragdo entre teoria e a pratica, e o desenvolvimento de
competéncias, favorecendo a capacidade de construcdo e gestdo do conhecimento, o
autodesenvolvimento continuo e a incorporagdo consciente e critica da ética das relagdes
humanas.

A possibilidade de integrar teoria e pratica proporciona ao aluno vivenciar situacdes e
experiéncias reais, similares ao ambiente empresarial, possibilitando a aplicacdo dos
conhecimentos que estdo sendo construidos ao longo do curso, constituindo-se em verdadeira
pratica profissional orientada pelos docentes.

O desenvolvimento de competéncias pressupde a utilizacdo de diferentes metodologias
de ensino (considerando que cada aluno tem a sua forma de aprender) e diferentes ambientes
de aprendizagem (como laboratérios, ambientes virtuais, bibliotecas, espacos da comunidade
e das empresas, ambientes naturais, todos considerando o mundo do trabalho e o contexto
sociocultural).

O Plano de trabalho dos docentes é realizado através de planejamento integrado, em
sintonia com a organizacao e o sistema de avaliacdo do presente Plano de Curso, de modo a
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atender as exigéncias de relacionamento, ordenacdo e integracdo entre as Unidades
Curriculares.

O planejamento integrado dos docentes se estrutura a partir de projetos
interdisciplinares, operacionalizados através de Situacfes de Aprendizagem, que possuem
caracteristicas problematizadoras e contextualizadas, desafiando os alunos a mobilizarem
diferentes capacidades, conhecimentos, habilidades e atitudes, na busca dos resultados
esperados. As SituacOes de Aprendizagem sdo apresentadas com dificuldades crescentes,
culminando com o desenvolvimento conjunto das competéncias estabelecidas no perfil
profissional de concluséo.

Através de uma Situacdo de Aprendizagem, o docente tem a possibilidade de fazer
circular o maximo de informacdes e explorar diferentes estratégias de ensino, como
desenvolvimento de projetos, estudos de caso, pesquisas e gestao de situacdes-problema.

As estratégias de ensino tém carater mobilizador e integrador de saberes, uma vez
gue seus eixos organizadores sao as competéncias especificas (capacidades técnicas) e
socioemocionais que, inseridas em um contexto desafiador e significativo, despertam o
interesse do aluno e estimulam a sua participagdo nas vivéncias coletivas e nas
aprendizagens profissionais significativas. Os educandos, através das estratégias de ensino
utilizadas, sdo desafiados a colocarem em acgéo tudo o que sabem e pensam e a solucionarem
problemas e a tomarem decisdes em relacdo aos desafios propostos.

O desenvolvimento do curso de Marceneiro de Mdéveis Seriados pressupde praticas
pedagdgicas adequadas ao desenvolvimento de capacidades e a mobilizagcdo de
conhecimentos, habilidades e atitudes, gerando, por conseguinte, as competéncias
profissionais que sdo demandadas pelo mercado de trabalho e por toda a sociedade, de
acordo com os perfis profissionais de saida previamente definidos. Para que tais competéncias
sejam desenvolvidas nos alunos, pressupfe-se que 0 processo de ensino-aprendizagem
considere:

— Situacdes que fagam o aluno agir, observando a existéncia de varios pontos de vista e
de diferentes formas e caminhos para aprender;

— A necessidade dos alunos confrontarem suas préprias ideias com os conhecimentos
técnico-cientificos, instigando a duvida e a curiosidade;

— A formacdo tedrica e pratica como elementos indissocidveis que possibilitam o
desenvolvimento de competéncias profissionais e para a vida cidada, compativeis com
o desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social do aluno.

Levando em conta os objetivos que o curso de Marceneiro de Moveis Seriados propde
cumprir, elegem-se as situacGes-problema como estratégias para que as metodologias de
formacéo profissional por competéncias se efetivem com éxito. Tais estratégias, que se
constituem em orientadores das atividades no mundo do trabalho, simulam situagdes que os
futuros profissionais possivelmente enfrentardo no exercicio profissional, possibilitando que os
alunos mobilizem conhecimentos, habilidades e atitudes para resolvé-las, sempre
considerando a evolugdo das atividades das menos complexas para as mais complexas.
Assim, objetiva-se que o aluno, com o0 recurso das situacdes-problema, desenvolva
capacidades para resolver problemas novos, comunicar ideias, tomar decisdes, agir com
dinamismo, iniciativa e criatividade e ter crescente autonomia intelectual.

Toda a acdo educacional deve considerar as competéncias bésicas, especificas e
socioemocionais que se encontram descritas no perfil profissional. Tais competéncias, apés
serem traduzidas para o contexto educacional pelas capacidades Basicas, Técnicas e
Socioemocionais, s&o organizadas de acordo com as FuncbGes e Subfunc¢des do perfil
profissional, possibilitando a definicdo de Unidades Curriculares que, numa visdo
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interdisciplinar, a partir de seus conjuntos coerentes e significativos de conhecimentos,
habilidades e atitudes profissionais, compdem os periodos que organizardo o curso. Além da
interdisciplinaridade, as Unidades Curriculares tém o seu desenvolvimento pautado pelos
principios da flexibilidade e da contextualizacdo, sendo também perpassadas pela
transversalidade, as quais conduzirdo a formacéo integral do aluno.

No processo formativo, o docente deve promover o desenvolvimento da capacidade de
reflexdo do aluno frente a sua profissdo e a compreenséo das relagbes sociais, politicas e
econbmicas que o cercam. O docente ndo apenas ensina a fazer, mas desperta para o
“aprender a aprender”.

O aluno deve dominar a técnica em nivel intelectual, compreendendo a realidade na
gual vai atuar e a aplicabilidade do seu conhecimento frente a essa realidade, garantindo uma
formacdo mais abrangente que enriqueca a construgdo do saber a partir da vivéncia
sociointelectual de cada um.

Em conformidade com o que estabelece a Portaria MTP 671/2021, Art. 339, § 3°, a
Escola pode desenvolver atividades de qualificagdo complementares de até 20% da carga
horéria tedrica do curso por intermédio de estudos realizados a distancia, encontros tematicos,
palestras, visitas culturais, visitas técnicas a empresas, ou outras, a critério da Unidade
Operacional, desde que tenham estreita relacdo com os objetivos do curso e contribuam para
a complementacado ou o fortalecimento das competéncias estabelecidas no perfil profissional
de formacéo.

O desenvolvimento das atividades de qualificacdo complementares deve seguir 0s
pressupostos da Metodologia SENAI de Educagéo Profissional, que se alicerga nos principios
da aprendizagem mediada, a interdisciplinaridade, a contextualizagdo, o desenvolvimento de
capacidades que sustentam competéncias, a énfase no aprender a aprender, a aproximacao
da formacdo ao mundo real, ao trabalho e as praticas sociais, a integragdo entre teoria e
pratica, o incentivo a0 pensamento criativo e & inovagdo, a avaliagdo da aprendizagem com
funcdo diagnéstica e formativa, e a afetividade como condicdo para a aprendizagem
significativa.

As atividades de qualificacdo complementares sdo planejadas pelo Docente, sob a
orientacdo da Coordenacdo Pedagdgica, e devem compor o0 planejamento pedagogico e o
cronograma de atividades do curso.

6. PRATICAS PROFISSIONAIS NA EMPRESA

As Vivéncias Profissionais a serem oportunizadas aos alunos na Empresa estdo
descritas na “Organizacdo Interna das Unidades Curriculares” e no “Plano de Vivéncias
Individual do Aluno”.

As Vivéncias Profissionais tém por objetivos propiciar experiéncia pratica
complementar, a preparacao para a vida cidada e para o trabalho produtivo e contribuir para o
desenvolvimento das competéncias especificas que constituem o Perfil Profissional da
ocupacao.

Os alunos matriculados na Aprendizagem DUAL desenvolvem as Vivéncias
Profissionais nos laboratérios de aprendizagem da escola e nas dependéncias da empresa
parceira com a qual possui vinculo de “Menor Aprendiz’, devendo observar os requisitos e
critérios estabelecidos na legislacdo vigente, na regulamentacdo do SENAI-RS e no Termo de
Cooperacéao celebrado com a Empresa.
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7. CRITERIOS DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Sendo o desenho curricular estruturado com base nas competéncias do perfil
profissional, a avaliagdo também €& concebida de forma adequada a abordagem de
competéncias.

Dessa forma, implementamos uma avaliacdo de competéncias essencialmente
qualitativa, transparente e participativa, envolvendo alunos e docentes. E um processo
continuo e cooperativo de coleta de evidéncias centrada no sujeito e na qualidade de seu
desempenho, tendo por referéncia as competéncias definidas no perfil profissional.

A avaliacdo de competéncias tem como foco a mobilizagéo das distintas competéncias
em contextos reais ou simulados, indo além da aprendizagem de tarefas isoladas.

A abrangéncia da avaliacdo compreende o0s seguintes critérios:

- A verificagdo do desenvolvimento de habilidades dos alunos, atributos relacionados
ao saber-fazer: aos saberes (dominio cognitivo, conjunto de conhecimentos
necessarios), ao saber ser (atitudes/qualidades pessoais) e ao saber agir (praticas
no trabalho);

- O acompanhamento no desenvolvimento de atitudes/qualidades pessoais
(comportamentos e valores demonstrados no contexto de trabalho, para alcangar o
desempenho descrito);

- O acompanhamento do aluno conscientizando-o de seus avancos e dificuldades
(verificacdo da aprendizagem, mediante instrumentos diversificados e apoio com
atividades de forma simultdnea e integrada ao processo de ensino e
aprendizagem);

- A verificagdo das competéncias desenvolvidas, entendida como a mobilizacdo de
conhecimentos, de habilidades e de atitudes necesséarios para solucdo de
problemas e desempenho de atividades.

A avaliacdo da aprendizagem, na Aprendizagem DUAL, € tarefa e responsabilidade
exclusiva dos docentes SENAI. Na avaliacdo realizada ao longo do processo, os docentes tém
sempre presente a relacdo entre as Unidades Curriculares e o perfil profissional, mantendo o
foco no desenvolvimento de competéncias. Desta forma, utilizam os mais diversos
instrumentos para a avaliagdo do aluno, tais como, trabalhos individuais e em grupo,
pesquisas, desenvolvimento de projetos, autoavaliagdo, estratégias de simulagcfes reais de
trabalho, lista de verificagdo, “Checklist’, “portfélio”, provas, relatérios de desempenho
encaminhados pela empresa, ou outras formas que considerem eficientes e eficazes para
verificar e acompanhar o processo de aprendizagem.

Para estabelecer o processo de coleta de evidéncias para cada Situacdo de
Aprendizagem desenvolvida, os docentes definem os resultados parciais esperados, 0s
indicadores e os critérios de avaliagdo.

O acompanhamento da aprendizagem do aluno € realizado durante o desenvolvimento
das Situacdes de Aprendizagem, considerando-se o resultado obtido para as atividades
propostas.

Para os alunos que apresentarem dificuldades de aprendizagem, séo disponibilizadas
atividades de reforco, de forma simultanea e integrada ao desenvolvimento da Situacdo de
Aprendizagem.

Para o registro final da avaliacdo do aluno é expresso através do conceito A (Apto),
guando o aluno desenvolveu, de forma suficiente, os fundamentos técnicos e cientificos ou
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capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodolégicas compreendidos na Situacao de
Aprendizagem ou NA (N&o-Apto), quando o aluno desenvolveu, de forma insuficiente, os
fundamentos técnicos e cientificos ou capacidades técnicas, sociais, organizativas e
metodolégicas desenvolvidos em Situacdo de Aprendizagem final de Modulo ou como Unica
Situacao de Aprendizagem de Médulo.

Para a aprovacao do aluno é exigida frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) do total da carga horaria de cada um dos Mdédulos da fase escolar e, também, da
Unidade Curricular de Pratica Profissional na Empresa. Em cada um dos modulos da fase
escolar e também na Unidade Curricular de Pratica Profissional da Empresa, além da
frequéncia minima obrigatéria estabelecida, o aluno necessita alcancar, ainda, aproveitamento
satisfatorio, expresso pelo Conceito APTO.

As orientacdes referentes ao planejamento dos docentes, instrumentos e registros das
avaliagbes parciais e finais do aluno constam em documento especifico orientador da
avaliacao.

8. CERTIFICADOS

O Curso de Aprendizagem Industrial Basica de Marceneiro de Mdveis Seriados,
Sistema DUAL, possibilita ao aluno, as seguintes certificagdes:

a) Qualificacdo Profissional de “Marceneiro de Moveis Seriados — Sistema DUAL” -
Composta pelos modulos Introdutorio, Especifico I, Especifico Il, Especifico Il e da Unidade
Curricular de “Prética Profissional na Empresa” — CERTIFICACAO COMPLETA.

9. CONTROLE DE ELABORACAO E/OU REVISAO

Elaboracéo: 10/12/2021
12 Revisao: 04/08/2022
22 Revisao: [
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ANEXQOS:

1. Perfil Profissional

2. Organizagao Interna das Unidades Curriculares

3. Competéncias e Capacidades Socioemocionais

4. Portaria MTE n°® 671/2021
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ANEXO |

PERFIL PROFISSIONAL

Ocupag&do: MARCENEIRO DE MOVEIS SERIADOS
Area Tecnoldgica: Madeira e Mobiliario

Educacéo Profissional: Qualificacdo Profissional Basica
CBO: 7711-05

COMPETENCIA GERAL: Operar maquinas convencionais e a CNC para a fabricag&o de
componentes de madeira e confeccionar moéveis seriados e planejados, considerando os
padrdes, normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de salde e seguranca e de meio
ambiente.

RELACAO DAS FUNCOES DO PERFIL PROFISSIONAL DE FORMAGCAO |

Funcédo 1: Operar maquinas convencionais para a fabricagdo de componentes de
madeira para moéveis, considerando os padrdes, normas e procedimentos
técnicos, de qualidade, de saude e seguranca e de meio ambiente.

Funcéo 2: Operar maquinas com controle numérico computadorizado (CNC) para a
fabricacdo de componentes de madeira para moveis, considerando os
padrdes, normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de saude e seguranca
e de meio ambiente.

Funcéo 3: Confeccionar méveis seriados e planejados, considerando os padrdes, normas
e procedimentos técnicos, de qualidade, de salde e seguranca e de meio
ambiente.

1. Funcéo: : Operar maquinas convencionais para a fabricacdo de componentes de madeira

para moveis, considerando as normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de saude e
segurancga no trabalho e de preservacdo ambiental.
1.1 Cortar madeiras e 1.1.1 Planejando as operagées de corte em
derivados. conformidade com as referéncias técnicas
estabelecidas.

1.1.2 Utilizando os materiais indicados para cada tipo de
necessidade.

1.1.3 Considerando o tipo e a finalidade do corte a ser
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executado.

1.1.4 Realizando a preparacéo e a regulagem das
magquinas em conformidade com as
recomendacdes técnicas estabelecidas pelo
fabricante.

1.1.5 Realizando as medi¢des e marcacfes em
conformidade com as referéncias estabelecidas no
projeto e/ou desenho técnico.

1.1.6 Elaborando gabaritos e dispositivos para cortes
especiais com referéncia nas especificacées do
projeto e/ou objetivos do corte a ser realizado.

1.1.7 Respeitando as especificacdes estabelecidas no
projeto ou plano de corte na execucao dos cortes
das madeiras e derivados.

1.1.8 Observando os parametros de produtividade
estabelecidos para o processo.

1.1.9 Armazenando as pecas cortadas em conformidade
com as recomendac0es e referéncias técnicas
estabelecidas.

1.1.10 Respeitando as medidas de seguranga
estabelecidas para cada tipo de operacéo de corte
a ser executado.

1.1.11 Realizando a segregacao e destinacao dos
residuos gerados no processo de corte em
conformidade com os padrdes e/ou procedimentos
estabelecidos.

1.1.12 Realizando o controle quantitativo e qualitativo das
pecas cortadas com referéncia nas especificacdes
estabelecidas no projeto e/ou desenho técnico.

1.1.13 Realizando os apontamentos de produtividade e
ocorréncias de anomalias em conformidade com os
requisitos estabelecidos pela empresa.

1.2 Realizar a colagem de
revestimentos em
componentes para méveis
de madeira.

1.2.1 Considerando o tipo, caracteristicas e
especificacbes técnicas do revestimento a ser
aplicado. (tipo de material, face, topo e borda)

1.2.2 Considerando o tipo, as caracteristicas e as
aplicacbes dos adesivos empregados na colagem.

1.2.3 Abastecendo as maquinas com os adesivos
indicados na instrucdo de trabalho.

1.2.4 Considerando as referéncias e especificacdes
contidas no desenho técnico e ordem de servico.

1.2.5 Realizando a preparacéo e a regulagem das
maquinas em conformidade com as
recomendacdes técnicas estabelecidas pelo
fabricante.

1.2.6 Realizando as medi¢cdes e marcacfes em
conformidade com as referéncias estabelecidas na
ordem de producdo.

1.2.7 Observando os parametros de produtividade
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1.2.8

1.2.9

estabelecidos para o processo.

Respeitando as medidas de seguranca
estabelecidas para cada tipo de operacéo a ser
realizada.

Realizando a segregacao e a destinacdo dos
residuos gerados no processo de colagem em
conformidade com os padrdes e/ou procedimentos
estabelecidos.

1.2.10 Realizando o controle quantitativo e qualitativo das

pecas com referéncia nas especificacdes
estabelecidas na ordem de produgéo.

1.2.11 Realizando os apontamentos de produtividade e

ocorréncias de anomalias em conformidade com os
requisitos estabelecidos pela empresa.

1.3 Usinar madeiras e
derivados pela utilizacdo
de maquinas
convencionais e portateis.

131

1.3.2

1.3.3

1.3.4

1.35

1.3.6

1.3.7

1.3.8

1.3.9

Considerando o tipo e a finalidade da usinagem a
ser realizada. (rebaixo, furo, moldura, plainar,
perfilar, encaixes macho e fémea, ...).

Considerando o tipo, as caracteristicas e o
comportamento das madeiras nos processos de
usinagem.

Considerando o tipo, as caracteristicas e as
referéncias técnicas e operacionais das maquinas e
equipamentos a serem utilizados nas operacdes de
usinagem.

Realizando o planejamento das operacdes de
usinagem em conformidade com as referéncias
técnicas estabelecidas.

Utilizando as ferramentas e equipamentos
indicados para cada tipo de usinagem.

Realizando a preparacéo e a regulagem das
maquinas e ferramentas em conformidade com as
recomendacdes técnicas estabelecidas pelo
fabricante e requisitos do desenho técnico.

Realizando as medi¢des e marcagfes, quando for o
caso, em conformidade com as referéncias
estabelecidas no desenho técnico e ordem de
producéo

Elaborando gabaritos e dispositivos para as
usinagens especiais com referéncia nas
especificacdes do projeto e/ou objetivos do corte a
ser realizado.

Respeitando as especificacdes estabelecidas no
projeto ou plano de corte na execucéo das
usinagens.

1.3.10 Observando os parametros de produtividade

estabelecidos para o processo.

1.3.11 Armazenando as pecas usinadas em conformidade

com as recomendacdes e referéncias técnicas
estabelecidas.
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1.3.12 Respeitando as medidas de seguranca
estabelecidas para cada tipo de operacéo de
usinagem a ser executada.

1.3.13 Realizando a segregacao e destinacéo dos
residuos gerados no processo de usinagem em
conformidade com os padrdes e/ou procedimentos
estabelecidos.

1.3.14 Realizando o controle quantitativo e qualitativo das
pecas usinadas com referéncia nas especificacdes
estabelecidas no projeto e/ou ordem de servigo.

1.3.15 Realizando os apontamentos de produtividade e
ocorréncias de anomalias em conformidade com os
requisitos estabelecidos pela empresa.

2. Funcdo: Operar maquinas com controle numérico computadorizado (CNC) para a fabricagao

de componentes de madeira para moéveis, considerando as normas e procedimentos técnicos, de
gualidade, de saude e seguranca no trabalho e de preservacdo ambiental.

2.1 Produ_zir compor’len_tes de 2.1.1 Considerando os requisitos e especificacfes
madeira para moveis pela estabelecidas no desenho técnico e ordem de
utilizacdo de maquinas a producéo.

CNC de corte. 2.1.2 Considerando o tipo de matéria-prima a ser

submetida ao processo de corte CNC.
2.1.3 Considerando o tipo de corte a ser realizado.

2.1.4 Realizando a preparacao e a regulagem das
maquinas e ferramentas em conformidade com as
recomendacdes técnicas estabelecidas pelo
fabricante e requisitos do desenho técnico.

2.1.5 Realizando a interacdo com a interface da
maquina ou computador para a sele¢édo do
programa a ser utilizado na execugéo do corte;

2.1.6 Considerando os parametros de corte que se
aplicam a operacdo em questao.

2.1.7 Realizando, quando for o caso, ajustes no
programa da maquina em fungéo do tipo e das
caracteristicas do corte a ser realizado.

2.1.8 Preparando as maquinas CNC com referéncia nos
requisitos do desenho técnico, ordem de producgéo
e orientacdes do fabricante.

2.1.9 Utilizando as ferramentas e acessorios
demandados para cada tipo de corte a ser
realizado.

2.1.10 Considerando os demais processos de fabricacéo
gue impactam o corte que esta sendo executado.

2.1.11 Respeitando a sequéncia de etapas, requisitos do
projeto e demais referéncias técnicas
estabelecidas na execugao do corte.

2.1.12 Utilizando as técnicas manuais de ajustagem
demandadas pelo tipo e caracteristicas do
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2.1.13

2.1.14

2.1.15

2.1.16

componente de madeira em questao.

Observando os parametros de produtividade
estabelecidos para o processo.

Realizando, ao longo do processo, o controle da
gualidade do corte pela observancia das
tolerancias de forma e posicao indicadas no
desenho técnico e ordem de producéo.

Atendendo os requisitos ambientais e de
seguranca que se aplicam ao processo.

Realizando os apontamentos de produtividade e
ocorréncias de anomalias em conformidade com
0s requisitos estabelecidos pela empresa.

2.2 Produzir componentes de
madeira para mdéveis pela
utilizacdo de maquinas a
CNC de usinagem.

221

222

2.2.3
224

225

2.2.6

227

228

2.2.9

2.2.10

2211

2212

2.2.13

2.2.14

Considerando os requisitos e especificagbes
estabelecidas no desenho técnico e ordem de
producéo.

Considerando o tipo de matéria-prima a ser
submetida ao processo de usinagem CNC.

Considerando o tipo de usinagem a ser realizada.

Realizando a preparacéo e a regulagem das
magquinas e ferramentas em conformidade com as
recomendacdes técnicas estabelecidas pelo
fabricante e requisitos do desenho técnico.

Realizando a interacdo com a interface da
maquina ou computador para a sele¢édo do
programa a ser utilizado na execugéo da
usinagem;

Considerando os parametros de usinagem que se
aplicam a operacéo em questao.

Realizando, quando for o caso, ajustes no
programa da maquina em fungéo do tipo e das
caracteristicas da usinagem a ser realizada.

Preparando as maquinas CNC com referéncia nos
requisitos do desenho técnico, ordem de producéo
e orientagBes do fabricante.

Utilizando as ferramentas e acessorios
demandados para cada tipo de usinagem a ser
realizada.

Considerando os demais processos de fabricacdo
gue impactam a usinagem que esta sendo
executada.

Respeitando a sequéncia de etapas, requisitos do
projeto e demais referéncias técnicas
estabelecidas na execucédo da usinagem.
Utilizando as técnicas manuais de ajustagem

demandadas pelo tipo e caracteristicas do
componente de madeira em questao.

Observando os parametros de produtividade
estabelecidos para o processo.

Realizando, ao longo do processo, o controle da
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2.2.15

2.2.16

gualidade da usinagem pela observéancia das
tolerancias de forma e posicao indicadas no
desenho técnico e ordem de producéo.

Atendendo os requisitos ambientais e de
segurancga que se aplicam ao processo.

Realizando os apontamentos de produtividade e
ocorréncias de anomalias em conformidade com
0s requisitos estabelecidos pela empresa.

2.3 Produzir componentes de
madeira para moveis pela
utilizacdo de maquinas a
CNC de corte.

231

2.3.2

2.3.3
234

235

2.3.6

2.3.7

2.3.8

2.3.9

2.3.10

2311

2.3.12

2.3.13

2.3.14

2.3.15

2.3.16

Considerando os requisitos e especificacdes
estabelecidas no desenho técnico e ordem de
producéo.

Considerando o tipo de matéria-prima a ser
submetida ao processo de corte CNC.

Considerando o tipo de corte a ser realizado.

Realizando a preparacéo e a regulagem das
maquinas e ferramentas em conformidade com as
recomendacdes técnicas estabelecidas pelo
fabricante e requisitos do desenho técnico.

Realizando a interacdo com a interface da
maquina ou computador para a seleg¢édo do
programa a ser utilizado na execugéo do corte;

Considerando os parametros de corte que se
aplicam a operacdo em questao.

Realizando, quando for o caso, ajustes no
programa da maquina em funcao do tipo e das
caracteristicas do corte a ser realizado.

Preparando as maquinas CNC com referéncia nos
requisitos do desenho técnico, ordem de producéo
e orientacdes do fabricante.

Utilizando as ferramentas e acessorios
demandados para cada tipo de corte a ser
realizado.

Considerando os demais processos de fabricacdo
gue impactam o corte que esta sendo executado.

Respeitando a sequéncia de etapas, requisitos do
projeto e demais referéncias técnicas
estabelecidas na execucéo do corte.

Utilizando as técnicas manuais de ajustagem
demandadas pelo tipo e caracteristicas do
componente de madeira em questao.
Observando os parametros de produtividade
estabelecidos para o processo.

Realizando, ao longo do processo, o controle da
gualidade do corte pela observancia das

tolerdncias de forma e posi¢éo indicadas no
desenho técnico e ordem de producéo.

Atendendo os requisitos ambientais e de
segurancga que se aplicam ao processo.

Realizando os apontamentos de produtividade e
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ocorréncias de anomalias em conformidade com
0s requisitos estabelecidos pela empresa.

3. Funcéo: Confeccionar moveis seriados e planejados, considerando as normas e procedimentos

técnicos, de qualidade, de salde e seguranca no trabalho e de preservagdo ambiental.
3.1 Construir protétipos de 3.1.1 Considerando as informacées do projeto (desenho,
movels. medidas, materiais, fotografias,...).
3.1.2 Utilizando as maquinas e ferramentas indicadas
para o tipo de material a ser processado.
3.1.3 Utilizando os materiais indicados no projeto.

3.1.4 Produzindo as pegas do mével em conformidade
com as especificagdes do projeto.

3.1.5 Realizando a montagem do protétipo pela
utilizacdo das técnicas construtivas que se aplicam
a0 processo.

3.1.6 Instalando os acessoérios em conformidade com as
referéncias estabelecidas no projeto técnico.

3.1.7 Realizando a analise de viabilidade técnica da
fabricac&o do produto.

3.2 Fabricar gabaritos e 3.2.1 Considerando as referéncias, requisitos e
d|5p05|'£|V05 para a especificacbes técnicas estabelecidas no projeto
producdo de componentes (desenho, medidas, materiais, ...)

de moveis. (usinagem,

~ 3.2.2 Realizando as medi¢des e marcagdes nas chapas
furacao,......).

em conformidade com as indica¢Ges do projeto.

3.2.3 Utilizando maquinas e ferramentas de acordo com
0 material a ser processado.

3.2.4 Produzindo os gabaritos e dispositivos de acordo
com as pecas a serem fabricadas (de conferéncia
e de fabricacéo, qualidade).

3.2.5 Realizando o controle de qualidade do gabarito
produzido pela utilizagdo dos métodos e técnicas
gue se aplicam ao processo.

3.2.6 Atendendo os requisitos ambientais e de
seguranca que se aplicam ao processo.

3.3 Produzir pecas para 3.3.1 Considerando as informagdes da ordem de
movels. fabricacdo. (desenho, medidas, materiais ,...)

3.3.2 Utilizando maquinas e ferramentas de acordo com
0 material a ser processado.

3.3.3 Respeitando a sequéncia de etapas e requisitos
técnicos estabelecidos no projeto na producéo dos
componentes.

3.3.4 Realizando os controles dimensionais e
gualitativos das pecas de acordo com 0s requisitos
e referéncias estabelecidas pela empresa.

3.3.5 Realizando o controle quantitativo de pecas com
base nas indicagdes da ordem de fabricacéo.

3.3.6 Encaminhando as pecas para a operacao
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subsequente.

3.3.7 Atendendo as normas ambientais e de seguranca
gue se aplicam ao processo.

Realizando os apontamentos de produtividade e
ocorréncias de anomalias em conformidade com os
requisitos estabelecidos pela empresa.

Competéncias Socioemocionais

Assumir uma postura critica e argumentativa, visando a compreensao e ao
aperfeicoamento das etapas e processos de trabalho sob sua responsabilidade;

Demonstrar disposicdo para mudancas, flexibilidade e adaptacdo a novos contextos
tecnolégicos e ou organizacionais.

Demonstrar consciéncia e coeréncia nas atitudes relacionadas a autogestao de suas
atividades profissionais, considerando critérios de organizacao, disciplina,
responsabilidade, concentragéo e gestao do tempo.

Apresentar disposicéo para resolver problemas em contextos de sua atuagdo
profissional, demonstrando postura proativa.

Trabalhar em equipes, demonstrando flexibilidade e adaptabilidade, respeitando pares,
superiores e subordinados, compartilhando conhecimentos, ideias, experiéncias e
opinides, mantendo o bom relacionamento com a equipe.

Apresentar controle, previsibilidade e consisténcia nas reagdes emocionais,
demonstrando consciéncia das suas emocdes, forcas e limitagbes, o0 que as provoca e
0s possiveis impactos nas atividades profissionais e relagdes de trabalho.

Apresentar interesse e entusiasmo para aprender com o outro, demonstrando empatia
nas relacdes e atividades profissionais.

Apresentar comportamento ético na conduta profissional, vivenciando valores,
respeitando principios, praticando a incluséo e justi¢a social, respeitando diferengas.
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ANEXO Il

ORGANIZACAO INTERNA DAS UNIDADES CURRICULARES

MODULO INTRODUTORIO

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO INTRODUTORIO

Perfil Profissional: Marceneiro de Méveis Seriados
Unidade Curricular: FUNDAMENTOS DA COMUNICACAO EMPRESARIAL
Carga Horaria: 40 horas

F. 1: Operar maquinas convencionais para a fabricagcdo de componentes de madeira para moéveis, considerando principios, normas e
procedimentos técnicos, de qualidade, de salde e seguranca e de meio ambiente.

F. 2: Operar maquinas com controle numérico computadorizado (CNC) para a fabricagdo de componentes de madeira para moveis,
Funcdes considerando principios, normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de saude e seguranca e de meio ambiente.

F. 3: Confeccionar méveis seriados e planejados, considerando principios, normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de saude e
seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Propiciar o desenvolvimento das capacidades basicas relacionadas a comunicacao oral e escrita e as tecnologias da informacéo em contextos
empresatriais, de forma a desenvolver as condi¢cdes necessérias para a interagdo adequada do profissional com seus interlocutores nas relacdes
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exercicio profissional.

de trabalho, para a realizacdo de registros demandados pelas suas atividades e para a interpretacdo da documentagao técnica que orienta o seu

CONTEUDOS FORMATIVOS

Dominio Cognitivo

Reconhecer a estrutura organizacional das empresas do setor moveleiro, suas
diferentes hierarquias de poder e responsabilidades.

Reconhecer os principios, valores e principais caracteristicas que definem a
cultura das empresas moveleiras.

Reconhecer os campos de atuacédo, os produtos e servicos das empresas do
segmento moveleiro.

Reconhecer os diferentes tipos de documentos técnicos utilizados pelas
organizagfes empresariais do segmento moveleiro, suas caracteristicas,
finalidades especificas, requisitos e responsabilidades de uso.

Dominio Psicomotor

Comparar produtos do segmento moveleiro, destacando semelhancas e
diferencas.

«+» Comunicacdo Técnica

Dominio Cognitivo

Reconhecer aspectos da comunicacao verbal e ndo verbal que caracterizam o
comportamento e as relagdes em diferentes culturas e publicos nas
organizagoes.

Reconhecer os padrées e normas empregados na elabora¢gdo de documentos
oficiais e comerciais.

1.

CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS

«» Organizacdo Empresarial

A Indastria Moveleira

1.1 Estrutura organizacional das empresas, hierarquias de poder e
principais responsabilidades.

1.2 Cultura Organizacional: principios, valores, crencas e habitos
compartilhados que identificam e caracterizam as empresas.

1.3 Campos de atuacdo, produtos e servicos das empresas moveleiras.

1.4 Documentacdo técnica das empresas moveleiras: tipos,
caracteristicas, finalidades especificas e requisitos de uso no
trabalho.

1.5 Tratamento de Informacdes
- Principios éticos e valores
- Seguranca das informacdes
- Confidencialidade

Comunicacgéo e Expresséo
2.1 Gramatica Aplicada ao texto;
2.2 Técnicas e inteleccdo de textos;
2.3 Comunicacao e expresséo verbal e ndo verbal,
2.4 Comunicacao e expressao escrita:
— Elaboracéo de frases e paragrafos;
2.5 Redacéo Técnica
— Estrutura de textos técnicos: catalogos, manuais, ordens de
servico/instrucdes de trabalho, ...
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Interpretar dados e informagfes de diferentes tipos de textos informativos e
técnicos.

Dominio Psicomotor

Participar de discussdes sobre tematicas propostas, apresentando pontos de
vista, defendendo e fundamentando posicionamentos pessoais.

Elaborar relatérios, atas, memorandos, comunicados, e-mails, orcamentos,
recibos, requerimentos e requisicdes de trabalho, considerando fatos,
contextos observados, demandas e rotinas das empresas do segmento
moveleiro.

«» Informatica Aplicada

Dominio Cognitivo

Reconhecer a organizagéo e os principios de funcionamento do Sistema
Operacional.

Aplicar os principios da informatica na elaboracao de textos, tabelas,
apresentacdes, fluxogramas e demais documentos.

Pesquisar dados e informag6es em sites de busca.

Dominio Psicomotor

Pesquisar dados e informagfes em diferentes fontes, como sites de buscas,
bibliografia técnica, catdlogos, manuais, normas, entre outros.

Apresentar, de forma estruturada, resultados de pesquisas realizadas.
Elaborar documentos técnicos e textos diversos, utilizando editores de textos.

Elaborar tabelas e graficos a partir de dados coletados e analisados, utilizando
editor de textos e editor de apresentacdes.

Organizar, de forma estruturada, dados, informacdes e referéncias técnicas de
diferentes naturezas, considerando graficos, tabelas, esquemas e

— Leitura e interpretagdo de textos técnicos;

— Elaboracdo de textos técnicos: Relatério, Ata, Memorando,
Comunicado, E-mail, Orcamento, Recibo, Requerimento,
Requisicdo de Material.

2.6 Normas ABNT para formatag&o de trabalhos e documentos;
2.7 Aplicativos utilizados na gestéo de documentos;

Documentacgao Técnica

3.1 Tipos: normas, procedimentos, leis, regulamentos internos, catélogos,

manuais, notas fiscais, instru¢des de trabalho, ...
3.2 Funcbes / Finalidades / Aplicagbes
3.3 Estrutura
3.4 Interpretagéo

Informatica:

4.1 Sistema operacional:
— Fundamentos e funcoes;
— Barra de ferramentas;
— Utilizacédo de Acessorios;
— Criag&o de diretdrios;
— Pesquisa de arquivos e diretérios;
— Area de trabalho;
— Criacao de atalhos;
— Ferramentas de sistemas;
— Compactacédo de arquivos.

4.2 Editor de Textos:
— Tipos;
— Formatacéo;
— Configuracéo de paginas;
— Importacéo de figuras e objetos;
— Inser¢éo de tabelas e gréficos;
— Arquivamentos;
— Controles de exibicéo;
— Corregdo ortografica e dicionario;
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fluxogramas. -

4.4 Edi

Quebra de paginas;

Recuos, tabulacéo, paragrafos, espacamentos e margens;
Marcadores e numeradores;

Bordas e sombreamento;

Colunas;

Ferramentas de desenho.

4.3 Planilhas Eletronicas:

Func¢des/finalidades;

Linhas, colunas e enderecos de células;
Formatacéo de células;

Configuragéo de péaginas;

Insercdo de Formulas;

Elaboracéo de gréficos;

Classificacao e filtro de dados.

tor de Apresentacdes

Func¢des/finalidades;

Criacdo de Slides

Formatacgéo de slides

Ferramentas online para a geracao de gréaficos, tabelas,
fluxogramas, organogramas, ...

4.5 Internet:

Normas de uso;

Navegadores;

Sites de busca;

Download e gravacéo de arquivos;

Correio eletronico;

Direitos autorais (citacéo de fontes de consulta).

Acessibilidade: Serido asseguradas as condigées de acessibilidade, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacéo, Lei n° 13.146/2015, o Decreto n° 3298/2009, a LDB n°® 9394/96 e a legislacéo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso. Portanto, no planejamento e na pratica docente,

deverdo ser indicadas as condicdes e os pré-requisitos para o desenvolvimento das capacidades que envolvam risco, asseguradas as adequacgdes de grande e pequeno porte.

COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS
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e Reconhecer a amabilidade como promotora do didlogo,
da empatia, da tolerancia, do altruismo, da humildade e « Relagdes interpessoais no trabalho

Apresentar interesse e entusiasmo para aprender com o da gratidéo nas relacoes profissionais. — Aimportancia da amabilidade nas relagées

outro, demonstrando empatia nas relagées e atividades interpessoais no trabalho;

profissionais. — Os efeitos da amabilidade nas relagdes interpessoais
no trabalho.

e Praticar o dialogo, a empatia, a tolerancia, o altruismo, a
modéstia e a gratiddo como atitudes de amabilidade que
levam a cooperacéo e ao engajamento nas relagdes
profissionais.

¢ Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das ¢ Comportamento ético

pessoas, evitando julgamentos que estejam alicergados - Altitudes éticas
nas préprias convicgdes e/ou em principios individuais. — Orrisco no julgamento das pessoas e de
comportamentos
e Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o —  Principios e valores éticos das organizacdes
desenvolvimento de sua atividade profissional.
Apresentar comportamento ético na conduta e Posicionar-se, a partir das proprias convicgdes, diante de | ® Habilidades basicas do relacionamento interpessoal:
profissional, vivenciando valores, respeitando principios, cenarios, contextos e fatos de diferentes naturezas, - Respeito;
praticando a inclus&o e justica social, respeitando considerando os principios e referenciais da ética, da - Cordialidade;
diferencas. moral e das convengdes ou cédigo de conduta - Disciplina;
estabelecido. - Empatia;

- Responsabilidade;
- Comunicagao;
- Cooperagéo.

Portaria MTP 671/2021
CONHECIMENTOS

Capacidades

Comunicagcao oral e escrita, v" Empregar os principios normativos basicos da Lingua e Comunicacdo oral e escrita

leitura e compreenséo de textos. Portuguesa na comunicacao oral e escrita. — Estrutura de frases, paragrafos e textos;

— Leitura e Interpretacao de texto: informativos (jornalisticos e
técnicos); literarios.

— Vocabulério técnico.

v" Reconhecer a estrutura e os padrdes dos diferentes tipos de — Expresséo oral
documentos técnicos e de correspondéncia oficial, assim
como a sua finalidade no contexto do mundo do trabalho.

v' Interpretar ideias e informagdes contidas em textos
informativos, técnicos e literarios.

¢ Documentacédo Técnica
— Conceito;
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— Documentos técnicos aplicaveis a producéo: tipos,
caracteristicas e finalidades;

— Tipos de informacdes;

— Formas de apresentacéo de dados e informacdes;

— Responsabilidades dos usudrios.

Inclusao digital, letramento v

dicital. f d Reconhecer a organizagéo e os principios de e Sistema operacional:

gital, ferramentas de _ funcionamento do Sistema Operacional. o Editor de Textos

produtividade tais como editores _ o ) . . i .

de texto, planilhas v' Aplicar os principios e recursos da informatica basica na e Planilha Eletronica

apresentacdes e outros. elaboragdo de textos. o Editor de Apresentac8es
v’ Aplicar os principios e recursos da informatica basica na e Internet

elaboracao de planilhas eletronicas.

v Aplicar os recursos computacionais na elaboracéo de
gréficos, quadros e tabelas.

v' Pesquisar dados e informacg8es em sites de busca.

VIVENCIAS PROFISSIONAIS

Campos de Atuagéo Vivéncias a serem oportunizadas aos alunos no d&mbito da escola e da empresa

— Realizar a analise de documentos prontos e elaborar modelos de documentos técnicos, como relatérios, atas,
e-mail, memorandos, comunicados, entre outros.

— Elaborar textos e tabelas pela utilizag&o de editor de textos.

— Elaborar tabelas e graficos pela utilizagdo de editor de planilhas eletrdnicas;

— Elaborar apresentacdes pela utilizacéo de editor de apresentacdes.

— Realizar pesquisas em sites de busca.

Documentagéo técnica

Recursos computacionais

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

_ — Sala de aula;
Ambientes

pedagbgicos — Laboratdrio de Informatica;

Maquinas, e Maquinas e Equipamentos
Equipamentos, — Computadores com pacote office e acesso a internet;
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Instrumentos e — Projetor multimidia;

Ferramentas. — Impressora.

Materiais de — Apostilas

Apoio — Modelos de manuais, catalogos, normas, procedimentos, instrucdes de trabalho, leis, regulamentos internos, notas fiscais, ...

Acessibilidade: Nas condigdes de infraestrutura, serdo asseguradas as condigbes de acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n° 9050, Lei n® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.

Perfil Profissional:

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO INTRODUTORIO

Marceneiro de Méveis Seriados

Unidade Curricular:

INTRODUCAO A FABRICACAO DE MOVEIS

Carga Horaria:

60 horas

Funcbes

F. 1: Operar maquinas convencionais para a fabricacdo de componentes de madeira para méveis, considerando principios, normas e
procedimentos técnicos, de qualidade, de salde e seguranca e de meio ambiente.

F. 2: Operar maquinas com controle numérico computadorizado (CNC) para a fabricagdo de componentes de madeira para méveis,
considerando principios, normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de salde e seguran¢a e de meio ambiente.

F. 3: Confeccionar méveis seriados e planejados, considerando principios, normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de saude e
seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral:

Desenvolver os fundamentos técnicos e cientificos relacionados as bases conceituais, cientificas, técnicas e tecnologias que se aplicam aos
processos de fabricacdo de méveis, de modo a estabelecer uma base consistente que permita o posterior desenvolvimento das competéncias
especificas que constituem o perfil profissional de formacéo.

CONTEUDOS FORMATIVOS
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CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS

1. Fundamentos Matematicos:
1.1 NUmeros inteiros;
1.2 NUmeros decimais;

> Matematica Aplicada e Metrologia

Dominio Cognitivo 1.3 Fragdes ordinarias;
— Aplicar principios, conceitos e formulas matematicas no calculo de porcentagens. 1.4 Razdo, proporcao e regra de trés;
— Calcular angulos, area, perimetro e volume pela aplicacdo de principios e ig Q”QU'F’SJ

fundamentos matematicos. -0 Raios;

. . . . . . 1.7 Poligonos:

— Reconhecer o sistema internacional de unidades de medidas (metrologia _ Perimetro-

internacional) relativa a tamanho, area, volume, largura, angulo (prumo), tempo, _ Area: '

temperatura, massa, espessura, densidade, pressao, quantidade, comprimento, Volur,ne

velocidade, rotagao (rpm), grandezas numéricas (granulometria) e raio.
— Interpretar unidades de medida e escalas em projetos de méveis.
— Converter unidades de medida, considerando as grandezas massa, area e volume. |2. Metrologia:

— Reconhecer os diferentes tipos de instrumentos de medi¢cdo empregados em g; So_r:jceéto, hIZtOI’ICO eda_ghcagao, i . i i
processos de fabricacio de moveis, -2 Unidades de medidas e conversGes: comprimento, —tempo,
temperatura, massa, espessura, densidade, pressdo, quantidade,
velocidade, rotagéo (rpm), ...
2.3 Tipos, caracteristicas, aplicacdes e conservagdo dos instrumentos:
Dominio Psicomotor - Reégua graduada;

— Realizar calculos mateméticos pela utilizagcdo de nameros inteiros, fracionarios e - Trena,

decimais positivos e negativos. - Erena (Ijaser;
- L . . o — Esquadro;

— Utilizar trenas, trenas laser, niveis, escalimetro, paquimetros, micrémetros, B Ga%aritos
gonidbmetros, compasso e esquadro na medicéo e afericdo de grandezas fisicas _ Nivel ’
relacionadas a processos de fabricacdo de moveis. . .

) . N ) i . ] . — Escalimetro;

— Realizar a medicdo e a marcacao de diferentes tipos de materiais destinados a — Paquimetro:
fabricacdo de moveis, considerando as referéncias estabelecidas nos respectivos —  Micrémetro
projetos. — Gonidmetro

— Compasso.

> Fundamentos do Desenho Técnico

3. Desenho Técnico Aplicado a Mdveis (interpretacédo)
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Dominio Cognitivo

— Reconhecer os principios e fundamentos do desenho técnico aplicado a projetos de

moveis.
Interpretar desenhos técnicos, considerando linhas, vistas essenciais, escalas,
perspectivas, cortes, cotagem e hachuras.

Dominio Psicomotor

Elaborar croquis relacionados a fabricagdo de moveis pela aplicacdo dos
fundamentos do desenho técnico.

3.1 Introdugdo ao Desenho Técnico;
3.2 Instrumentos;
3.3 Linhas;
3.4 Formatos de papéis, dobras, margens e legendas;
3.5 Perspectivas;
3.6 Projecdes de sélidos em 1° e 3° diedros;
3.7 Vistas: essenciais; explodida; auxiliar;
3.8 Supressao de vistas;
3.9 Cotagem:
- Representacéo das cotas;
- Regras de cotagem;
- Simbolos e convencdes;
- Cotagem de detalhes.
3.10 Escalas;
3.11 Representagdo em corte;
- Hachuras;
- Linhas de corte;
- Corte total.
3.12 Normas de desenho;

» Materiais

Dominio Cognitivo

Reconhecer diferentes tipos de madeiras e derivados empregados na fabricagédo
de moveis, suas caracteristicas, origem, finalidades e comportamentos nos
diferentes processos de fabricacéo.

Selecionar madeiras e derivados em fungéo do tipo e caracteristicas pretendidas
para diferentes tipos de mdveis.

Identificar, em projetos de méveis e ordens de servico, 0s tipos e quantitativos de
madeiras e insumos.

Reconhecer os diferentes tipos de ferragens e acessoérios empregados em
processos de fabricacdo de moéveis, suas caracteristicas e aplicacdes.
Reconhecer outros materiais empregados na fabricacdo de moveis, considerando
revestimentos, adesivos, tintas e vernizes, suas caracteristicas e aplicacdes.

Materiais
4.1 Madeiras e derivados: tipos, caracteristicas, usos e aplicagdes;
— Madeira macica (nativa, florestada e de demolic&o);
— Madeira reconstituida (MDF, MDP, aglomerado, OSB, LVL,
compensado, painéis de madeira macica,....);
— Técnicas de manuseio de madeiras e derivados;
— Conservagéo e acondicionamento de madeiras e derivados;
4.2 Polimeros, (acrilico, corian);
4.3 Minerais (marmores, granitos);
4.4 Metais (ago carbono, inox, aluminio, Zamak);
4.5 Compésitos (madeira e polimeros);
4.6 Espumas (PU, latex);
4.7 Vidros;
4.8 Espelhos;
4.9 Colmeias;
4.10 Revestimentos:
4.11 Laminas de madeira natural;
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Dominio Psicomotor
- Elaborar listas de materiais demandados por projetos de méveis.

412
4.13
4.14
4.15
4.16
417
4.18
4.19
4.20
421
4.22
4.23
4.24
4.25

4.26

4.27

Laminas de madeira pré-compostas;

Fitas de borda (naturais, sintéticas, metalicas);

Laminado plastico decorativo;

Papel;

Ceras;

Resinas;

Adesivos decorativos;

Couro;

Fibras naturais e sintéticas;

Tecidos sintéticos e naturais;

Reciclados (PET);

Pastilhas;

Demais componentes de revestimento;

Adesivos

— Cola de contato;

— PVA (base de agua);

— Hot melt;

— Poliuretanos;

— Cianoacrilato;

— Silicone;

— Reativa (PUR);

— Ureia formol;

— Fita dupla face;

Insumos:

— Lixas e abrasivos (de cinta, folha, recartilhada, costado de pano
e papel);

— Produtos de embalagem (papelao, plastico bolha, fita adesiva,
filme strech);

— Produtos de limpeza e manutengdo do movel;

Ferragens e Acessorios:

— De movimentacéo (dobradicas, corredicas, trilhos);

— De fixacao (parafusos, cavilhas);

— De acabamento (aramados, tapa furos);

— De nivelamento (sapatas, pés);

— Seguranca (fechaduras);

— De decoracéo (puxadores).
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> Meios de Producéo

Dominio Cognitivo

- Reconhecer os diferentes tipos de maquinas, ferramentas e equipamentos
empregados nas diferentes etapas e processos de fabricacdo de méveis que
empregam madeiras e derivados, suas caracteristicas, finalidades especificas e

requisitos de uso e operagao.

5. Maquinas, equipamentos e ferramentas empregados na fabricacéo
de méveis:
5.1 Maquinas, ferramentas e equipamentos (Conceitos Basicos):

Tipos;
Caracteristicas;
Manuseio;
Operacéao e;
Manutencéo.

5.2 Maquinas portateis manuais e elétricas:

Tipos;
Caracteristicas;
Manuseio;
Operacao €;
Manutencéo.

5.3 Ferramentas de uso manual:

Tipos;
Caracteristicas;
Manuseio;
Operacao e;
Manutencéo.

5.4 Ferramentas de uso mecéanico (maquinas e/ou equipamentos):

Tipos;
Caracteristicas;
Manuseio;
Operacao e;
Manutencéo.

5.5 Sistemas de suporte (exaustor, ar comprimido, ventilacao, ..):

Tipos;
Caracteristicas;
Aplicacéo;
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— Operacéo e;
— Manutencéao

> Operacdes e processos primarios de fabricacdo de mdéveis

Dominio Cognitivo
- Reconhecer os principais processos empregados na fabricagdo de moveis.

Dominio Psicomotor
- Elaborar listas de operacfes primarias demandadas para a producdo de moveis.

6. OperacgOes e processos primarios da fabricacdo de moveis
6.1 Corte de componentes de madeira
6.2 Furacéo
6.3 Acabamentos
6.4 Colagem de bordas e revestimentos
6.5 Montagem de conjuntos de moveis
6.6 Instalacdo de moveis

» Organizacdo de Ambientes de Trabalho

Dominio Cognitivo

- Interpretar orientagcfes e requisitos técnicos, ambientais e de seguranca que
estabelecem as referéncias para a organizacdo de ambientes de trabalho
destinados a fabricagdo de moveis.

Dominio Psicomotor

- Organizar oficinas e locais de trabalho, considerando aspectos técnicos,
ambientais e de seguranca.

5 Organizacédo de ambientes de trabalho

6.7 Layout de producéo
6.8 Organizacao de oficinas
6.9 Organizacao de ferramentas
6.10 Ferramentas da Qualidade (nocdes):
- 5s;
— BW2H;
— Fluxograma;
— Brainstorming
6.11 Limpeza, zelo, asseio.

> Salde e Seguranca

Dominio Cognitivo

— Identificar situac8es de risco presentes em contextos, processos e atividades
relacionadas a fabricacdo de méveis, bem como as medidas de protegdo a saude e
a segurancga a serem adotadas.

— Reconhecer normas e procedimentos que se aplicam a protecdo dos trabalhadores
em processos e atividades relacionadas a fabricagao de moveis .

— Reconhecer os EPIs e EPCs empregados em contextos e circunstancias que
envolvem processos e atividades relacionadas a fabricacdo de moveis.

— Reconhecer os impactos dos riscos inerentes aos processos e atividades na saude

7. Saude e Seguranca:

7.1 Acidentes do trabalho na fabricacdo de méveis: tipos, caracteristicas e
prevengao;

7.2 Classificacao do trabalho na fabricagdo de méveis: trabalho em altura;
espacgos confinados; ...

7.3 Fatores pessoais de seguranca;

7.4 Condicao insegura;

7.5 EPIs e EPCs;

7.6 Agentes agressores a saude;

7.7 Riscos e medidas protetivas em processos de fabricacdo de méveis

7.8 Sinaliza¢des de segurancga;
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e na seguranca dos trabalhadores nas situa¢des de ndo atendimento dos
procedimentos e normas de seguranca estabelecidas.

Dominio Psicomotor

— Utilizar EPIs e EPCs destinados a segurangca em processos e atividades
relacionadas a fabricac@o de mdveis, atendendo as referéncias e critérios
estabelecidos na documentacao técnica pertinente.

7.9 Primeiros socorros;
7.10 Ergonomia.
7.11 Grupo de prevencao de acidentes (CIPA / GEPA)

> Meio Ambiente

Dominio Cognitivo

— Reconhecer os diferentes tipos e classes de residuos gerados em atividades e
processos da fabricacdo de méveis, bem como a destinagéo definida para os
mesmos pelas normas e procedimentos.

— Reconhecer os principios de preservacdo ambiental que se aplicam a diferentes
processos da fabricacdo de méveis.

— Reconhecer processos de gerenciamento de residuos gerados em diferentes etapas
e processos da fabricacdo de moéveis.

Dominio Psicomotor

— Realizar a segregacéo e a destinacao de residuos gerados em operacgdes e
processos de fabricacdo de moveis, observando referéncias e critérios
estabelecidos em normas e procedimentos.

8. Meio Ambiente:
8.1 Residuos gerados em processos fabricagdo de moveis: tipos,
segregacéao, descarte/destinacao;
8.2 Impactos ambientais.

Acessibilidade: Serio asseguradas as condigées de acessibilidade, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacao, Lei n°® 13.146/2015, o Decreto n° 3298/2009, a LDB n°® 9394/96 e a legislacédo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso. Portanto, no planejamento e na pratica docente,
deverdo ser indicadas as condicdes e os pré-requisitos para o desenvolvimento das capacidades que envolvam risco, asseguradas as adequacdes de grande e pequeno porte.

COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS

Assumir uma postura critica e argumentativa, visando a
compreensao e ao aperfeicoamento das etapas e

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

e Respeitar as normas, procedimentos e diretrizes que orientam a
realizacdo de atividades profissionais, compreendendo o seu ®
impacto na produtividade e na qualidade de produtos e servigos.

CONHECIMENTOS ASSOCIADOS

Referéncias Organizacionais
Normas, procedimentos e diretrizes como direcionadores da

processos de trabalho sob sua responsabilidade.

e Acatar as referéncias estabelecidas por normas, procedimentos

qualidade e da produtividade no trabalho.

PC_AIB — Marceneiro de Méveis Seriados — Sistema DUAL

771174

Av. Assis Brasil, 8787
91140-001 - Porto Alegre, RS

Departamento Regional
do Rio Grande do Sul

Divisdo de Operacdes
Geréncia de Educagéo Profissional e Tecnoldgica

SISTEMA FIERGS




Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI
Departamento Regional do Rio Grande do Sul

e diretrizes organizacionais, utilizando-as como parametro,
norte e orientacdo para o planejamento e a execucao de
atividades de sua responsabilidade.

e Acolher as indicacBes que lhe sdo dadas a respeito de e Os caminhos para a resolucdo de problemas no
necessidades ou problemas do contexto e processos que sao trabalho

peculiares a sua atuacéo profissional. — Identificacéo de problemas no trabalho

e Assumir as indicacdes que recebe a respeito da necessidade de _ Abertura para o acolhimento de indicacdes e sugestdes
resolver problemas ou de atender demandas relacionadas ao
contexto e servicos relacionados ao seu trabalho.

e Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a
realizacdo de atividades profissionais, considerando os
principios da organizacdo, disciplina, responsabilidade,
concentragdo e gestdo do tempo, de forma a contribuir com o

Apresentar disposi¢do para resolver problemas em
contextos de sua atuacao profissional, demonstrando
postura proativa

Apresentar controle, previsibilidade e consisténcia nas alcance de objetivos e metas estabelecidas. e Organizagéo e disciplina no trabalho:

reacBes emocionais, demonstrando consciéncia das e Aceitar, com consciéncia, as atribuicdes de sua —  Principios de organizacdo do trabalho: Organizag&o do
suas emocoes, forgas e limitagdes, o0 que as provoca e responsabilidade, contribuindo com o alcance de objetivos e Tempo; Organizacdo de Compromissos; Organizacao
0s possiveis impactos nas atividades profissionais e metas estabelecidas. de Atividades; A organizacao do local de trabalho.
relagGes de trabalho o Aceitar ideias, principios e valores que conduzem ao

autodesenvolvimento e a autogestdo, considerando critérios de
organizacdo, disciplina, responsabilidade, concentra¢do, gestdo
do tempo, com orientagé@o para consecucao de objetivos e
resolucdo de problemas.

Portaria MTP 671/2021
CONHECIMENTOS
Capacidades
Raciocinio l6gico- v Reconhecer diferentes estruturas l6gicas e a sua » Ldgica
matematico, nogdes de aplicabilidade em diferentes contextos da area - Fundamentos basicos: Raciocinio l6gico; Proposicdes; Valor ldgico
interpretagdo e andlise ocupacional. (falso / verdadeiro).

— Principios Bésicos: Principio da Identidade; Principio da ndo

de dados estatisticos v’ Solucionar problemas bésicos da area ocupacional (de que 0S BasICos. k : !
contradicdo; Principio de Terceiro Excluido.

trata o curso de Aprendizagem) pela aplicagcéo de
ferramentas e recursos de raciocinio légico matematico.

v Calcular solugdes matematicas para diferentes situagbes- | ® Sequéncias

problema da area de formagao, considerando diferentes - Sequéncias de figuras;
contextos, pela aplicagéo dos principios da teoria de — Sequéncias de palavras;
conjuntos, fragcBes, proporgdes e porcentagens. — Sequéncias de nameros.

v Solucionar problemas pela aplicagdo de principios
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matematicos e por ferramentas de analise e solucdo de Conjuntos
problemas. .

— Conceito;

— Propriedades;

— Representacéo;

— Conjuntos especiais;

— Operac0Oes entre conjuntos: Intersecao de conjuntos; Unido de
conjuntos; Diferenca de conjuntos; Complementar de um conjunto.

Fracdes

— Conceito;

— Tipos de fracdes: Fracdo prépria; Fracdo imprdpria; Fragdo aparente;
Fracdes equivalentes (simplificar fragcdes); Fracdes decimais; Adicédo e
multiplicag&o de fracdes.

Razbes e Proporcgdes

— Razéo: Conceito; Tipos (inversas, equivalentes, irredutivel, ...);
Propriedades.

— Proporg¢éo: Conceito; Tipos (mdultipla, continua, terceira proporcional,
quarta proporcional, grandezas diretamente proporcionais, grandezas
inversamente proporcionais, ...).

Percentagem

— Conceitos gerais: desconto; abatimento; lucro; prejuizo.

— Razao percentual: conceito

— Representacdo: forma; percentual; forma fracionaria; forma decimal.

Correlacéo

— Conceito;

— Aplicacéo.

Técnicas de Resolugédo de Problemas
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— Sequéncia de passos: Detalhar as variaveis do problema; Encontrar
possiveis solucdes; Escolher a solucdo adequada; Executar a solucéo
escolhida; Revisar e atualizar os dados.

Nocdes de direitos
trabalhistas e
previdenciarios, de

saude e seguranga no

trabalho, de direitos

humanos e do Estatuto

da Crianca e do
Adolescente — ECA.

v" Reconhecer os direitos e a legislacdo basica que rege as
relacdes entre empregado e trabalhador no pais.

Nocdes de direitos trabalhistas:
— Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) (Conceito).

Contrato individual de trabalho:

— Conceito;

— Elementos (agente capaz, objeto licito e forma prescrita ou ndo defesa,
ou seja nédo proibida em lei);

— Salério (piso salarial, salario-maternidade, salério familia, ...);

— Licenca paternidade;

— Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS).

Jornada de Trabalho:

— Limitacdo do tempo de trabalho;

— Constituicado / CLT,;

— Horas extras;

— Trabalho noturno;

— Repouso semanal;

— Férias remuneradas, coletivas, ...).

Sujeitos do contrato:

— Empregado (em domicilio, aprendiz, doméstico, rural, pablico, mée
social, estagiéario, ...);
— Empregador.

Dissolucao do contrato de trabalho (Resilicdo, Resolucao, Resciséo,...).

Aviso Prévio:

— Conceito;
— Legislacéo; ...
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Educagﬁo financeira. v Reconhecer a estrutura do sistema fiscal brasileiro, e Sistema tributéario Brasileiro:
considerando as diferentes esferas administrativas e a sua - O que é?;
importancia para o desenvolvimento do Pais. — Finalidades:
v" Reconhecer o funcionamento do sistema tributario - Importancia;
brasileiro, considerando as diferentes esferas — Esferas administrativas de arrecadacéo;
administrativas, e a sua importancia para o — Tributos federais;
desenvolvimento do Pais. — Tributos Estaduais;

— Tributos Municipais;
— Sistemas de arrecadacéo: formas e responsabilidades;
— Aplicacdo de tributos.

Temas contemporaneos | , Interpretar as referéncias estabelecidas pela ciéncia e Saude — Saude e Educagéo Alimentar e Nutricional;

gue afetam a vida quanto aos cuidados a serem tomadas na conservagéo da e Cidadania e civismo — Vida familiar e social, Educagéo para o
humana em escala satde e da qualidade de vida. Transito, Educacdo em Direitos Humanos, Direitos da Crianca e do
local, regional e global. ) _ _ Adolescente e Processo de envelhecimento, respeito e valorizacdo
v" Reconhecer os valores e principios que orientam e do Idoso:
organizam a vida em sociedade e o exercicio da cidadania. | o Etica - na vida cotidiana; na vida social; na vida profissional; na
politica.

VIVENCIAS PROFISSIONAIS

Campos de Atuacgéo Vivéncias a serem oportunizadas aos alunos no ambito da escola e da empresa

Matematica aplicada e desenho técnico — Realizar calculos mateméticos para determinar angulos, raios e poligonos a serem considerados na elaboracao de

desenhos técnicos de componentes e conjuntos de moveis.
— Elaborar desenhos técnicos basicos (croquis) evidenciando angulos, raios e poligonos de componentes e conjuntos

de moveis.

Metrologia — Realizar a medi¢cdo e a marcacao de componentes para moéveis pela utilizacdo de diferentes tipos de instrumentos de
medicéo.

Materiais — Realizar a classificagdo de materiais empregados na fabricacdo de moveis, considerando tipos, propriedades,
dimensbes e aplicacdes.

Maquinas e equipamentos — Elaborar listas de maquinas, equipamentos, EPIs e EPCs necessarios para a execugdo de operagdes tipicas da
fabricacdo de moveis.

Processos primérios de fabricacdo de méveis. — Acompanhar a execuc¢do de operagfes de corte, furagdo, acabamento e colagem de componentes e conjuntos de
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moveis, observando o atendimento de requisitos técnicos, ambientais e de seguranca.

Organizacdo de ambientes de trabalho — Organizar ambientes de trabalho, aplicando referéncias previamente estabelecidas e os principios das ferramentas
da qualidade.

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELAGAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

— Sala de aula;
Ambientes — Laboratério de Informatica,;
pedagogicos — Laboratério de mobiliario

e Maquinas e Equipamentos: Serra de % esquadria, Serra esquadrejadeira de precisédo, Serra de fita, Tupia, Coladeira de borda, Seccionadora,
Maquinas, Centro de Usinagem, Centro de Furacdo, Furadeira vertical, Furadeira Horizontal, lixadeiras, lixadeira de disco, desengrossadeira,
Equipamentos, desempenadeira, coletor ou exaustor de p6 e serragem, parafusadeiras, furadeiras, serra tico-tico, lixadeiras, desempenadeiras, plaina elétrica
Instrumentos e manual, bancadas de trabalho.

Ferramentas. e Ferramentas e Instrumentos: Grampos, Sargentos, lixadores, Instrumentos de medicdo e afericdo, laminas de serras para madeira e derivados,
fresas para tupia.

Materiais de — Madeiras macicas, Painéis derivados da madeira, compdsitos, revestimentos, tecidos, adesivos, abrasivos, ferragens, acessorios, produtos de
Apoio embalagem, resinas, tinas, vernizes, polimeros, marmores, granitos, vidros, espelhos, ...

Acessibilidade: Nas condicdes de infraestrutura, serdo asseguradas as condigdes de acessibilidade instrumental e arquiteténica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacéao, NBR n° 9050, Lei n® 13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a legislacao especifica em vigéncia da deficiéncia em questéo, quando for o caso.
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MODULO ESPECIFICO |

Perfil Profissional:

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO ESPECIFICO |

Marceneiro de Méveis Seriados

Unidade Curricular:

PRODUCAO DE COMPONENTES PARA MOVEIS POR PROCESSOS CONVENCIONAIS

Carga Horaria:

280 horas

Funcao:

Funcdo 1: Operar maquinas convencionais para a fabricacdo de componentes de madeira para méveis, considerando padrées, normas e
procedimentos técnicos, de qualidade, de salde e seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral:

Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para a producéo de componentes para moéveis de madeira pela utilizacdo
de processos de corte, colagem de revestimentos, usinagem e acabamentos, considerando padrées, normas e procedimentos técnicos, de
qualidade, de saude e seguranca e de meio ambiente.

Subfuncdes

CONTEUDOS FORMATIVOS

PADROES DE DESEMPENHO CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

2.1 Cortar madeiras e
derivados.

Dominio Cognitivo
— Definir, a partir das referéncias estabelecidas
na ordem de servico, o plano de corte das
pecas de forma a assegurar o melhor ;
aproveitamento das chapas / matéria- prima. 1.1 Ordem de servico
- Selecionar as maquinas, ferramentas e 1.2 Roteiro de fabricacéo

instrumentos demandados para os cortes a 1.3 Listagem de pecas
serem realizados. 1.4 Lista de maquinas, ferramentas e

CORTE DE MADEIRAS E DERIVADOS PARA A
PRODUCAO DE COMPONENTES DE MOVEIS

Planejando as operagfes de 1. Planejamento

corte em conformidade com as
referéncias técnicas
estabelecidas.

—  Estimar, para fins de planejamento, o tempo Instrumentos.
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demandado para a execucao de cada etapa e
atividade relacionada ao corte de madeiras e
derivados.

— Definir o sequenciamento das operacdes a
partir do plano de corte estabelecido.

Dominio Psicomotor

— Elaborar planos de corte em chapas de
madeiras e derivados de forma a assegurar o
seu melhor aproveitamento no corte de
pecas.

e Utilizando os materiais indicados
para cada tipo de necessidade.

Dominio Cognitivo
— Reconhecer os diferentes tipos de madeiras e
derivados, suas caracteristicas,
classificacdes, aplicacdes e comportamentos
nos processos de corte.
— Selecionar madeiras e/ou derivados em
funcéo do tipo de necessidade a ser atendida.

Dominio Psicomotor

— Realizar inspecdes visuais de natureza
qualitativa em chapas de madeira e
derivados, buscando identificar imperfeicoes
e caracteristicas que possam impactar 0s
processos de corte.

e Considerando o tipo e a
finalidade do corte a ser
executado.

Dominio Cognitivo
— Reconhecer os diferentes tipos e finalidades
de cortes realizados na producéo de pecas
de madeira destinadas a producao de
componentes de moéveis, suas caracteristicas
e requisitos de execucao.

e Realizando a preparacéo e a
regulagem das maquinas em
conformidade com as

Dominio Cognitivo

— Interpretar as recomendacoes e
especificacdes técnicas dos fabricantes de

1.5 Cronograma de trabalho
1.6 Plano de corte
1.7 Sequenciamento de operacdes

Madeiras e derivados

2.1 Tipos de madeiras

2.2 Derivados da madeira (MDF, OSB,
Compensado, MDP...)

2.3 Caracteristicas, classificagdes e
aplicacdo da madeira na fabricacéo de
moveis.

2.4 Armazenagem de madeiras e derivados

2.5 Anatomia da madeira

2.6 Secagem da madeira

2.7 Inspecado de madeiras e pecas

2.8 Trabalhabilidade: comportamento das
madeiras em processos de corte

Leitura e interpretacédo de projetos de
moveis

3.1 Vistas essenciais

3.2 Perspectiva

3.3 Escalas

3.4 Linhas

3.5 Hachuras

3.6 Simbologias

3.7 Especifica¢des técnicas

3.8 Croquis de pecas

Metrologia
4.1 Sistema métrico decimal
4.2 Conversao de unidades de medida
4.3 Instrumentos de medicao:
— Trena;
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recomendacoes técnicas
estabelecidas pelo fabricante.

magquinas e ferramentas destinadas ao corte
de madeiras e derivados como referéncia
para a sua regulagem, preparacao e
lubrificacao.

Dominio Psicomotor

— Preparar maquinas para a realizacdo do corte
de pecas de madeira e derivados,
considerando sua limpeza, lubrificacéo e
ajustes de folgas.

— Regular maquinas empregadas no corte de
madeiras e derivados, considerando o tipo de
ferramenta, dimensdes, profundidade de
corte e tipo de acabamento.

Realizando as medicoes e
marcacdes em conformidade
com as referéncias estabelecidas
no projeto e/ou desenho técnico.

Dominio Cognitivo

— Interpretar projetos de méveis, considerando
simbologias e especifica¢des técnicas, como
referéncia para a realizacdo de medi¢des e
marcacdes em chapas e pecas de madeira.

— Aplicar as convengdes do sistema
internacional de unidades de medida em
medicbes e marcacfes em chapas e pecas
de madeira.

Dominio Psicomotor

— Marcar posicbes de cortes, furacdes e
encaixes em chapas e pecas de madeira a
partir das especificacdes estabelecidas em
projetos e/ou desenhos técnicos.

Elaborando gabaritos e
dispositivos para cortes especiais
com referéncia nas
especificacdes do projeto e/ou
objetivos do corte a ser realizado.

Dominio Cognitivo
— Analisar a necessidade de regulagens,
ajustes e uso de gabaritos em maquinas e
ferramentas para a execucéo de cortes
especiais, tendo em vista o atendimento das
especificacdes estabelecidas no projeto.

— Esquadro;

— Suta;

— Gonidémetro;
— Paquimetro.

Maquinas industriais e portateis para corte

de madeiras e derivados

5.1 Maquinas e equipamentos

5.2 Manuais de fabricantes

5.3 Preparacgéo e regulagem de maquinas

5.4 Equipamentos de apoio e suporte

5.5 Manutencao autbnoma de maquinas de
corte

Processos de corte de componentes
madeiras e derivados para a fabricacéo de
moveis

6.1 Tipos de corte: retos, verticais e
paralelos.

6.2 Marcacéo de chapas e pecas: posicoes
de cortes, furagbes e encaixes em
chapas e pecas;

6.3 Recortes especiais;

6.4 Confeccao de gabaritos e dispositivos
para cortes especiais;

6.5 Uso de gabaritos e acessorios

6.6 Desempenho de maquinas e
equipamentos de corte;

6.7 Controle de quantitativos e qualitativos;

6.8 Parametros de produtividade

6.9 Apontamentos de produtividade e
ocorréncia de anomalias.

6.10 Identificacao / etiquetagem

6.11 Critérios de armazenagem /

PC_AIB — Marceneiro de Méveis Seriados — Sistema DUAL

85/174

Departamento Regional
do Rio Grande do Sul

Divisdo de Operacdes
Geréncia de Educagéo Profissional e Tecnoldgica

Av. Assis Brasil, 8787
91140-001 - Porto Alegre, RS

SISTEMA FIERGS




Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI
Departamento Regional do Rio Grande do Sul

— Reconhecer as diferentes técnicas e
processos que se aplicam a elaboragéo de
gabaritos e dispositivos para a realizacéo de
cortes especiais na confeccao de pecas e
componentes em madeira para moveis.

Dominio Psicomotor

— Confeccionar gabaritos e dispositivos para
execucao de cortes especiais na confeccao
de pecas e componentes em madeira para
moveis.

Respeitando as especificagcfes
estabelecidas no projeto ou plano
de corte na execucao dos cortes
das madeiras e derivados.

Dominio Cognitivo

— Interpretar as especificagdes de projetos de
moveis e planos de corte como referéncia
para a execucéo de operacdes de corte.

— Interpretar os procedimentos técnicos e de
seguranca que orientam a realizagéo de
cortes de madeira e derivados para a
producdo de componentes para moveis.

Dominio Psicomotor

— Executar cortes planos (retos, verticais e
paralelos) na producéo de pecas de madeira
e derivados para madveis, considerando as
especificacdes contidas em projetos e planos
de corte.

Observando os parédmetros de
produtividade estabelecidos para
0 processo.

Dominio Cognitivo
— Avaliar as condicdes de desempenho de
maquinas e equipamentos e de produtividade
no corte de pecas com base nos parametros
estabelecidos pela empresa.

Armazenando as pecas cortadas
em conformidade com as
recomendacdes e referéncias
técnicas estabelecidas.

Dominio Cognitivo
— ldentificar os critérios estabelecidos pela

empresa para 0 armazenamento de pecas
cortadas, considerando suas caracteristicas,

acondicionamento de pecas cortadas.

6.12 Saude e seguranca em processos de
corte
— Riscos a salde e a seguranca em
processo de corte
— Procedimentos de seguranca
— Normas regulamentadoras aplicadas:
NR 06; NR 12; NR 17.
— Tipos e utilizacdo de EPIs e EPCs
— Ambiente seguro
6.13 Segregacéo e destinacdo de residuos
— Tipos de residuos gerados em
processos de corte
— Classes de residuos
— Procedimentos e critérios para
segregacao, destinacdo e/ou
reaproveitamento.
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classificacOes, finalidades, referéncia técnicas
estabelecidas e a sequéncia de uso das
mesmas.

Dominio Psicomotor

Realizar o armazenamento de pecas de
madeira e derivados, considerando suas
caracteristicas, finalidades, referéncias
técnicas estabelecidas e a sequéncia de uso
das mesmas.

e Respeitando as medidas de
seguranca estabelecidas para
cada tipo de operacéo de corte a
ser executado.

Dominio Cognitivo

Identificar, no ambiente de execucéo de
operacdes de corte de madeiras, 0s possiveis
riscos a seguranca do operador e demais
usudrios do local.

Interpretar os procedimentos de seguranca
gue orientam a atuacao dos profissionais na
realizacé@o de cortes de madeiras e derivados.

Dominio Psicomotor

Utilizar, conforme estabelecem os
procedimentos, equipamentos de protecéo
individual e coletiva para a realizacéo de
cortes de madeira e derivados.

Realizar as atividades seguindo
procedimentos técnicos e operacionais
mantendo atitude preventiva permanente.

e Realizando a segregacao e
destinacéo dos residuos gerados
no processo de corte em
conformidade com os padrdes
e/ou procedimentos
estabelecidos.

Dominio Cognitivo

Reconhecer os diferentes tipos e classes de
residuos gerados em processos e operacoes
de corte de madeiras e derivados, suas
caracteristicas e critérios estabelecidos para
sua segregacao, destinacdo e/ou
reaproveitamento.

Interpretar os procedimentos estabelecidos
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pela empresa quanto aos requisitos a serem
considerados e atendidos na segregacéo e
destinacéo de residuos gerados nas
diferentes etapas e processos de corte de
madeiras e derivados.

Dominio Psicomotor

— Realizar a segregacéo e a destinagéo de
residuos gerados em processos de corte de
madeiras e derivados, considerando as
referéncias estabelecidas pela empresa.

Dominio Cognitivo

— Avaliar pecas de madeira e derivados do
ponto de vista de sua qualidade,
padronizacdo e adequacéo aos requisitos
técnicos, dimensionais e de tolerancia
estabelecidos.

— Analisar a correlagdo e sintonia entre
numeros de pecas de madeira demandadas e
numero de pecas cortadas, considerando
tipos, dimensoes e finalidades.

e Realizando o controle
guantitativo e qualitativo das
pecas cortadas com referéncia
nas especificacdes estabelecidas

no projeto e/ou desenho técnico. - .
Dominio Psicomotor

— Realizar inspec6es visuais e dimensionais de
pecas de madeira e derivados, considerando
referéncias estabelecidas por projetos.

— Realizar controles quantitativos de pecas de
madeira e derivados, considerando
dimensoes e finalidades.

Dominio Cognitivo
— Interpretar as referéncias estabelecidas pela
empresa quanto aos requisitos a serem
considerados e atendidos na realizagdo dos
apontamentos de produtividade e ocorréncia

e Realizando os apontamentos de
produtividade e ocorréncias de
anomalias em conformidade com
0s requisitos estabelecidos pela

empresa. X
de anomalias em processos de corte de
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madeiras e derivados destinados a producao
de moveis.

Dominio Psicomotor

— Realizar registros de produtividade e da
ocorréncia de anomalias relacionadas ao
corte de madeiras e derivados para méveis.

2.2 Realizar a colagem
de revestimentos
em componentes
para moveis de
madeira.

Considerando o tipo,
caracteristicas e especificacdes
técnicas do revestimento a ser
aplicado.

Dominio Cognitivo
— Reconhecer os diferentes tipos de materiais
empregados no revestimento de
componentes para moéveis de madeira, suas
caracteristicas e especificagfes técnicas.
(tipo de material, face, topo e borda).

Considerando o tipo, as
caracteristicas e as aplicacfes
dos adesivos empregados na
colagem.

Dominio Cognitivo
— Reconhecer os diferentes tipos,
caracteristicas e aplicac6es dos adesivos
empregados na colagem de revestimentos
em componentes de madeira e derivados
para moveis.

Abastecendo as maquinas com
os adesivos indicados na
instrucdo de trabalho.

Dominio Cognitivo
— Interpretar as referéncias estabelecidas na
instrucdo de trabalho quanto aos requisitos a
serem considerados e atendidos no
abastecimento de maquinas com adesivos
para a colagem de revestimentos em
componentes de madeiras e derivados.

Dominio Psicomotor

— Realizar o0 abastecimento de maquinas com
adesivos para a colagem de componentes de
madeira e derivados, considerando os
requisitos e referéncias estabelecidas na
instrucdo de trabalho.

Considerando as referéncias e
especificacdes contidas no

Dominio Cognitivo
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COLAGEM DE REVESTIMENTOS EM
COMPONENTES PARA MOVEIS DE MADEIRA
1. Materiais para revestimento de componentes
para moéveis de madeira
1.1 Tipos de materiais: para face, topo e borda.
1.2 Caracteristicas
1.3 Especifica¢des técnicas

2. Adesivos

2.1 Tipos

2.2 Caracteristicas

2.3 Métodos de aplicacéo de adesivos:
— Manuais
— Mecanizados

2.4 Abastecimento de maquinas com adesivos

2.5 Operacdes e processos de aplicacdo de
adesivos

3. Documentacéo técnica de referéncia para a
colagem de revestimentos
3.1 Desenho técnico
3.2 Ordem de servico

4. Processos de revestimento de componentes
de madeira e derivados
4.1 Maquinas para aplicacao de adesivos
— Tipos, caracteristicas e requisitos de
uso de maquinas aplicadas ao
revestimento de componentes de
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desenho técnico e ordem de
Servigo.

— Interpretar o desenho técnico e a ordem de
Servigo quanto aos requisitos a serem
considerados e atendidos na colagem de
revestimentos em componentes de madeira e
derivados.

o Realizando a preparacao e a
regulagem das maquinas em
conformidade com as
recomendacfes técnicas

estabelecidas pelo fabricante.

Dominio Cognitivo
— Interpretar as recomendacdes técnicas
contidas no manual do fabricante quanto aos
requisitos a serem considerados e atendidos
na preparacgdo e na regulagem das maquinas
empregadas na colagem de revestimentos
em componentes de madeira e derivados.

Dominio Psicomotor

— Preparar maquinas para a realizacao do
revestimento de componentes de madeira e
derivados, considerando sua limpeza,
lubrificacéo, ajustes de folgas e troca de
ferramentas.

— Regular maquinas empregadas no
revestimento de componentes de madeira e
derivados, considerando os requisitos
estabelecidos pelo respectivo fabricante.

e Realizando as medicdes e
marcacdes em conformidade

na ordem de producao.

com as referéncias estabelecidas

Dominio Cognitivo

— Aplicar as convencgdes do sistema
internacional de unidades de medida nas
medicbes e marcacdes demandadas para o
revestimento de componentes de madeiras e
derivados.

— Interpretar as referéncias da ordem de
produg¢do quanto aos requisitos dimensionais,
de forma e posicao a serem considerados e
atendidos na realizagdo das medicdes e
marcacdes em revestimentos e em
componentes de madeira e/ou derivados a
serem revestidos.
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madeiras e derivados;

— Manuais de fabricantes

— Preparacdo de maquinas: limpeza,
lubrificacéo, ajuste de folgas e troca de
ferramentas.

— Regulagem de maquinas.

4.2 Medicbes e marcagfes para o revestimento
de componentes de madeira:

— Convencdes do sistema internacional
de unidades de medida;

— Referéncias e requisitos da ordem de
producéo e desenho técnico: requisitos
dimensionais, de forma e posicao.

4.3 Operacdes e processos de revestimento de
componentes de madeiras e derivados
para moveis.

— Processos manuais

— Processos mecanizados.

4.4 Parametros de produtividade na aplicagédo de
revestimentos
— Indicadores de producgéo
— Acompanhamento e controle de

processos de revestimento

4.5 Controles quantitativos e qualitativos
— Inspecéo visual de componentes

revestidos;

— Controles dimensionais

— Controles quantitativos

4.6 Apontamentos de produtividade e de
anomalias em processos de revestimento
de componentes de madeira e derivados
para moveis.

4.7 Seguranga no revestimento de componentes
de madeira e derivados;

— Riscos a seguranca: do operador e dos
usudarios do local.
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Dominio Psicomotor

— Realizar medicdes e marcacdes em
componentes de madeira a serem revestidos,
considerando as referéncias estabelecidas na
respectiva ordem de producao.

e Observando os parametros de
produtividade estabelecidos para
0 processo.

Dominio Cognitivo
— Analisar a sintonia e adequacao da
produtividade efetiva alcan¢ada nos
processos de revestimento de componentes
de madeira e derivados a partir dos
indicadores de producéo estabelecidos pela
empresa.

Dominio Psicomotor

— Realizar o acompanhamento e o controle dos
processos de revestimento de componentes
para moveis, observando os parametros de
produtividade estabelecidos para o processo.

e Respeitando as medidas de
seguranca estabelecidas para
cada tipo de operacéo a ser
realizada.

Dominio Cognitivo

— Identificar, no ambiente de execucéo do
revestimento de componentes de madeira e
derivados, os possiveis riscos a seguranca do
operador e demais usuarios do local.

— Interpretar procedimentos de seguranca que
orientam a atuacdo dos profissionais na
realizacé@o do revestimento de componentes
de madeira e derivados.

Dominio Psicomotor

— Utilizar, conforme estabelecem os
procedimentos, equipamentos de protecéo
individual e coletiva na realizagédo do
revestimento de componentes de madeira e
derivados.
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— Procedimentos de seguranca
— EPIse EPCs
4.8 Segregacao e destinacao de residuos em

processos de revestimento de

componentes de madeira e derivados

— Tipos e classes de residuos;

— Critérios de segregacéo e destinacéo
de residuos;

— Procedimentos.
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Realizando a segregacéo e a
destinacéo dos residuos gerados
no processo de colagem em
conformidade com os padrdes
e/ou procedimentos
estabelecidos.

Dominio Cognitivo

— Reconhecer os diferentes tipos e classes de
residuos gerados em processos e operacées
de revestimento de componentes de madeira
e derivados, suas caracteristicas e critérios
estabelecidos para sua segregacao e
destinagéo.

— Interpretar os procedimentos estabelecidos
pela empresa quanto aos requisitos a serem
considerados e atendidos na segregacao e
destinacéo de residuos gerados nas
diferentes etapas e processos de
revestimento de componentes de madeira e
derivados.

Dominio Psicomotor

— Realizar a segregacéo e a destinagéo de
residuos gerados em processos de
revestimento de componentes de madeiras e
derivados para méveis, considerando as
referéncias estabelecidas pela empresa.

Realizando o controle
guantitativo e qualitativo das
pecas com referéncia nas
especificacdes estabelecidas na
ordem de producéo.

Dominio Cognitivo

— Avaliar os componentes revestidos do ponto
de vista de sua qualidade e adequacéo aos
requisitos técnicos, dimensionais e de
tolerancia estabelecidos.

— Analisar a correlagéo e sintonia entre
numeros de componentes demandados e
numero de componentes revestidos,
considerando tipos e finalidades.

Dominio Psicomotor

— Realizar inspec6es visuais e dimensionais de
componentes revestidos, considerando
referéncias estabelecidas na ordem de
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producéo.

— Realizar controles quantitativos de
componentes revestidos, considerando
dimensoes e finalidades.

Realizando os apontamentos de
produtividade e ocorréncias de
anomalias em conformidade com
0s requisitos estabelecidos pela
empresa.

Dominio Cognitivo

— Interpretar as referéncias estabelecidas pela
empresa quanto aos requisitos a serem
considerados e atendidos na realiza¢éo dos
apontamentos de produtividade e ocorréncia
de anomalias em processos de revestimento
de componentes de madeira e derivados
destinados a producéo de méveis.

Dominio Psicomotor

— Realizar registros de produtividade e da
ocorréncia de anomalias relacionadas ao
revestimento de componentes de madeira e
derivados para méveis.

Considerando o tipo e a
finalidade da usinagem a ser
realizada.

Dominio Cognitivo
— Reconhecer os diferentes tipos de usinagem
empregados no beneficiamento e preparagéo
de madeiras para a fabricagdo de moveis,
suas caracteristicas e aplicagoes. (rebaixo,
furo, moldura, plainar, perfilar, encaixes
macho e fémea).

Considerando o tipo, as
caracteristicas e o
comportamento das madeiras
nos processos de usinagem.

Dominio Cognitivo
— Reconhecer as caracteristicas e padrées de

comportamento dos diferentes tipos de
madeiras em processos de usinagem.

Considerando o tipo, as
caracteristicas e as referéncias
técnicas e operacionais das
maquinas e equipamentos a
serem utilizados nas operacdes

Dominio Cognitivo
— Reconhecer as maquinas e equipamentos
empregados nos diferentes tipos de
usinagem de madeiras e derivados, suas
caracteristicas, referéncias técnicas e

USINAGEM DE MADEIRAS E DERIVADOS PELA
UTILIZACAO DE MAQUINAS CONVENCIONAIS E
PORTATEIS

1. Tipos de usinagem para o beneficiamento

e a preparacdo de madeiras e derivados:

1.1 Rebaixo: caracteristicas e aplicacfes
1.2 Furo: caracteristicas e aplicacdes
1.3 Moldura: caracteristicas e aplicagdes
1.4 Plainar: caracteristicas e aplicacées
1.5 Peffilar: caracteristicas e aplicagcdes
1.6 Encaixes macho e fémea:
caracteristicas e aplicacdes
1.7 Comportamentos das madeiras e

derivados na usinagem convencional.
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de usinagem.

requisitos de operacgéo estabelecidos pelos
respectivos fabricantes.

¢ Realizando o planejamento das
operacdes de usinagem em
conformidade com as referéncias
técnicas estabelecidas.

Dominio Cognitivo

— Definir, a partir das referéncias estabelecidas
na ordem de servico, o plano de usinagem
das pecas de forma a assegurar o melhor
aproveitamento das chapas / matéria- prima.

— Estimar, para fins de planejamento, o tempo
demandado para a execucao de cada etapa e
atividade relacionada a usinagem de
madeiras e derivados.

— Definir o sequenciamento das operacdes de
usinagem a partir das referéncias
estabelecidas na ordem de producéo.

Dominio Psicomotor

— Elaborar planos de usinagem de pecas de
madeira destinadas a fabricacdo de moveis,
assegurando o atendimento dos requisitos e
referéncias técnicas estabelecidas.

o Utilizando as ferramentas e
equipamentos indicados para
cada tipo de usinagem.

Dominio Cognitivo
— Selecionar as maquinas, ferramentas e

instrumentos em fungéo do tipo de usinagem
a ser realizada.

e Realizando a preparacéo e a
regulagem das maquinas e
ferramentas em conformidade
com as recomendacdes técnicas
estabelecidas pelo fabricante e
requisitos do desenho técnico.

Dominio Cognitivo
— Interpretar as recomendacoes e
especificacdes técnicas dos fabricantes das
maquinas convencionais e portateis e das
ferramentas destinadas a usinagem madeiras
e derivados como referéncia para a sua
regulagem, preparacéo e lubrificacao.

Dominio Psicomotor

— Preparar maquinas convencionais e portateis
para a realizacdo da usinagem de madeiras e

2. Magquinas, equipamentos e ferramentas
de usinagem convencional e portateis
2.1 Tipos
2.2 Caracteristicas
2.3 Referéncias técnicas
2.4 Requisitos de uso/operacao

3. Planejamento das operacdes de
usinagem

3.1 Plano de usinagem

— Melhor aproveitamento de chapas /
matéria-prima;

— Sequéncia de etapas na usinagem

— Dimensionamento de tempo de
usinagem.

4. OperacOes e processos de usinagem com
maguinas convencionais e portateis
4.1 Preparacéo e regulagem das
magquinas e ferramentas
— Tipo de ferramenta, profundidade de
corte, tipo de acabamento;
— Lubrificagdo de maquinas e
equipamentos.
— Ajuste de folgas
— Troca de ferramentas
4.2 MedicBes e marcacoes
— Sistema internacional de unidades de
medida;
— Especificacdes do projeto
— Marcacéo de posi¢cdes de usinagem
4.3 Elaboracdo de gabaritos e dispositivos
para usinagens especiais
— Técnicas e processos aplicados a
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derivados, considerando sua limpeza,
lubrificacéo, ajustes de folgas e troca de
ferramentas.

— Regular maquinas empregadas na usinagem
de madeiras e derivados, considerando tipo
de ferramenta, dimensées, profundidade de
corte e tipo de acabamento.

Realizando as medictes e

marcacgdes, quando for o caso,

em conformidade com as
referéncias estabelecidas no
desenho técnico e ordem de
producéo.

Dominio Cognitivo

— Aplicar as convengdes do sistema
internacional de unidades de medida nas
medicbes e marcacbes demandadas para a
usinagem de madeiras e derivados.

— Interpretar especificacdes de projetos e
requisitos de demandantes como referéncia
para a realizacao de medicdes, marcacoes e
a usinagem de madeiras e derivados.

Dominio Psicomotor

—  Marcar posi¢cdes de usinagem em pecas de
madeira e derivados a partir das
especificacdes estabelecidas no projeto e/ou
requisitos do demandante.

Elaborando gabaritos e
dispositivos para as usinagens
especiais com referéncia nas
especificacdes do projeto e/ou
objetivos da usinagem a ser
realizada.

Dominio Cognitivo

— Analisar a necessidade de regulagens,
ajustes e uso de gabaritos em maquinas e
ferramentas para a execucéo de usinagens
especiais, tendo em vista o atendimento das
especificacdes estabelecidas no projeto.

— Reconhecer as diferentes técnicas e
processos que se aplicam a elaboracéo de
gabaritos e dispositivos para a realizacéo de
usinagens especiais na confeccao de pecas e
componentes em madeira para fabricacédo de
moveis.

elaboracéo de gabaritos e dispositivos
para usinagens especiais
4.4 Interpretacéo de projetos de moéveis e
planos de usinagem
4.5 Execucao de furos
4.6 Execucdo de encaixes
4.7 Execucao de rebaixos
4.8 Execucdo de usinagens
— Em raio
— Em angulo
— Em alto-relevo
— Em baixo-relevo
4.9 Paradmetros de produtividade
— Condi¢c6es de desempenho de
maquinas e equipamentos
— Parametros para a avaliagédo da
produtividade
4.10 Controles quantitativos e qualitativos
— Inspecdo visual de pecas usinadas;
— Controles dimensionais
— Controles quantitativos
4.11 Apontamentos de produtividade e de
anomalias em processos de usinagem
de componentes de madeira e
derivados para moveis.
4.12 Critérios de armazenamento de pecas
usinadas
4.13 Seguranca na usinagem de pecas de
madeiras e derivados para moéveis
— Riscos a seguranca
— Procedimentos de seguranca
— EPIs e EPCs
— Atitudes preventivas
4.14 Segregacao e destinacao de residuos
— Tipos e classes de residuos
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ocorréncia de anomalias relacionadas a
usinagem de madeiras e derivados pela
utilizagdo de maquinas convencionais e
portateis.

2.4 Executar
acabamentos em
componentes de
madeiras e
derivados.

e Considerando o tipo e a
finalidade do acabamento a ser
executado.

Dominio Cognitivo
— Reconhecer os diferentes tipos de
acabamentos empregados na preparacao de
madeiras destinados a fabricacdo de méveis,
suas caracteristicas e aplicagtes (arremate
superficial, limpeza de fibras, limpeza de
marcas de ferramentas, lixamento).

e Considerando o tipo, as
caracteristicas e 0
comportamento das madeiras
nos processos de acabamento.

Dominio Cognitivo
— Reconhecer as caracteristicas e padrées de
comportamento dos diferentes tipos de
madeiras, derivados e revestimentos em
processos de acabamento.

e Considerando o tipo, as
caracteristicas, a aplicagcéo e a
funcionalidade das maquinas,
equipamentos e abrasivos a
serem utilizados nas operacdes
de acabamento.

Dominio Cognitivo
— Reconhecer as maquinas, equipamentos e
abrasivos empregados nos diferentes tipos de
acabamento de madeiras e derivados, suas
caracteristicas, referéncias técnicas e
requisitos de operagao/uso estabelecidos
pelos respectivos fabricantes.

¢ Realizando o planejamento das
atividades em conformidade com
as referéncias técnicas
estabelecidas.

Dominio Cognitivo
— Interpretar a ordem de producdo quanto o tipo
e caracteristicas das pecas a serem
submetidas a processos de acabamento,
tendo em vista a definicdo do plano de
trabalho.

Dominio Psicomotor

— Elaborar planos de trabalho para a realizacao
de acabamentos em componentes de
madeira e derivados destinadas a fabricagao
de mdveis, assegurando o atendimento dos
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ACABAMENTOS EM COMPONENTES DE
MADEIRA E DERIVADOS
1. Tipos de acabamentos

1.1 Arremates superficiais: caracteristicas e
aplicacoes;

1.2 Limpeza de fibras: caracteristicas e
aplicacoes;

1.3 Limpeza de marcas e ferramentas:
caracteristicas e aplicagoes;

1.4 Lixamento: caracteristicas e aplicagées.

1.5 Caracteristicas e comportamento de

madeiras e derivados em processos de
acabamento.

2. Maquinas, equipamentos e abrasivos
aplicados em processos de acabamento de
madeiras e derivados:

2.1 Tipos

2.2 Caracteristicas

2.3 Referéncias técnicas

2.4 Requisitos de uso/operacao

3. Planejamento das operacgdes e processos
de acabamento de pecas de madeira e
derivados
3.1 Plano de trabalho

—  Sequéncia de etapas
— Dimensionamento de tempo

4. Operacfes e processos de acabamento de
pecas de madeira e derivados para moveis
4.1 Critérios para a selecao de maquinas,
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prazos, requisitos e referéncias técnicas
estabelecidas.

Utilizando as ferramentas,
equipamentos e materiais
indicados para cada tipo de
acabamento a ser executado.

Dominio Cognitivo
— Selecionar as maquinas, ferramentas,

instrumentos e materiais em funcéo do tipo
de acabamento a ser realizado.

Realizando a preparacéo e a
regulagem das maquinas e
equipamentos em conformidade
com as recomendacdes técnicas
estabelecidas pelo fabricante.

Dominio Cognitivo
— Interpretar as recomendagdes e

especificacdes técnicas dos fabricantes das
maquinas convencionais e portateis
empregadas em processos de acabamento
de madeiras e derivados como referéncia
para a sua regulagem, preparacéo e
lubrificacéo.

Dominio Psicomotor

— Preparar maquinas convencionais e portateis
para a realizacdo de acabamentos em
madeiras e derivados, considerando sua
limpeza, lubrificacdo e ajustes de folgas.

— Regular maquinas empregadas na realizacédo
de acabamentos em madeiras e derivados,
considerando dimensdes e tipo de
acabamento.

Respeitando as especificacfes
estabelecidas no projeto e/ou

ordem de servigco na execugao
das operacdes de acabamento

Dominio Cognitivo
— Interpretar projetos e/ou ordem de producéo
guanto a requisitos a serem considerados e
atendidos nos processos de acabamento de
madeiras e derivados.

Dominio Psicomotor

— Executar arremates superficiais (em alto-
relevo, em baixo-relevo, em raio, em curva,
...) em pecas de madeiras e derivados e
revestimentos, considerando as
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ferramentas, instrumentos e materiais.
4.2 Preparacao e regulagem das maquinas
e equipamentos
— Recomendacdes e especificacdes
técnicas dos fabricantes
— Limpeza de maquinas e equipamentos;
— Lubrificag@o de maquinas e
equipamentos.
— Regulagem de maquinas e
equipamentos
4.3 Documentacao técnica de referéncia
para processos de acabamento
— Projeto
— Ordem de producao.
4.4 Execucao de arremates superficiais
— Em alto relevo
— Em baixo-relevo
— Em raio
— Em curva
4.5 Limpeza de fibras em pecas de madeira,
derivados e revestimentos
4.6 Limpeza de marcas de ferramentas
4.7 Lixamento de pecas de madeira,
derivados e revestimentos.
4.8 Parametros de qualidade e
produtividade
— Avaliacéo do desempenho de
maquinas e equipamentos
— Avaliacédo da produtividade
4.9 Controles quantitativos e qualitativos de
pecas acabadas
— Qualidade de pecas acabadas
— Inspecéo visual de pecas;
— Controles quantitativos
4.15 Protecéo, acondicionamento e
armazenamento de pecas acabadas:
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especificaces técnicas estabelecidas em
projetos e/ou ordem de produgéo.

— Realizar a limpeza de fibras em pecas de
madeiras e derivados e revestimentos,
considerando as especificacdes técnicas
estabelecidas em projetos e/ou ordem de
producéao.

— Realizar a limpeza de marcas de ferramentas
em pegas de madeiras e derivados e
revestimentos, considerando as
especificacdes técnicas estabelecidas em
projetos e/ou ordem de producéo.

— Realizar o lixamento de pecas de madeiras e
derivados e revestimentos, considerando as
especificacbes técnicas estabelecidas em
projetos e/ou ordem de producéo.

o Observando os parametros de
gualidade e produtividade

estabelecidos para o processo.

Dominio Cognitivo
— Auvaliar as condicdes de desempenho de
maquinas e equipamentos e de produtividade
na realizacdo de acabamentos em pecas de
madeira e derivados com base nos
parametros estabelecidos na preparacao e
nas indicacdes do fabricante.

e Respeitando as medidas de
seguranca estabelecidas para
cada tipo de operacgéo de
acabamento a ser executado.

Dominio Cognitivo

— Identificar, no ambiente de execuc¢éo dos
processos de acabamento, 0s possiveis
riscos a seguranca do operador e demais
usudrios do local.

— Interpretar os procedimentos de seguranca
gue orientam a atuacao de profissionais na
realizagdo de acabamentos em madeira e
derivados.

Dominio Psicomotor

— Utilizar, conforme estabelecem os
procedimentos, equipamentos de protecdo
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4.16

Materiais, métodos e técnicas
empregadas na protecédo e
acondicionamento de componentes
acabados;

Referéncias técnicas e requisitos
técnicos para a protecao,
acondicionamento e armazenamento
de pecas.

Seguranga em operagdes e processos
de acabamento de pecas de madeiras
e derivados para mdveis

Riscos a seguranca

Procedimentos de seguranca

EPIs e EPCs

Atitudes preventivas

Segregacéo e destinacéo de residuos
Tipos e classes de residuos

Critérios de segregacao e destinacdo
de residuos

Procedimentos
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individual e coletiva para a realizacéo de
acabamentos em madeiras e derivados.
— Realizar as atividades seguindo
procedimentos técnicos e operacionais
mantendo atitude preventiva permanente.

Dominio Cognitivo

— Reconhecer os diferentes tipos e classes de
residuos gerados em processos e operacoes
de acabamentos de madeiras e derivados,
suas caracteristicas e critérios estabelecidos
para sua segregacao e destinacao.

— Interpretar os procedimentos estabelecidos
pela empresa quanto aos requisitos a serem
considerados e atendidos na segregacéo e
destinacéo de residuos gerados nas
diferentes etapas e processos de
acabamento de madeiras e derivados.

¢ Realizando a segregacéao e
destinacéo dos residuos gerados
no processo de acabamento em
conformidade com os padrdes
e/ou procedimentos
estabelecidos.

Dominio Psicomotor

— Realizar a segregacéo e a destinagéo de
residuos gerados em processos de
acabamento de madeiras e derivados,
considerando as referéncias estabelecidas
pela empresa.

Dominio Cognitivo
— Avaliar pecas de madeira submetidas a
processos de acabamento do ponto de vista

* Realizando o controle de sua qualidade e adequacao aos requisitos
guantitativo e qualitativo das téchicos estabelecidos.
pecas acabadas com referéncia | _  Analisar a correlagéo e sintonia entre
nas especificacdes estabelecidas nimeros de pecas de madeira demandadas e
no projeto e/ou ordem de servigo. ndmero de pecas submetidas a processos de

acabamento, considerando tipos, dimensdes
e finalidades.
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Dominio Psicomotor

— Realizar inspec6es visuais de pecas de
madeira submetidas a processos de
acabamento, considerando as referéncias
estabelecidas por projetos e/ou ordem de
producéo.

— Realizar controles quantitativos de pecas de
madeira submetidas a processos de
acabamento, considerando dimensdes e
finalidades.

Dominio Cognitivo

— Reconhecer os diferentes tipos de materiais,
métodos e técnicas empregadas na protecéo
e acondicionamento de componentes de
madeiras e derivados, suas caracteristicas,
finalidades especificas e requisitos de uso.

— Interpretar as referéncias técnicas
estabelecidas quanto aos requisitos a serem

¢ Realizando a protecéo, o considerados e atendidos na realizagcéo da
acondicionamento e a protecdo, acondicionamento e
armazenagem das pecas em armazenamento de pecas de madeira e
conformidade com os padrdes derivados submetidas a processos de
e/ou referéncias técnicas acabamento.

estabelecidas.
Dominio Psicomotor

— Realizar a protecdo, o acondicionamento e 0
armazenamento de pecas de madeira e
derivados submetidas a processos de
acabamento, considerando suas
caracteristicas, finalidades, referéncias
técnicas estabelecidas e a sequéncia de uso
das mesmas.

Acessibilidade: Serdo asseguradas as condicdes de acessibilidade, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacéo, Lei n° 13.146/2015, o Decreto n°® 3298/2009, a LDB n°® 9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questéo, quando for o caso. Portanto, no planejamento e na pratica docente,
deverdo ser indicadas as condi¢des e 0s pré-requisitos para o desenvolvimento das capacidades que envolvam risco, asseguradas as adequacdes de grande e pequeno porte.
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COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS

Assumir uma postura critica e argumentativa, visando a

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI
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CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

Comprometer-se com o cumprimento de normas,
procedimentos e diretrizes organizacionais,
incorporando-as ao seu cotidiano e demonstrando
coeréncia e sintonia no desempenho de suas atividades |*®
profissionais.

compreensdo e ao aperfeicoamento das etapas e
processos de trabalho sob sua responsabilidade.

Fomentar comportamentos que convergem para o
atendimento de principios, padrdes e requisitos
estabelecidos por normas, procedimentos e diretrizes
organizacionais, contribuindo com a melhoria da
qualidade técnica de produtos e servicos.

CONHECIMENTOS ASSOCIADOS

Referéncias Organizacionais

Normas, procedimentos e diretrizes como parémetros para o

comportamento profissional e a melhoria da qualidade de produtos e

Servicos.

Apresentar disposi¢do para resolver problemas em

Valorizar desafios relacionados ao atendimento de

contextos de sua atuacao profissional, demonstrando
postura proativa

factiveis e coerentes com as necessidades e desafios
que se apresentam no seu contexto de trabalho.

¢ Ferramentas da Qualidade aplicadas a resolugao de

necessidades apontadas e a resolucéo de problemas do problemas
seu contexto de trabalho ou inerentes as atividades — 5 Porqués
profissionais de sua responsabilidade. — PDCA

¢ Instigar seus pares a buscarem solu¢des viaveis, —_ FMEA

— Diagrama de Pareto
Diagrama de Ishikawa

Trabalhar em equipes, demonstrando flexibilidade e
adaptabilidade, respeitando pares, superiores e

Demonstrar aprego e respeito a opinides,
posicionamentos e ideias, mesmo que diferentes ou
contrarios aos proprios.

subordinados, compartilhando conhecimentos, ideias, .
experiéncias e opinides, mantendo o bom
relacionamento com a equipe

Estimular seus pares para que mantenham uma postura
flexivel nas atividades que envolvem pessoas da mesma
area ou de outras areas, tendo em vista o trabalho
eficiente, eficaz e colaborativo.

¢ Comportamento e equipes de trabalho:

— O homem como ser social;
— O papel das normas de convivéncia em grupos sociais;
— Ainfluéncia do ambiente de trabalho no comportamento;

Fatores de satisfagdo no trabalho.

Apresentar controle, previsibilidade e consisténcia nas
reacdes emocionais, demonstrando consciéncia das
suas emocdes, forcas e limitagBes, 0 que as provoca e
0s possiveis impactos nas atividades profissionais e
relacdes de trabalho.

Comprometer-se com a execucao das atividades,
considerando as diretrizes da organizagdo, com
autogestéo e foco em resultados.
Comprometer-se com principios, referenciais,
orientagdes, diretrizes, normas e procedimentos que .
disciplinam a realizacéo de atividades profissionais e
conduzem a autonomia e a autogestéo, considerando
critérios de organizacgéo, disciplina, responsabilidade,
concentracéo e gestdo do tempo, de forma a contribuir
efetivamente com o alcance de objetivos e a resolugéo
de problemas.

Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem
suas atividades com respeito aos principios de
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organizacao, disciplina, responsabilidade, concentracao
e gestao do tempo, contribuindo para que estes atuem
de forma colaborativa no alcance de metas e a resolugéo
de problemas.

Apresentar interesse e entusiasmo para aprender com o

Assumir a pratica da amabilidade nas relacdes
profissionais, visando ao engajamento e a cooperagéo

e A prédtica da amabilidade nas relagdes interpessoais no
trabalho

outro, demonstrando empatia nas relagées e atividades nag relacbes de trabalho. o — — Importancia
cinnAi o Estimular seus pares para a prética do dialogo, da Obietivos
profissionais X A - o ]
empatia, da tolerancia, do altruismo, da modéstia e da
gratidao.
e Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela
instituicdo para o desenvolvimento de sua atividade .
profissional. e Etica:

Apresentar comportamento ético na conduta
profissional, vivenciando valores, respeitando principios,

Comprometer-se com comportamentos que se
fundamentam em principios éticos, morais e codigos de
conduta estabelecidos.

praticando a inclusdo e justi¢a social, respeitando .

diferencas.

Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais
para colegas e equipes de trabalho.

Instigar seus pares e demais pessoas de suas relagbes a
adotarem comportamentos e atitudes coerentes com 0s
principios da ética, da moral e dos cédigos de conduta
estabelecidos.

— Cddigos de conduta nas organizagoes;

Respeito as individualidades pessoais;

— Etica nas relagées interpessoais;

Etica nos relacionamentos profissionais;

Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

Portaria MTP 671/2021

Capacidades

CONHECIMENTOS

Noc0Oes de direitos trabalhistas e
previdenciarios, de saude e
seguranca no trabalho, de direitos
humanos e do Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA.

Identificar os direitos basicos como trabalhador
contribuinte, tendo como referéncia a legislacao
previdenciaria vigente.

¢ Noc0es de direitos previdenciérios.

A previdéncia social:

— Organizagéo (forma de regime geral, de carater
contributivo e de filiagdo obrigatdria, observados
critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial).

Atendimento:

— | cobertura de eventos de doenca, invalidez, morte e
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idade avancada;
— Il protegdo a maternidade, especialmente a gestante;

— Il protecéo ao trabalhador em situacdo de desemprego

involuntario;

— IV salario-familia e auxilio-recluséo para os
dependentes dos segurados de baixa renda; e

— V penséo por morte do segurado, homem ou mulher,
ao conjuge ou companheiro e dependentes.

Legislacdo Previdenciaria:

— Conteudo (o campo de aplicacéo, a organizacéo, o
custeio e as prestacdes);

— Fontes do direito previdenciario (fontes diretas ou
imediatas e fontes indiretas ou mediatas);

— Instituto Nacional de Seguro Social — INSS (conceito,
objetivo).

Cadastro Nacional de Informac8es Sociais — CNIS:
— Conceito;

— Aplicacéo.
Em_preendgdorlsmo, com enfoque | peconhecer a iniciativa como caracteristica fundamental e | *  Iniciativa:
na juventude. requisito de um bom profissional. — Conceito;

Reconhecer politicas publicas e programas direcionados a
geracéo de renda e trabalho.

— Importancia, valor no trabalho;

— Formas de demonstrar iniciativa;

— Consequéncias favoraveis e desfavoraveis da iniciativa
no trabalho.

Formas alternativas de geracdo de trabalho e renda:

— Politica Nacional da Juventude (diretrizes e
perspectivas);

— Programas de geracgéo de renda (Pré-jovem,
Aprendizagem profissional, estagios
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profissionalizantes, capacitagfes, ...).

Informacdes sobre o mercado e o Reconhecer o contexto da area ocupacional de que tratao | 4 Areq ocupacional (Marcenaria):

Curso na sua regiao. o
mundo do trabalho. 9 _ Caracteristicas

— Ndmero de empresas

— Numero de trabalhadores

— FungBes, importancia e contribuicdes na economia
local.

Projeto de vida Autoconhecimento e um projeto para a vida Temas para reflexdo com os estudantes para a

. . . . construcdo de um projeto de vida:
v' Reconhecer o0s conceitos, a importancia e o desafio da

construgédo de um projeto de vida pessoal. v Conceito de projeto de vida;

v’ Identificar os interesses pessoais, as aptiddes e as préprias v
potencialidades como referéncia e ponto de partida para a
construcdo de um projeto de vida pessoal.

Importancia do projeto de vida na busca do pleno
desenvolvimento e da realizacdo pessoal;

Identificar, no seu contexto de vida, as diferentes v' O desafio de fazer escolhas conscientes;
oportunidades que possam ser consideradas na construcao
de um projeto de vida. v' Estudo de mercado para a identificacédo de

oportunidades que viabilizam a construcdo de um
projeto de vida.

v' Ponto de partida: interesses, aptidoes, oportunidades
e preferéncias individuais.

VIVENCIAS PROFISSIONAIS

Campos de Atuacéo Vivéncias a serem oportunizadas aos alunos no ambito da escola e da empresa

— Inspecionar madeiras e derivados para a fabricagdo de componentes para moveis.
— Realizar a preparacao de maquinas de corte, considerando sua limpeza, lubrificagdo e ajuste de folgas.
Corte de madeiras e derivados — Regular maquinas de corte, considerando o tipo de ferramenta, dimensdes, profundidade de corte e tipo de acabamento.

— Cortar pecas de madeiras e derivados para moéveis com e sem a utilizacdo de gabaritos, considerando cortes retos,
verticais e paralelos, respeitando os requisitos de seguranca estabelecidos.
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Realizar o armazenamento de pecas cortadas de acordo com os critérios estabelecidos pela empresa.
Realizar controles dimensionais, qualitativos e quantitativos de pecas cortadas.

Realizar registros de controles quantitativos e qualitativos realizados, respeitando os padrées e critérios estabelecidos pela
empresa.

Realizar a separacdo e a destinacdo de residuos de madeiras e derivados, considerando possibilidades de
reaproveitamento.

Colagem de revestimentos

Abastecer maquinas com adesivos para a colagem de componentes de madeira.

Preparar maquinas para a realizacdo de revestimentos de componentes de madeira e derivados, considerando sua
limpeza, lubrifica¢é@o e troca de ferramentas.

Realizar a regulagem de maquinas para o revestimento de componentes de madeiras e derivados.
Realizar medi¢cdes e marca¢cdes em componentes a serem revestidos.

Realizar revestimentos e acabamentos manuais de componentes de madeira e derivados.

Operar maquinas para a aplicacdo de revestimentos em componentes de madeira e derivados.

Realizar inspecdes visuais e dimensionais de componentes revestidos, conferindo sua adequacao aos requisitos técnicos
estabelecidos.

Realizar registros de produtividade nos processos de revestimento de componentes de madeiras e derivados, respeitando
0s padrdes e critérios estabelecidos pela empresa.

Usinagem convencional de madeiras e
derivados.

Preparar operacgfes e processos de trabalho pela utilizagdo de planos de usinagem.

Preparar maquinas convencionais e portateis para a usinagem de madeiras e derivados, considerando sua limpeza,
lubrificacdo e troca de ferramentas.

Regular maquinas convencionais para a usinagem de madeiras e derivados, observando tipo de ferramenta, dimensdes,
profundidade de corte e tipo de acabamento.

Realizar a marcacéo de posi¢cbes de usinagem em pecas de madeira e derivados, considerando as especificagbes do
projeto.

Realizar furos, encaixes e rebaixos em pecas de madeira e derivados.
Executar usinagens em raio, angulo, alto-relevo e baixo-relevo em pecas de madeira e derivados.

Realizar inspec¢fes visuais e dimensionais em pecas de madeira usinadas, verificando o atendimento das especificacdes
estabelecidas no projeto ou ordem de producao.

Realizar registros de produtividade e da ocorréncia de anomalias nos processos de usinagem.
Realizar o armazenamento de pecas usinadas, respeitando os critérios estabelecidos pela empresa.

PC_AIB — Marceneiro de Méveis Seriados — Sistema DUAL 108/174

Departamento Regional Divisdo de Operagdes

Av. Assis Brasil, 8787 SISTEMA FIERGS

do Rio Grande do Sul Geréncia de Educacéo Profissional e Tecnolégica 91140-001 - Porto Alegre, RS




Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI
Departamento Regional do Rio Grande do Sul

Realizar a classificacdo e a destinagdo de residuos gerados em processos de usinagem, respeitando os critérios
estabelecidos pela empresa.

Acabamentos em componentes de
madeira e derivados.

Preparar maquinas convencionais e portateis para a realizacdo de acabamentos, considerando sua limpeza e lubrificacéo.

Regular maquinas empregadas na realizagdo de acabamentos em madeiras e derivados, considerando dimensdes e tipo
de acabamento.

Executar arremates superficiais em alto-relevo, baixo-relevo, em raio e em curva.
Realizar a limpeza de fibras em pecas de madeira, derivados e revestimentos.
Lixar pecas de madeira, derivados e revestimentos.

Realizar inspec¢des visuais de pegas submetidas a processos de acabamento, observando o atendimento dos requisitos de
qualidade estabelecidos.

Realizar controles quantitativos de pecas submetidas a processos de acabamento.

Realizar a prote¢do, o acondicionamento e o armazenamento de pecas de madeira e derivados submetidas a processos de
acabamento.

Realizar a segregacdo e destinacdo de residuos gerados em processos de acabamento, respeitando os requisitos
estabelecidos pela empresa.

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

Sala de aula;

Ambientes — Laboratério de Informatica;

pedagdgicos

— Laboratério de mobiliario

e Maquinas e Equipamentos: Serra de Y esquadria, Serra esquadrejadeira de precisdo, Serra de fita, Tupia, Coladeira de borda,

Maquinas, Seccionadora, Centro de Usinagem, Centro de Furacdo, Furadeira vertical, Furadeira Horizontal, lixadeiras, lixadeira de disco,
Equipamentos, desengrossadeira, desempenadeira, coletor ou exaustor de p6é e serragem, parafusadeiras, furadeiras, serra tico-tico, lixadeiras,
Instrumentos e desempenadeiras, plaina elétrica manual, bancadas de trabalho.

Ferramentas. — Ferramentas e Instrumentos: Grampos, Sargentos, lixadores, Instrumentos de medicéo e afericdo, laminas de serras para madeira e

derivados, fresas para tupia.

Materiais de Apoio

— Madeiras macicas, Painéis derivados da madeira, compdésitos, revestimentos, tecidos, adesivos, abrasivos, ferragens, acessorios, produtos de
embalagem, resinas, tinas, vernizes, polimeros, marmores, granitos, vidros, espelhos,
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Acessibilidade: Nas condicdes de infraestrutura, serdo asseguradas as condigdes de acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagao, NBR n° 9050, Lei n°® 13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a legislagao especifica em vigéncia da deficiéncia em questéo, quando for o caso.

MODULO ESPECIFICO

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO ESPECIFICO I

Perfil Profissional: Marceneiro de Moveis Seriados

Unidade Curricular: PRODUCAO DE COMPONENTES PARA MOVEIS POR MAQUINAS CNC

Carga Horaria: 120 horas

Funco: Funcéo 2: Operar maquinas com controle numérico computadorizado (CNC) para a fabricagdo de componentes de madeira para

maveis, considerando os padrdes, normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de salde e seguran¢a e de meio ambiente.

Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para a producao de componentes de madeiras para moveis pela
Objetivo Geral: utilizacdo de maquinas CNC de corte e maquinas CNC de usinagem, considerando normas, padrdes e referéncias técnicas, de qualidade, de
salde e seguranca e de meio ambiente.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Subfuncdes PADROES DE DESEMPENHO CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS
2.5 Produzir « Considerando os requisitos € | pominio Cognitivo » )
COMPEMENIEE de SN GRS — Interpretar o desenho técnico e a ordem de e D P e e e
madeira para no desenho técnico e ordem de p POR PROCESSOS DE CORTE COM MAQUINAS
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maoveis pela
utilizacao de
méaquinas a CNC
de corte.

producao.

producéo quanto as especificacbes (de
materiais, tipo de corte, dimensoes, ...) e
requisitos a serem considerados e atendidos
no corte dos componentes de madeira para
moveis.

Considerando o tipo de matéria-
prima a ser submetida ao
processo de corte CNC.

Dominio Cognitivo

Selecionar a matéria-prima de acordo com o
tipo de componente a ser produzido e as
referéncias técnicas estabelecidas no
desenho.

Avaliar a matéria-prima recebida do ponto de
vista da sua qualidade e atendimento dos
requisitos e especificagdes técnicas
estabelecidas.

Dominio Psicomotor

Executar a movimentacao e a fixacédo da
matéria-prima na maquina CNC de corte,
assegurando o seu melhor aproveitamento e
integridade.

Considerando o tipo de corte a
ser realizado.

Dominio Cognitivo

Reconhecer os diferentes tipos, caracteristicas
e aplicag6es das maquinas CNC empregadas
em processos de corte de madeiras e
derivados.

Reconhecer os diferentes tipos e processos de
corte CNC empregados na fabricacdo de
componentes de madeira para moveis, suas
caracteristicas, aplicacdes e requisitos de
execucao (plano, linear, curvo, em angulo, ...).

Realizando a preparacéo e a
regulagem das maquinas e
ferramentas em conformidade
com as recomendacdes
técnicas estabelecidas pelo

Dominio Cognitivo

Interpretar as recomendacoes e
especificacdes técnicas dos fabricantes de
maquinas CNC destinadas ao corte de
madeiras e derivados como referéncia para a

CNC

1. Documentacao Técnica de Referéncia
1.1 Desenho Técnico
1.2 Ordem de Producéo

2. Matéria-Prima

2.1 Selecdo de madeira e derivados

2.2 Inspecgéo de madeiras e derivados para o0s
processos de corte:
Controle de qualidade das chapas
Verificagdo do atendimento dos requisitos e
especificacdes técnicas

2.3 Movimentacéo de chapas de madeira e
derivados

2.4 Procedimentos e requisitos para a fixacéo de
chapas de madeira e derivados na maquina
CNC de corte.

3. Operacdes e Processos de Corte de
Componentes de Madeira e Derivados para
Moveis
3.1 Méaquinas CNC de Corte:

— Tipos
— Caracteristicas
— Aplicagbes
3.2 Tipos e processos de corte
— Corte plano: caracteristicas, aplicacdes
e requisitos de execucao.
— Corte linear: caracteristicas, aplicacoes
e requisitos de execucao.
— Corte curvo: caracteristicas, aplicacoes
e requisitos de execucao.
— Corte em angulo: caracteristicas,
aplicacdes e requisitos de execucao.
3.3 Preparacao e regulagem de maquinas e
ferramentas:
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fabricante e requisitos do
desenho técnico.

sua regulagem e preparacao.

Dominio Psicomotor

— Preparar maquinas CNC para a realizacdo do
corte de pecas de madeira e derivados,
considerando sua limpeza, lubrificagédo e
ajustes de folgas.

- Regular maquinas CNC empregadas no corte
de madeiras e derivados, considerando o tipo
de ferramenta, dimensdes, profundidade de
corte e tipo de acabamento.

Realizando a interacdo com a
interface da maquina ou
computador para a selecao do
programa a ser utilizado na
execucao do corte.

Dominio Cognitivo

— Identificar, na interface da maquina ou
computador, o programa indicado para o corte
a ser realizado.

— Selecionar o programa a ser executado pela
maquina CNC, observando a sequéncia de
etapas e requisitos estabelecidos para o
processo.

Dominio Psicomotor

— Acessar as diferentes interfaces dos
programas das maquinas de corte CNC.

— Interagir com a interface das maquinas a CNC
para a selecdo de programas de corte.

Considerando os parametros de

corte que se aplicam a
operagao em questao.

Dominio Cognitivo
— Reconhecer os diferentes parametros de corte
que se aplicam a producao de componentes
para moéveis de madeira, bem como os
requisitos de programacao dos mesmos nas
maquinas CNC.

Dominio Psicomotor

— Regular os pardmetros de corte em maquinas
CNC para a producédo de componentes de
moveis de madeira.

— Referéncias, recomendagdes e
especificacdes dos fabricantes;

— Limpeza, lubrificacéo e ajuste de folgas.

— Regulagem: tipo de ferramenta,
dimensbes, profundidade de corte e tipo
de acabamento.

3.4 Interag@o com a Interface das maquinas de
corte CNC e computadores

— Tipos, caracteristicas e fun¢des dos
programas.

— Acesso e interacdo com a interface das
maquinas.

— Selecao de programas: sequéncia de
etapas e requisitos;

3.5 Parametros de corte

— Tipos de parametros de corte

— Programacao de parametros de corte;

— Ajuste de parametros de corte

3.6 Linguagens de programacéo de maquinas
CNC de corte.
3.7 Ajuste de programas e parametros de corte.
3.8 Prepara(;ao de maquinas CNC de corte
Recomendac®es e especificacdes
técnicas de fabricantes;

— Métodos e processos de limpeza;

— Meétodos e processos de lubrificagéo;

— Regulagem de maquinas CNC de corte:
tipo de ferramenta, dimensoes,
profundidade de corte, tipo de
acabamento.

3.9 Ferramentas e acessorios

— Tipos, caracteristicas e funcgées;

— Selecao de ferramentas e acessorios;

— Ajuste de parametros de ferramentas e
acessorios;

3.10 Processos de fabricacéo que impactam o
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¢ Realizando, quando for o caso,
ajustes no programa da
maquina em fungéo do tipo e
das caracteristicas do corte a
ser realizado.

Dominio Cognitivo

— Reconhecer os diferentes tipos de maquinas
CNC empregadas em processos de corte de
madeiras e derivados, suas caracteristicas e
funcdes especificas.

— Reconhecer as diferentes linguagens e
técnicas de programacdo de maquinas CNC
empregadas no corte de madeiras e
derivados.

— Analisar a conformidade de produtos e
processos a partir das especificacbes
estabelecidas na documentacao técnica como
referéncia para o ajuste de parametros na
programacao das maquinas CNC empregadas
no corte de madeiras e derivados.

Dominio Psicomotor

— Realizar ajustes em programas e em
parametros de execucdo de maquinas CNC
de corte, considerando as especificacdes
estabelecidas na instrucdo de trabalho e
desenho técnico.

e Preparando as maquinas CNC
com referéncia nos requisitos
do desenho técnico, ordem de
producéo e orienta¢des do
fabricante.

Dominio Cognitivo

— Interpretar as recomendacoes e
especificacdes técnicas dos fabricantes das
magquinas CNC de corte como referéncia para
a sua preparacao e regulagem.

— Reconhecer os diferentes métodos e
processos de lubrificacdo de maquinas CNC
de corte de madeiras e derivados.

Dominio Psicomotor

— Preparar maquinas CNC para a realizagcéo do
corte de componentes de madeira para
moveis, considerando sua limpeza e
lubrificacdo.

corte de componentes para moveis.
3.11 Operacdes de corte
— Reveréncias documentais para a
execucao de cortes CNC: projeto,
ordem de producéo, desenho técnico,
procedimentos operacionais..
— Execucéo de cortes lineares
— Execucéo de ranhuras
— Execucéo de rebaixos
3.12 Técnicas manuais de ajustagem
3.13 Paradmetros de produtividade:
desempenho de maquinas CNC de corte.
3.14 Controle da qualidade em processos de
corte CNC;
— Inspecdo visual e dimensional de
componentes;
— Critérios para o controle da qualidade
de componentes de méveis.
3.15 Controles quantitativos
3.16 Apontamentos da produtividade e
ocorréncia de anomalias em processos de
corte CNC.
3.17 Salde e seguran¢a em processos de
corte CNC
— Riscos a saude e a seguranga em
processo de corte CNC
— Procedimentos de seguranca
— Normas regulamentadoras aplicadas:
NR 06; NR 12; NR 17.
— Tipos e utilizacéo de EPIs e EPCs
— Ambiente seguro
3.18 Segregacao e destinacao de residuos
— Tipos de residuos gerados em
processos de corte CNC
— Classes de residuos
— Procedimentos e critérios para
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- Regular maquinas CNC empregadas no corte
de madeiras e derivados, considerando o tipo
de ferramenta, dimensdes, profundidade de
corte e tipo de acabamento.

Utilizando as ferramentas e
acessorios demandados para
cada tipo de corte a ser
realizado.

Dominio Cognitivo
— Selecionar as ferramentas e acessorios em
funcéo do tipo de corte CNC a ser realizado.

Dominio Psicomotor

— Realizar, no limite de suas responsabilidades,
0 ajuste dos parametros de ferramentas e
acessorios nas maquinas de corte CNC a
partir das referéncias estabelecidas nos
catalogos técnicos.

Considerando os demais
processos de fabricacdo que
impactam o corte que esta
sendo executado.

Dominio Cognitivo
— Reconhecer os diferentes processos de
fabricacdo demandados para a fabricacao de
moveis de madeira e que impactam os
processos de corte CNC dos respectivos
componentes.

Respeitando a sequéncia de
etapas, requisitos do projeto e
demais referéncias técnicas
estabelecidas na execucéo do
corte.

Dominio Cognitivo

— Interpretar as especificacbes da ordem de
producéo e do desenho técnico como
referéncia para a execucao do corte CNC dos
componentes dos mdéveis de madeira.

— Interpretar os procedimentos técnicos que
orientam a realizacao dos diferentes tipos de
corte CNC de madeiras e derivados para a
producéo de maveis.

Dominio Psicomotor

— Executar cortes retos (lineares, ranhuras,
rebaixos, ...) de pecas de madeiras e
derivados com maquinas CNC, considerando
especificacdes técnicas estabelecidas em

segregacao e destinacdo de
residuos.
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projetos.

Utilizando as técnicas manuais
de ajustagem demandadas pelo
tipo e caracteristicas do
componente de madeira em
guestao.

Dominio Cognitivo

- Reconhecer os diferentes tipos e técnicas de
ajustagem manual empregadas na fabricacao
de componentes de madeira e derivados para
moveis.

— Selecionar as técnicas de ajustagem manual
em funcgéo do tipo e caracteristicas dos
componentes dos mdéveis de madeira.

Dominio Psicomotor

- Empregar técnicas manuais de ajustagem na
fabricacdo de componentes de méveis de
madeira.

Observando os parametros de
produtividade estabelecidos
para 0 processo.

Dominio Cognitivo
— Auvaliar as condicdes de desempenho das
maquinas CNC de corte com base nos
parédmetros de produtividade estabelecidos na
preparacao e nas indicacdes do fabricante.

Realizando, ao longo do
processo, o controle da
gualidade do corte pela
observancia das toleréncias de
forma e posic¢éo indicadas no
desenho técnico e ordem de
producao.

Dominio Cognitivo

— Avaliar componentes de madeira cortados do
ponto de vista de sua qualidade e adequagéo
aos requisitos técnicos, dimensionais e de
toleréncia estabelecidos.

- Analisar a correlagéo e sintonia entre nimeros
de componentes de madeira demandadas e
numero de pecas cortadas, considerando
tipos, dimensdes e finalidades.

— Reconhecer os critérios estabelecidos pela
empresa para a realizacdo do controle de
qualidade em componentes de madeira
cortados, bem como os requisitos e condigbes
para sua execucao.

Dominio Psicomotor
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Realizar inspe¢des visuais e dimensionais de
componentes de madeira cortados,
considerando referéncias estabelecidas por
projetos e/ou ordem de producao.

Realizar controles quantitativos de
componentes de madeira cortados,
considerando dimensées e finalidades.

e Atendendo os requisitos
ambientais e de seguranca que
se aplicam ao processo.

Dominio Cognitivo

Identificar, no ambiente de execug¢é&o do corte
CNC, os possiveis riscos a seguranca do
operador e demais usuarios do local.
Interpretar normas e procedimentos de
seguranca que orientam a atuacéo de
profissionais na realizacdo de cortes CNC de
madeira e derivados.

Reconhecer os diferentes tipos e classes de
residuos gerados em processos e operagdes
de corte CNC de madeiras e derivados, suas
caracteristicas e critérios estabelecidos para
sua segregacao e destinacao.

Interpretar os procedimentos estabelecidos
pela empresa quanto aos requisitos a serem
considerados e atendidos na segregacao e
destinacao de residuos gerados nas diferentes
etapas e processos de corte CNC.

Dominio Psicomotor

Utilizar, conforme estabelecem os
procedimentos, equipamentos de prote¢céo
individual e coletiva na realizagéo do corte
CNC de madeiras e derivados.

Realizar a segregacéo e a destinacdo de
residuos gerados em processos de corte CNC
de madeiras e derivados, considerando as
referéncias estabelecidas pela empresa.

e Realizando os apontamentos

Dominio Cognitivo
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de produtividade e ocorréncias
de anomalias em conformidade
com os requisitos estabelecidos
pela empresa.

- Interpretar as referéncias estabelecidas pela
empresa quanto aos requisitos a serem
considerados e atendidos na realizacao dos
apontamentos de produtividade e ocorréncia
de anomalias em processos de corte CNC de
madeiras e derivados destinados a producéo
de moéveis.

Dominio Psicomotor

— Realizar registros de produtividade e da
ocorréncia de anomalias relacionadas ao corte
CNC de madeiras e derivados para moéveis.

2.6 Produzir
componentes de
madeira para
maoveis pela
utilizacdo de
maquinas a CNC
de usinagem.

Considerando os requisitos e
especificacdes estabelecidas
no desenho técnico e ordem de
producao.

Dominio Cognitivo
— Interpretar a ordem de producéo e o desenho
técnico do projeto quanto as especificacdes
(de materiais, tipo de usinagem, dimensdes,
...) € requisitos a serem considerados e
atendidos na usinagem CNC dos
componentes dos moveis de madeira.

Considerando o tipo de matéria-
prima a ser submetida ao
processo de usinagem CNC.

Dominio Cognitivo

— Selecionar a matéria-prima de acordo com o
tipo de componente a ser usinado e as
referéncias técnicas estabelecidas no desenho
e ordem de producéo.

— Avaliar a matéria-prima recebida do ponto de
vista da sua qualidade e atendimento dos
requisitos e especificagdes técnicas
estabelecidas.

Dominio Psicomotor

— Executar a movimentacéo e a fixacdo da
matéria-prima no processo de usinagem a
CNC, assegurando o seu melhor
aproveitamento e integridade.

Considerando o tipo de

Dominio Cognitivo
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PRODUGCAO DE COMPONENTES DE MOVEIS
POR PROCESSOS USINAGEM CNC
1. Documentacao Técnica de Referéncia
1.1 Desenho Técnico
1.2 Ordem de Producéo

2. Matéria-Prima

2.1 Selecéo de madeira e derivados

2.2 Inspecéo de madeiras e derivados para 0s
processos de usinagem CNC:
— Controle de qualidade das chapas
— Verificagdo do atendimento dos

requisitos e especificacdes técnicas

2.3 Movimentacéo de chapas de madeira e
derivados

2.4 Procedimentos e requisitos para a fixacao de
chapas de madeira e derivados na maquina
CNC de usinagem.

3. Operacdes e Processos de Usinagem CNC de
Componentes de Madeira e Derivados para
Moveis
3.1 Maquinas CNC de Usinagem:

— Tipos: centros de usinagem
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usinagem a ser realizada.

- Reconhecer os diferentes tipos, caracteristicas
e aplicagc6es das maquinas e equipamentos
empregados em processos de usinagem CNC
de madeiras e derivados.

— Reconhecer os diferentes tipos e processos de
usinagem CNC empregados na fabricacao de
componentes para moéveis de madeira, suas
caracteristicas, aplicacdes e requisitos de
execucao. (furo, perfis, ranhuras, rebaixes,
encaixes, arredondamentos, ...)

Realizando a preparacéo e a
regulagem das maquinas e
ferramentas em conformidade
com as recomendacdes
técnicas estabelecidas pelo
fabricante e requisitos do
desenho técnico.

Dominio Cognitivo

— Interpretar as especificacbes do desenho
técnico e as recomendacdes dos fabricantes
de maquinas CNC destinadas a usinagem de
madeiras e derivados como referéncia para a
sua regulagem e preparacéo.

— Reconhecer os diferentes métodos e
processos de lubrificacdo de maquinas e
equipamentos empregados na usinagem CNC
de madeiras e derivados.

Dominio Psicomotor

- Preparar maguinas CNC para a realizagdo da
usinagem de pecas de madeira e derivados,
considerando sua limpeza e lubrifica¢éo.

- Regular maguinas CNC empregadas na
usinagem de madeiras e derivados,
considerando o tipo de ferramenta, dimensoes,
profundidade da usinagem e tipo de
acabamento.

Realizando a interacdo com a
interface da maquina ou
computador para a selecdo do
programa a ser utilizado na
execucao da usinagem.

Dominio Cognitivo
— Identificar, na interface da maquina ou
computador, o programa indicado para a
usinagem a ser realizada.
— Selecionar o programa a ser executado pela
maquina, observando a sequéncia de etapas e
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— Caracteristicas
— Aplicacbes
3.2 Tipos e processos de usinagem CNC
— Furo: caracteristicas, aplicacfes e
requisitos de execugao.
— Perfis: caracteristicas, aplicacdes e
requisitos de execucao.
— Ranhuras: caracteristicas, aplicacdes e
requisitos de execugao.
— Rebaixos: caracteristicas, aplicacdes e
requisitos de execugao.
— Encaixes: caracteristicas, aplicacdes e
requisitos de execucao.
— Arredondamentos: caracteristicas,
aplicag@es e requisitos de execugao.
3.3 Preparacéo e regulagem de maquinas e
ferramentas:
— Referéncias, recomendacgdes e
especificagdes dos fabricantes;
— Limpeza e lubrificacdo (manutencao
autbnoma).
— Montagem do conjunto da ferramenta;
— Regulagem: tipo de ferramenta,
dimensdes, profundidade da usinagem e
tipo de acabamento.
3.4 Interagdo com a Interface das maquinas
CNC de usinagem e computadores:
— Tipos, caracteristicas e fun¢des dos
programas.
— Acesso e interacdo com a interface das
maquinas.
— Selecao de programas: sequéncia de
etapas e requisitos;
3.5 Pardmetros de usinagem
— Tipos de pardmetros de usinagem;
— Programacéo de parametros de
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requisitos estabelecidos para o processo.

Dominio Psicomotor

— Acessar as diferentes interfaces dos
programas das maquinas de usinagem CNC.

- Interagir com a interface das maquinas a CNC
para a selecdo de programas de usinagem.

operacado em questao.

e Considerando os parametros de
usinagem que se aplicam a

Dominio Cognitivo
— Reconhecer os diferentes parametros de
usinagem que se aplicam a producao de
componentes para moveis de madeira, bem
como os requisitos de programac¢éao dos
mesmos nas maquinas CNC.

Dominio Psicomotor

— Regular os parametros de usinagem em
maquinas CNC para a producéo de
componentes de méveis de madeira.

ajustes no programa da

das caracteristicas da
usinagem a ser realizada.

¢ Realizando, quando for o caso,

maquina em funcéo do tipo e

Dominio Cognitivo

— Reconhecer os diferentes tipos de maquinas
CNC empregadas em processos de usinagem
de madeiras e derivados, suas caracteristicas
e fungbes especificas.

— Reconhecer as diferentes linguagens e
técnicas de programacdo de maquinas CNC
empregadas na usinagem de madeiras e
derivados.

— Analisar a conformidade de produtos e
processos a partir das especificagcdes
estabelecidas na documentacao técnica como
referéncia para o ajuste de parametros na
programacao das maquinas CNC empregadas
na usinagem de madeiras e derivados.

Dominio Psicomotor
— Realizar ajustes em programas e em
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usinagem;
— Regulagem de parametros de usinagem.

3.6 Linguagens de programacao de maquinas

CNC de usinagem.

3.7 Programacédo de maquinas CNC de

usinagem.
3.8 Ajuste de programas de usinagem.
3.9 Ferramentas e acessorios
— Tipos, caracteristicas e fungées;
— Selecao de ferramentas e acessorios;
— Ajuste de parametros de ferramentas e
acessorios;
3.10 Processos de fabrica¢do que impactam os
processos de usinagem de componentes
para moveis.
3.11 Operacdes de usinagem CNC
— Reveréncias documentais para a
execucao de cortes CNC: projeto,
ordem de producéo, desenho técnico,
procedimentos operacionais.

— Execucéo de furos

— Execucéo de ranhuras

— Execucéo de rebaixos

— Execucéo de arredondamentos

— Execucéo de perfis

— Execucéo de encaixes

3.12 Técnicas manuais de ajustagem
— Lixamento
— Alargamento
— Acabamento

3.13 Parametros de produtividade:
desempenho de maquinas CNC de
usinagem.

3.14 Controle da qualidade em processos de
usinagem CNC;

— Inspecdo visual e dimensional de
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pela empresa.

¢ Realizando os apontamentos
de produtividade e ocorréncias
de anomalias em conformidade
com os requisitos estabelecidos

Dominio Cognitivo

— Interpretar as referéncias estabelecidas pela
empresa quanto aos requisitos a serem
considerados e atendidos na realiza¢do dos
apontamentos de produtividade e ocorréncia
de anomalias em processos de usinagem CNC
de madeiras e derivados destinados a
producéo de méveis.

Dominio Psicomotor

— Realizar registros de produtividade e da
ocorréncia de anomalias relacionadas a
usinagem CNC de madeiras e derivados para

moveis.

Acessibilidade: Serdo asseguradas as condigées de acessibilidade, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacéo, Lei n°® 13.146/2015, o Decreto n° 3298/2009, a LDB n°® 9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso. Portanto, no planejamento e na pratica docente,
deverdo ser indicadas as condigfes e os pré-requisitos para o desenvolvimento das capacidades que envolvam risco, asseguradas as adequagdes de grande e pequeno porte.

COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS

Assumir uma postura critica e argumentativa, visando
a compreensdao e ao aperfeicoamento das etapas e
processos de trabalho sob sua responsabilidade.

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

Analisar criticamente as referéncias estabelecidas por
normas, padrées de conduta, procedimentos e diretrizes,
tendo em vista a sua aplicagdo nos processos e atividades
de sua responsabilidade.

CONHECIMENTOS ASSOCIADOS

o Referéncias Organizacionais
— Aplicacdo de normas, procedimentos e diretrizes a rotinas
de trabalho.

Reestruturar sua rotina de trabalho e as atividades de sua
responsabilidade, considerando as referéncias
estabelecidas por normas, padrdes de conduta,
procedimentos, diretrizes e novas variaveis.

Reorganizagéo de rotinas e atividades de trabalho a partir de
referéncias organizacionais.

Apresentar disposi¢éo para resolver problemas em

Analisar criticamente ideias e sugestdes que visam a
resolucdo de problemas ou ao atendimento de necessidades
relacionadas ao seu contexto de trabalho.

e Técnicas de Resolucédo de Problemas
— Sequéncia de passos: Detalhar as variaveis do problema;
Encontrar possiveis solugdes; Escolher a solugdo adequada;

contextos de sua atuacao profissional, demonstrando
postura proativa.

Apresentar ideias e a¢des que visam a resolucdo de
problemas ou ao atendimento de necessidades que estao
sob sua responsabilidade.

Executar a solugao escolhida; Revisar e atualizar os dados.

Trabalhar em equipes, demonstrando flexibilidade e
adaptabilidade, respeitando pares, superiores e

Analisar posicionamentos, opinides e ideias, diferentes ou
divergentes, de pessoas da mesma ou de outras areas,
buscando identificar a aderéncia ao trabalho.

e Conflitos nas equipes de trabalho:
— Tipos;
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o Criar rotinas de trabalho a fim de atuar com diferentes
pessoas e equipes, adaptando-se as circunstancias.

— Caracteristicas;
— Fatores internos e externos;
— Consequéncias.

e Arelagdo com o lider:
— Estilos de lideranca: democratico, centralizador e liberal;
— Papéis do lider;
— Como apresentar criticas e sugestoées.

Apresentar controle, previsibilidade e consisténcia nas
reacBes emocionais, demonstrando consciéncia das
suas emocdes, forcas e limitaces, 0 que as provoca e
0s possiveis impactos nas atividades profissionais e
relacdes de trabalho.

o Refletir, a partir das suas proprias interpretacdes, 0s
principios de organizacao, disciplina, responsabilidade,
concentragdo e gestdo do tempo estabelecidos pelas
diretrizes, normas e procedimentos organizacionais, na
perspectiva de sua contribuicdo para o desenvolvimento de
atitudes que conduzem ao autodesenvolvimento e a
autogestéao.

e Autodesenvolvimento

— Definicao de objetivos e metas
— Referéncias institucionais para o autodesenvolvimento

Valores pessoais e profissionais.

e Estabelecer, a partir de compreens@es pessoais
construidas, padrées de comportamento que valorizem e
evidenciem os principios da organizacgao, disciplina,
responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo, de
forma a que a suas contribui¢Bes sejam mais efetivas no
alcance de objetivos e a resolucdo de problemas.

Apresentar interesse e entusiasmo para aprender com

e |dentificar o valor da amabilidade, buscando evidenciar sua
importancia para o engajamento e a cooperacéo nas

e A amabilidade como fator de engajamento e cooperacéo no

o outro, demonstrando empatia nas relagées e relacbes de trabalho. trabalho
atividades profissionais o Criar estratégias para o engajamento e a cooperagéo nas
relacdes profissionais na equipe, a luz da amabilidade.
e Ponderar situagdes em diferentes contextos quanto a . Etica:

Apresentar comportamento ético na conduta
profissional, vivenciando valores, respeitando
principios, praticando a incluséo e justica social,
respeitando diferencas.

presenca ou auséncia de principios ou elementos éticos.

Avaliar a prépria conduta a luz dos pressupostos que
fundamentam e orientam comportamentos éticos nas relacdes
interpessoais e no exercicio das atividades de sua
responsabilidade.

— Cddigo de ética profissional;
Senso moral;

Consciéncia moral;

— Cultura, historia e dilema;

e Desenvolver comportamentos coerentes com os valores
éticos estabelecidos pela instituicdo para situacfes de
diferentes contextos.

Estabelecer, a partir dos referenciais que fundamentam e
orientam comportamentos éticos, seus novos padrdes de

Cidadania;

Comportamento social;

— Direitos e deveres individuais e coletivos;
Valores pessoais e universais;
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comportamento, adotando conduta pessoal que valoriza e — O impacto da falta de ética ao pais: pirataria, impostos.
respeita as pessoas nas suas individualidades e que esteja em
sintonia com os padrdes e cédigos de conduta estabelecidos
em seu contexto de convivéncia e exercicio profissional.

Portaria MTP 671/2021
CONHECIMENTOS

Capacidades

NogdOes de direitos | v Reconhecer situagdes de risco em ambientes de trabalho, | ® Salde e Seguranga no Trabalho:
trabalhistas e assim como as diferentes formas de protecdo ao - Prevencéo;
previdenciarios, de trabalhador; — Higiene (bucal, pessoal, dos alimentos, da 4gua);

salde e seguranca |, Reconhecer os aspectos centrais do Estatuto da Crianca e — Vacinas (tipos e aplicagoes).

no t_rabalho, de do Adolescente e 0s seus impactos no exercicio profissional
direitos humanos e dos jovens.

do Estatuto da
Crianca e do
Adolescente — ECA.

e Salde ocupacional:
Reconhecer as principais politicas publicas de seguranca — Conceito:
aplicaveis a adolescentes e jovens no Brasil. —  Exposigao ao risco.

e Seguranca no Trabalho:

— Conceito;

— Procedimentos de seguranca no trabalho;

— Normas de Seguranga do Trabalho (Regulamentadoras — conceitos e
aplicacdes);

— Comportamento seguro;

— Qualidade de vida no trabalho: cuidados com a sadde, administracao
de stress, ...;

— Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas;

— Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos e bioldgicos;

— Equipamentos de protecéo individual e coletiva: tipos e funcdes;

— Normas bésicas de seguranca.

e Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA:

— Conceito (Estatuto, crianca, adolescente);
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— Caracteristicas do ECA.

Conselho Tutelar:
— Constituicao;
— Atribuicdes.

Medidas aplicadas ao adolescente na préatica do ato infracional pela
autoridade competente:

— Adverténcia;

— Obrigagéo de reparar o dano;

— Prestacédo de servicos a comunidade;

— Liberdade assistida;

— Inserg&o em regime de semiliberdade;

— Internacéo em estabelecimento educacional.

Politicas de Segurancga:

— Fatores de risco (vulnerabilidade, maus tratos , discrimina¢éo,...);

— Seguranca publica (politicas, participagao e responsabilidades);

— Plano Nacional de Seguranca Publica (PNSP — Pressupostos
bésicos).

U.C.: Producdo de Componentes para Mdveis por maquinas CNC

Empreendedorismo, | v Reconhecer a pesquisa como fonte de inovag&o e formag&o
com enfoque na de um espirito empreendedor. Inovagdo:
juventude. . . « L _ ito:
J v' Aplicar os aspectos de inovacdo em suas atividades Conceito;
profissionais. — Inovacédo x melhoria;
Reconhecer conceitos basicos de empreendedorismo e a ~ Vis&o inovadora.
importancia do espirito empreendedor para o crescimento
profissional. Empreendedorismo:
— Conceitos bésicos;
— Espirito empreendedor.
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Educacdo financeira.

Reconhecer, como cidadéo(a), as responsabilidades fiscais
cabiveis ao individuo e as instituicdes publicas, tendo em
vista a aplica¢do dos recursos na manutencao social.

e Educacdo fiscal:

PNEF — Programa Nacional de Educacao Fiscal (conceito e
aplicacao);

Cidadania e sociedade (conceitos e aplicacdes);

Prética cidada e transformagéo social;

Declaragéo de Imposto de Renda - restituicdo e pagamentos;
Lei de responsabilidade fiscal.

Informacgdes sobre o
mercado e 0 mundo

Analisar o mercado de trabalho da area ocupacional de
formacéo, considerando oportunidades de insercéo e

e Areaocupacional na suaregido (Marcenaria):

Demandas de trabalhadores;

do trabalho. ascensao profissional. — Perfil profissional da ocupag&o;

— Oportunidades de ascensdao profissional, ...
Temas v' Reconhecer as convengdes sociais e as referéncias ° L\:/Ier|10 anrwnl:.)lente — Educagdo Ambiental e Educacdo para o
contemporaneos estabelecidas pela legisla¢do para um relacionamento onsumo

gque afetam a vida
humana em escala
local, regional e
global.

harmonioso e respeitoso com os temas que tratam da
relacdo do homem com o meio ambiente.

Identificar os impactos positivos e negativos da economia
global, do pais e da regido em que vive na sua vida
pessoal, no seu desenvolvimento profissional, nas
oportunidades de empreendedorismo e nas oportunidades
geradas pelas organizacdes empresariais de sua regiao.

Economia — Trabalho e Desenvolvimento Econémico;

Projeto de vida

Encontrando caminhos

v Identificar o papel e as contribuigées da familia, da escola,
das organizacdes e as préprias responsabilidades na
construcdo do seu projeto de vida.

Definir possiveis itinerarios de formagéo em funcéo das
proprias escolhas e interesses pessoais que constituem o
seu projeto de vida.

Temas para reflexdo com os estudantes para a construgcdo de um
projeto de vida:

v

As contribuicdes e o papel da escola (do SENAI), da familia e das

organizacgdes na construcdo do projeto de vida;

A construcéo do itinerario de formacéo a partir das escolhas e
interesses pessoais;

Campos de Atuacéo

VIVENCIAS PROFISSIONAIS

Vivéncias a serem oportunizadas aos alunos no ambito da escola e da empresa
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— Realizar a movimentacéo e a fixacao de matéria-prima em maquinas CNC de corte.
— Preparar maquinas CNC de corte, considerando sua limpeza e lubrificacdo (manutencao autbnoma).

— Realizar a regulagem de maquinas CNC de corte, considerando o tipo de ferramenta, dimensdes, profundidade de corte e tipo de
acabamento.

— Realizar a selegdo de programas em interfaces de maquinas CNC de corte.

— Realizar a regulagem de pardmetros de corte em maquinas CNC para a producdo de componentes de madeira e derivados para
maoveis.

— Realizar ajustes em programas e em parametros de execu¢do em maquinas CNC de corte.

— Realizar a programacéo de maquinas CNC de corte, observando os critérios estabelecidos.

Corte CNC — Realizar o ajuste de parametros de ferramentas e acessorios de maquinas CNC de corte, respeitando o limite de suas
responsabilidades.

— Executar cortes lineares, ranhuras e rebaixos em maquinas CNC, respeitando as especificacées dos projetos e/ou ordem de producéo.
— Realizar ajustagens manuais em pecas de madeira e derivados.

— Realizar inspecdes dimensionais e qualitativas de componentes cortados, verificando sua adequacéo as especificagdes estabelecidas
nos respectivos projetos e/ou ordem de producéo.

— Realizar controles quantitativos de componentes cortados, considerando dimensdes e finalidades.

— Realizar o registro da produtividade e da ocorréncia de anomalias em processos de corte CNC, observando os padrbes e critérios
estabelecidos pela empresa.

— Realizar a segregacdo e a destinagdo de residuos gerados em processos de corte CNC, respeitando os critérios e requisitos
estabelecidos pela empresa.

— Realizar a movimentacao e a fixagdo de matéria-prima em maquinas CNC de usinagem.
— Preparar maquinas CNC de usinagem, considerando sua limpeza e lubrificagdo (manutencdo autbnoma).

— Realizar a regulagem de maquinas CNC de usinagem, considerando o tipo de ferramenta, dimensdes, profundidade da usinagem e
tipo de acabamento.

Usinagem CNC - Realfzar a selecao de programas .em interfaces dg maquinas CNC de usma_ger_n. _

— Realizar a programacéo de maquinas CNC de usinagem, observando os critérios estabelecidos.

— Realizar a regulagem de parametros de usinagem em maquinas CNC para a producédo de componentes de madeira e derivados para
moveis.

— Realizar ajustes em programas e em parametros de execugdo em maquinas CNC de usinagem.

— Realizar o ajuste de parametros de ferramentas e acessérios de maquinas CNC de usinagem, respeitando o limite de suas
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responsabilidades.

Executar furos, ranhuras, rebaixos, arredondamentos, perfis e encaixes em maquinas CNC de usinagem, respeitando as
especificacdes dos projetos e/ou ordem de producéo.

Realizar ajustagens manuais em pecas de madeira e derivados, considerando lixamento, alargamento e acabamento.

Realizar inspecdes visuais, qualitativas e dimensionais de componentes usinados, verificando sua adequacdo as especificacdes
estabelecidas nos respectivos projetos.

Realizar controles quantitativos de componentes usinados, considerando dimens6es e finalidades.

Realizar o registro da produtividade e da ocorréncia de anomalias em processos de usinagem CNC, observando os padrdes e critérios
estabelecidos pela empresa.

Realizar a segregacgdo e a destinacdo de residuos gerados em processos de usinagem CNC, respeitando os critérios e requisitos
estabelecidos pela empresa.

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELAGCAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

Ambientes
pedagdgicos

Sala de aula;
Laboratério de Informatica;
Laboratério de mobiliario.

Maquinas,
Equipamentos,
Instrumentos e
Ferramentas.

Méaquinas e Equipamentos: Seccionadora, Centro de Usinagem, Centro de Furacao, bancadas de trabalho.
Ferramentas e Instrumentos: Grampos, Sargentos, lixadores, Instrumentos de medicdo e afericdo, laminas de serras para madeira e
derivados, fresas.

Materiais de Apoio

Madeiras macicas, Painéis derivados da madeira, compa@sitos, revestimentos, tecidos, adesivos, abrasivos, ferragens, acessorios.

Acessibilidade: Nas condigées de infraestrutura, serdo asseguradas as condigdes de acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n° 9050, Lei n°® 13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a legislagdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questéo, quando for o caso.
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MODUL O ESPECIFICO I

Perfil Profissional:

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODUL O ESPECIFICO I

Marceneiro de Méveis Seriados

Unidade Curricular:

FABRICACAO DE MOVEIS SERIADOS E PLANEJADOS

Carga Horaria:

400 horas

Funcéo:

Funcéo 3: Confeccionar moveis seriados e planejados, considerando os padrdes, normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de
salde e seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral:

Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para a realizac@o da construcao de prototipos, a fabricagédo de gabaritos
e dispositivos, a producéo de pecgas e a montagem de mdveis, bem como para a prestacdo de suporte operacional em processos de pintura,
considerando padrées, normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de salde e seguranca e de meio ambiente.

Subfuncdes

CONTEUDOS FORMATIVOS

3.1 Construir
protétipos de
moveis.

PADROES DE DESEMPENHO CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS
« Considerando as informagges | D°Mnio cognitivo - CONSTRUGAO DE PROTOTIPOS DE MOVEIS
do projeto (desenho, medidas, | — ldentificar, no projeto, as referéncias técnicas a| 1, Referéncias do projeto
materiais, fotografias,...). serem consideradas e atendidas na 1.1 Tipo de mével
ConStrugaO do pI‘OtOtIpO. 1.2 Tlpo de material

1.3 Dimensodes

Utilizando as maquinas e Dominio Cognitivo 1.4 Marcacdes

ferramentas indicadas para o

) . — Selecionar as maquinas e ferramentas em isti i
tipo de material a ser q 1.5 Caracteristicas de design
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processado.

funcéo tipo de material a ser processado e
processos construtivos demandados pelo tipo
e caracteristicas do mével em questéo.

Produzindo as pecas do mével
em conformidade com as
especificacdes do projeto.

Dominio Cognitivo
— ldentificar, no projeto, as especificacdes
técnicas a serem consideradas na producao
dos componentes do movel.

— Selecionar as madeiras e/ou derivados com
referéncia nas especificagcdes contidas no
projeto do movel.

Dominio Psicomotor

— Realizar medicdes e marcacdes em chapas de
madeira e/ou derivados para a producéo de
pecas de mobiliario, considerando as
referéncias contidas no respectivo projeto.

— Realizar a regulagem das maquinas de corte e
usinagem a partir das referéncias
estabelecidas no projeto do mével em questao.

- Cortar pecgas para moveis de madeira em
conformidade com as referéncias
estabelecidas no respectivo projeto.

— Usinar pecas para méveis de madeira em
conformidade com as referéncias
estabelecidas no respectivo projeto.

Realizando a montagem do
protétipo pela utilizagdo das
técnicas construtivas que se
aplicam ao processo.

Dominio Cognitivo
— Reconhecer as diferentes técnicas construtivas
gue se aplicam a montagem de moveis;

— Selecionar as técnicas construtivas que melhor
se aplicam as caracteristicas do movel a ser
montado.

Dominio Psicomotor

- Montar moéveis de madeira pela utilizacéo de
diferentes técnicas construtivas.

1.6 Detalhes
1.7 Acessorios
1.8...

Critérios para a selecdo de maquinas e
ferramentas

2.1 Em funcéo do tipo de material

2.2 Em funcao dos processos construtivos

Producéo de pecas de protdtipos de méveis

3.1 Selecéo de madeiras e derivados

3.2 Medi¢bes e marcacfes em chapas de
madeira e derivados;

3.3 Regulagem de maquinas de corte;

3.4 Regulagem de maquinas de revestimento;

3.5 Regulagem de maquinas de usinagem;

3.6 Corte de pecas de madeira e derivados;

3.7 Colagem de revestimentos;

3.8 Usinagem de pecas de madeiras e
derivados.

Processos de montagem de protoétipos

4.1 Técnicas construtivas

4.2 Etapas e processos de montagem de
protétipos de maoveis.

Instalacdo de acessérios

5.1 Tipos, caracteristicas e fungfes dos
acessorios.

5.2 Métodos e técnicas de instalacdo de
acessorios.

5.3 Ferramentas e instrumentos empregados na
instalacdo de acessarios.
— Tipos
— Caracteristicas
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¢ [Instalando os acessoérios em
conformidade com as
referéncias estabelecidas no
projeto técnico.

Dominio Cognitivo

— Reconhecer os diferentes tipos, caracteristicas
e fungbes dos acessorios empregados na
fabricacdo de méveis de madeira.

— Identificar, no projeto, os acessoérios indicados
para o moével em questao.

- Reconhecer os métodos, técnicas e recursos
tecnoldgicos empregados na instalagéo de
acessorios em moveis de madeira.

Dominio Psicomotor

— Instalar acessorios em moéveis de madeira,
considerando as referéncias estabelecidas nos
respectivos projetos.

e Realizando a analise de
viabilidade técnica da
fabrica¢éo do produto.

Dominio Cognitivo

— Avaliar o movel produzido do ponto de vista de
sua viabilidade técnica em processos de
producéo seriada, planejada e sob
encomenda, considerando as caracteristicas
da linha de producéo.

— Identificar necessidades de ajuste da linha de
producéo de forma a viabilizar a producéo do
movel em escala industrial.

— Requisitos de uso.

6. Andlise de viabilidade técnica
6.1 Caracteristicas da linha de producéo
6.2 Viabilidade na producéo seriada
6.3 Viabilidade na producéo planejada
6.4 Viabilidade na producdo sob encomenda.
6.5 Identificacdo de necessidades de ajuste na
linha de producgéo.

3.2 Fabricar
gabaritos e
dispositivos
para a producao
de componentes
de méveis.
(usinagem,
furacéo,......).

e Considerando as referéncias,
requisitos e especificactes
técnicas estabelecidas no
projeto (desenho, medidas,
materiais, ...).

Dominio Cognitivo
— ldentificar, no projeto, as referéncias,
requisitos e especificagdes técnicas a serem
consideradas na fabricacdo de gabaritos e
dispositivos para a produgéo de componentes
para moveis. (medidas, requisitos de design,
tipos de materiais, ...)

e Realizando as medicdes e
marcacoes nas chapas em
conformidade com as

Dominio Cognitivo
— Interpretar as especificacfes técnicas dos
projetos quanto as referéncias dimensionais e
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FABRICACAO DE GABARITOS E DISPOSITIVOS
1. Referéncias do projeto

1.1. Medidas

1.2. Requisitos de design
1.3. Tipo de material

1.4.

2. MedicBGes e marcacdes em chapas
2.1 Especificacdes do projeto
— Referéncias dimensionais
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indicacdes do projeto.

sistema construtivo (montagem, encaixes) a
serem considerados e atendidos na realizacdo
de medic6es e marcacdes para 0S processos
de corte e usinagem dos gabaritos e
dispositivos.

Dominio Psicomotor

— Elaborar planos de corte para gabaritos e
dispositivos, considerando medidas, angulos,
encaixes e recortes especificados no projeto.

— Elaborar desenhos de gabaritos e dispositivos
para a producdo de componentes para moveis
de madeira (escala real) em painéis de
madeiras e derivados, tendo em vista o
referenciamento de medidas, angulos e formas
para marcacao das pecas do movel a ser
fabricado.

Utilizando maquinas e
ferramentas de acordo com o
material a ser processado.

Dominio Cognitivo

— Selecionar as maquinas e ferramentas de
corte e usinagem em funcéo do tipo de
material a ser processado.

— Reconhecer os métodos, técnicas e recursos
tecnolégicos empregados na realizacdo de
regulagens e ajustes em maquinas e
ferramentas empregadas na fabricacao de
gabaritos e dispositivos.

Dominio Psicomotor

— Realizar regulagens e ajustes em maquinas e
ferramentas de corte e usinagem empregadas
na fabricacéo de gabaritos e dispositivos.

Produzindo os gabaritos e
dispositivos de acordo com as
pecas a serem fabricadas (de
conferéncia e de
fabricacdo/montagem,

Dominio Cognitivo
— Reconhecer as diferentes técnicas de

marcenaria que se aplicam a fabricacédo de
gabaritos e dispositivos para a producdo de
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— Sistema construtivo: montagem,
encaixes, ...
2.2 Plano de corte
— Medidas
— Angulos
— Encaixes
— Recortes
2.3 Desenhos de gabaritos e dispositivos em
painéis de madeira
— Referenciamento de medidas e
angulos

Producdo de gabaritos e dispositivos
3.1 Selecdo de maquinas e ferramentas de corte
e usinagem
3.2 Regulagem e ajuste de maquinas e
ferramentas
— Métodos
— Técnicas
— Recursos tecnolégicos
3.3 Técnicas de marcenaria aplicadas a
producédo de gabaritos e dispositivos
3.4 Producdo de gabaritos e dispositivos de
confecgao
3.5 Producéo de gabaritos e dispositivos de
conferéncia;
3.6 Producéo de gabaritos e dispositivos de
montagem;
3.7 Producéo de gabaritos e dispositivos de
controle da qualidade.
3.8 Controle dimensional e de qualidade na
fabricac@o de gabaritos e dispositivos.
— Qualidade de cortes
— Qualidade de usinagens
— Qualidade de encaixes
3.9 Seguranca na producéo de gabaritos e
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qualidade).

componentes de madeira para moveis.

Dominio Psicomotor

- Confeccionar gabaritos e dispositivos para
confeccdo, conferéncia, montagem, controle
de qualidade, ... de componentes e conjuntos
de moveis, atendendo especificagbes do
projeto.

Realizando o controle de
gualidade do gabarito produzido
pela utilizacdo dos métodos e
técnicas que se aplicam ao
processo.

Dominio Cognitivo
— Avaliar a adequacéo dimensional e a
qualidade de cortes, usinagens e encaixes
realizados na fabricacdo de gabaritos e
dispositivos.

Atendendo os requisitos
ambientais e de seguranca que
se aplicam ao processo.

Dominio Cognitivo
— ldentificar situacfes de risco e possibilidades
de acidentes na fabricacdo de gabaritos e
dispositivos, tendo em vista a adog&o das
medidas preventivas necessarias.

Dominio Psicomotor

— Fazer uso dos EPIs e EPCs recomendados
pelas Normas em atividades de fabricacdo de
gabaritos e dispositivos.

dispositivos

— Riscos e possibilidades de acidentes;
— Medidas de protecao

— EPIs e EPCs

3.3 Produzir pecas
para moéveis.

Considerando as informacdes
da ordem de fabricacao.
(desenho, medidas, materiais

).

Dominio Cognitivo
— Interpretar a ordem de fabricagéo quanto ao
tipo de componente, material, medidas e
caracteristicas de design das pecas dos
moéveis a serem fabricadas.

Utilizando maquinas e
ferramentas de acordo com o

Dominio Cognitivo
— Identificar, na ordem de producéo, as
maquinas e ferramentas a serem utilizadas no

PRODUCAO DE PECAS DE MOVEIS SERIADOS E
PLANEJADOS
1. Referéncias técnicas da ordem de producao
1.1 Tipo de componente
1.2 Material
1.3 Medidas
1.4 Caracteristicas de design

2. Maquinas e ferramentas

material a ser processado. corte e/ou usinagem a ser realizada.

2.1 Preparacdo e regulagem
ferramentas de corte,

maquinas e

Dominio Psicomotor usinagem e
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— Realizar a preparacgédo e a regulagem de
maquinas e ferramentas empregadas no corte
e na usinagem de madeiras e derivados.

— Operar maquinas e ferramentas empregadas
no corte e na usinagem de madeiras e
derivados, respeitando requisitos técnicos e de
seguranca estabelecidos.

Respeitando a sequéncia de
etapas e requisitos técnicos
estabelecidos no projeto na
producdo dos componentes.

Dominio Cognitivo

- Interpretar as referéncias e especificagbes do
projeto e plano de corte como referéncia para
a producdo dos componentes dos maoveis.

— Interpretar as referéncias técnicas
estabelecidas quanto a sequéncia de etapas e
requisitos a serem considerados e atendidos
na execucao de cortes e usinagens na
producdo de componentes para méveis de
madeira.

Dominio Psicomotor

— Executar cortes planos (retos, verticais e
paralelos), em rasgo e ranhuras na producgéo
de pecas de madeira para méveis, respeitando
a sequéncia de etapas estabelecidas.

— Realizar a colagem de bordas e revestimentos
em pecas cortadas e usinadas, respeitando a
sequéncia de etapas estabelecidas.

- Executar usinagens destinadas a producéo de
componentes para moveis, considerando
furagbes, rebaixos, ranhura, encaixe, alto-
relevo, baixo-relevo, ..., respeitando a
sequéncia de etapas estabelecidas.

Realizando os controles
dimensionais e qualitativos das
pecas de acordo com 0s
requisitos e referéncias

Dominio Cognitivo

— Avaliar componentes de madeira e derivados
do ponto de vista de sua qualidade e
adequacao aos requisitos técnicos,

colagem de revestimentos

2.2 Operacdo de maquinas e ferramentas de
corte, usinagem e colagem de
revestimentos.

Operacdes e processos de producdo de
pecas para moéveis
3.1 Referéncias e requisitos técnicos
3.2 Corte de componentes
3.3 Sequéncia de etapas para cortes planos:
retos, verticais e paralelos;
3.4 Sequéncia de etapas para cortes em rasgo;
3.5 Sequéncia de etapas para ranhuras
3.6 Colagem de revestimentos
3.7 Usinagem de componentes
Furacéo
— Rebaixo
— Ranhura
— Encaixe
— Alto-relevo
— Baixo-relevo
3.8 Controles dimensionais e qualitativos na
producdo de componentes para moveis
— Requisitos técnicos
— Tolerancias
— Inspecdo visual
— Controle dimensional
3.9 Controles gquantitativos
3.10 Encaminhamento de
operacéo subsequente
— Sequéncia de etapas, operagbes e
processos.
Apontamento da producao
Salde e seguranca em processos de
producédo de pecas para méveis
— Riscos a saude e a seguranca

pecas para a

3.11
3.12
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etapas e processos de producgéo de
componentes de madeira para moveis.

Dominio Psicomotor

Utilizar, conforme estabelecem os
procedimentos, equipamentos de protecéo
individual e coletiva na realizagéo de
atividades de producdo de componentes de
madeira para moveis.

Realizar a segregacéo e a destinagéo de
residuos gerados em processos de producao
de componentes de madeira para moveis,
considerando as referéncias estabelecidas
pela empresa.

Realizando os apontamentos
de produtividade e ocorréncias
de anomalias em conformidade
com os requisitos estabelecidos
pela empresa.

Dominio Cognitivo

Interpretar as referéncias estabelecidas pela
empresa quanto aos requisitos a serem
considerados e atendidos na realizagdo dos
apontamentos de produtividade e ocorréncia
de anomalias em processos de producdo de
componentes de madeira para moveis.

Dominio Psicomotor

Realizar registros de produtividade e da
ocorréncia de anomalias relacionadas a
producdo de componentes de madeira para
moveis.

3.4 Realizar a
montagem de
moveis.

Preparando o ambiente de
montagem em conformidade
com 0s requisitos e padrdes
estabelecidos.

Dominio Cognitivo

Interpretar a documentacgéao técnica quanto as
referéncias a serem consideradas e requisitos
a serem atendidos das diferentes atividades,
processos e operacgdes de preparacéo do
posto de trabalho para as atividades
relacionadas a montagem de moéveis de
madeira.
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MONTAGEM DE MOVEIS
1. Preparacdo da montagem de moveis
1.1 Referéncias técnicas
1.2 Preparacao do posto de trabalho
1.3 Planejamento das atividades
1.4 Preparacdo das operacdes e processos de
montagem
1.5 Organizagdo de componentes de moveis a
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Dominio Psicomotor

— Preparar o posto de trabalho, as atividades e
0S processos de montagem de moveis de
acordo com as referéncias técnicas e de
seguranca estabelecidas.

Organizando 0s componentes
do moével a ser montado a partir
das referéncias estabelecidas
no projeto técnico e/ou a
instrucdo de montagem.

Dominio Cognitivo
— Interpretar as referéncias estabelecidas no
projeto técnico e/ou instrucdo de montagem
guanto ao tipo de movel a ser montado e
guanto aos critérios a serem considerados e
atendidos na organizacado dos componentes
do mesmo.

Dominio Psicomotor

— Organizar componentes de méveis para a
montagem com referéncia nas especificacdes
técnicas e requisitos estabelecidos no projeto
técnico e/ou instrucdo de montagem.

Realizando a remocé&o das
protecdes e/ou identificacdes
dos componentes pela
utilizacdo das técnicas e
recursos que se aplicam ao
processo.

Dominio Cognitivo
— Reconhecer os métodos, técnicas e recursos
tecnoldgicos empregados na remogéo de
protecdes e identificacbes em componentes de
moveis a serem montados.

Dominio Psicomotor

— Remover protecdes e identificacdes de
componentes de méveis pela utilizacdo de
técnicas e recursos tecnolégicos que se
aplicam ao processo.

Preparando as ferramentas
demandadas pelo tipo de
montagem a ser realizada.

Dominio Cognitivo
— Interpretar as referéncias estabelecidas na
documentacao técnica quanto aos requisitos a
serem considerados e atendidos na
preparacdo das ferramentas demandadas
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serem montados.
1.6 Remocdo de prote¢cBes e identificacdes de
componentes
— Métodos
— Técnicas
— Recursos tecnolégicos
1.7 Preparacéo de ferramentas e acessorios
— Referéncias técnicas
— Requisitos de seguranca

Montagem de Méveis
2.1 Sequéncia de etapas
— Especificacdes do projeto
— Indicacdes da instrucdo de montagem
2.2 Operacdes e processos de montagem
2.3 Instalacéo de ferragens e acessorios
2.4 Controle de qualidade na montagem
— Referéncias do projeto
— Requisitos da empresa
— Inspecdes visuais
— Controle dimensional
2.5 Testes de funcionalidade
— Tipos
— Caracteristicas
— Métodos e técnicas de execucédo
2.6 Regulagens e ajustes em moveis montados
2.7Salde e seguranca em processos de
montagem de moveis
— Riscos a saude e a seguranca
— Procedimentos de seguranca
— Normas regulamentadoras aplicadas.
— Tipos e utiliza¢édo de EPIs e EPCs
— Ambiente seguro
2.8 Segregacao e destinacdo de residuos
— Tipos de residuos gerados em
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para as atividades de montagem de méveis. processos de montagem de moveis
— Classes de residuos

Dominio Psicomotor - .
Reall 50 de f — Procedimentos e critérios para
- ealizar a preparacgéo de ferramentas para a segregacao, destinacéo e/ou

execucao das atl_V|dades .de montagem de reaproveitamento.
moveis de madeira, considerando as
referéncias e requisitos técnicos e de
seguranca estabelecidos.

Dominio Cognitivo
— Interpretar as especificacfes dos projetos e/ou

instrucdes de montagem como referéncia para
a execucdo da montagem dos maoveis.

— Interpretar os procedimentos técnicos quanto a
sequéncia de etapas e demais requisitos a
serem considerados e atendidos na execucao
das atividades de montagem dos moveis.

e Respeitando a sequéncia de
etapas, referéncias e requisitos
estabelecidos no projeto técnico
e/ou a instru¢cdo de montagem.

Dominio Psicomotor

— Realizar a montagem de maveis, respeitando a
sequéncia de etapas e demais requisitos
estabelecidos na documentacao técnica de
referéncia.

Dominio Cognitivo

— Identificar no projeto técnico e/ou instrucéo de
montagem o tipo e as especificacdes técnicas
das ferragens e acessorios a serem utilizados
na montagem dos moveis.

— Interpretar a documentacgéo técnica quanto as
referéncias e requisitos a serem considerados
e atendidos na instalacédo das ferragens e
acessorios.

e Utilizando as ferragens e
acessorios indicados para a
montagem em questao.

Dominio Psicomotor

- Instalar ferragens e acessorios em moéveis em
conformidade com as referéncias e requisitos
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estabelecidos na documentacao técnica.

Dominio Cognitivo
- Reconhecer os critérios estabelecidos pela
empresa para a realizacdo do controle da
qualidade na montagem de moveis.
— Avaliar a adequacédo da montagem dos méveis
a partir das referéncias estabelecidas no
projeto técnico e/ou instru¢do de montagem.

e Realizando o controle de
gqualidade da montagem a partir
das referéncias estabelecidas
no projeto técnico e/ou a
instrucdo de montagem. Dominio Psicomotor

— Realizar inspecdes visuais e dimensionais de
moéveis montados, considerando as referéncias
estabelecidas no respectivo projeto técnico
e/ou instru¢éo de montagem.

Dominio Cognitivo
— Reconhecer os diferentes tipos, caracteristicas

e requisitos de execucao dos testes de

* Realizando os testes de funcionalidade de méveis.

funcionalidade que se aplicam

ao tipo de moével em quest&o. Dominio Psicomotor

— Realizar testes de funcionalidade de méveis,
considerando os métodos e técnicas que se
aplicam ao processo.

Dominio Cognitivo
— ldentificar necessidades de regulagens e

* Realizando, quando for o caso, ajustes em moveis montados.

as regulagens e ajustes
demandados pelo tipo de mével | Dominio Psicomotor

e requisitos do projeto. - Realizar regulagens e ajustes em méveis para
a correcdo de anomalias e/ou inconsisténcias
observadas.
e Atendendo as normas Dominio Cognitivo

ambientais e de seguranca que

; - ldentificar os possiveis riscos a seguranca do
se aplicam ao processo.

PC_AIB — Marceneiro de Méveis Seriados — Sistema DUAL 140/174

Departamento Regional Divisdo de Operagdes Av. Assis Brasil, 8787 SISTEMA FIERGS
do Rio Grande do Sul Geréncia de Educacéo Profissional e Tecnolégica 91140-001 - Porto Alegre, RS




Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI

Departamento Regional do Rio Grande do Sul

operador e demais usuarios do local das
diferentes etapas e processos de montagem
de moveis.

- Interpretar as normas e procedimentos de
seguranca que orientam a atuacao de
profissionais na realizacdo da montagem de
moveis.

— Reconhecer os diferentes tipos e classes de
residuos gerados em processos e operagoes
de montagem de moveis, suas caracteristicas
e critérios estabelecidos para sua segregacao
e destinacéo.

- Interpretar os procedimentos estabelecidos
pela empresa quanto aos requisitos a serem
considerados e atendidos na segregacao e
destinacéo de residuos gerados nas diferentes
etapas e processos de montagem de moveis.

Dominio Psicomotor

— Utilizar, conforme estabelecem os
procedimentos, equipamentos de protecéo
individual e coletiva na realizacdo da
montagem de moveis.

— Realizar a segregacao e a destinagao de
residuos gerados nas diferentes etapas e
processos de montagem de moveis,
considerando as referéncias estabelecidas
pela empresa.

3.5 Apoiar as
operacdes e
processos de
pintura de

moveis.

Considerando o tipo e 0s
requisitos do processo de
pintura a ser utilizado (Pintura
P6, Liquida e com equipamento
de Rolo, ...).

Dominio Cognitivo
— Reconhecer os diferentes processos de pintura
empregados pelas indlstrias moveleiras.
(Pintura P9, Liquida e com equipamento de
Rolo, ...).

Considerando o tipo,
caracteristicas e requisitos

Dominio Cognitivo
— Reconhecer os diferentes tipos, caracteristicas

APOIO A PROCESSOS DE PINTURA DE MOVEIS
1. Tipos e processos de pintura empregados
pelas industrias moveleiras:

1.1 Pintura pé: conceito, caracteristicas e
aplicacoes;

1.2 Pintura liquida: conceito, caracteristicas
e aplicacoes;
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técnicos das tintas e vernizes a
serem utilizados no processo
de pintura.

e requisitos técnicos das tintas e vernizes
empregados em processos de pintura pela
inddstria moveleira.

Considerando as referéncias
contidas na instrucéo de
trabalho e desenho técnico.

Dominio Cognitivo

Interpretar as referéncias estabelecidas na
instrucéo de trabalho e desenho técnico
guanto aos requisitos a serem considerados e
atendidos nos processos de pintura dos
moveis.

Considerando as referéncias
contidas na ordem de producéo
guanto aos servicos de
preparacao (pré-tratamento) a
serem executados.

Dominio Cognitivo

Interpretar as referéncias contidas na ordem
de producédo quanto as atividades de
preparacao (pré-tratamento) dos componentes
e conjuntos de mdveis a serem submetidos
aos processos de pintura.

Considerando as variaveis que
impactam o processo de pintura
€ 0s requisitos a serem
considerados no controle das
mesmas.

Dominio Cognitivo

Reconhecer as diferentes variaveis que
impactam os processos de pintura de méveis
de madeira, bem como os requisitos que se
aplicam ao controle das mesmas (umidade,
temperatura, qualidade do acabamento de
superficies, equipamentos de pintura,
qualidade da tinta, ...).

Realizando, em conformidade
com as especificacdes contidas
na ordem de producao, a
preparacéo dos equipamentos
empregados nas diferentes
etapas e processos de pintura.

Dominio Cognitivo

Identificar, na ordem de producéo, as
referéncias e requisitos a serem considerados
e atendidos na preparacéo de equipamentos
para os processos de pintura.

Dominio Psicomotor

Preparar equipamentos para os processos de
pintura de méveis em conformidade com as
referéncias e especificacdes da ordem de

1.3 Pintura com equipamento de rolo:
conceito, caracteristicas e aplicacdes;

Tintas e vernizes

2.1 Tipos

2.2 Caracteristicas

2.3 Requisitos técnicos

Controle de variaveis que impactam os
processos de pintura

4.1 Umidade

4.2 Temperatura

4.3 Presséo

4.4 Qualidade do acabamento de superficies
4.5 Equipamentos de pintura

4.6 Qualidade da tinta

Preparacédo de equipamentos de pintura
5.1 Referéncias da ordem de producédo

Preparacéo e pré-tratamento da superficie
de componentes e conjuntos de moveis
para a pintura

5.1 Referéncias da instrucéo de trabalho;

Isolamentos e mascaramentos para a

pintura (protecdes)

6.1 Métodos

6.2 Técnicas

6.3 Materiais empregados em isolamentos /
mascaramentos

Disposicéo e fixacdo de pecas/itens para
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producéo.

Realizando o pré-tratamento e
a preparacao das superficies
dos mdveis e/ou componentes
a serem pintados com base nas
indicacdes da instrucéo de
trabalho.

Dominio Cognitivo

Interpretar as referéncias e indicacdes da
instrucdo de trabalho quanto aos requisitos a
serem considerados e atendidos no pré-
tratamento e na preparacdo das superficies
dos moveis e/ou componentes a serem
submetidos a processos de pintura.

Dominio Psicomotor

Realizar o pré-tratamento e a preparacao de
superficies de méveis e componentes para a
pintura, considerando as referéncias
estabelecidas na instrucdo de trabalho.

Realizando as protecdes
requeridas
(isolamento/mascaramento)
para a pintura com referéncia
nos critérios e especificacdes
contidas na instrucéo de
trabalho.

Dominio Cognitivo

Reconhecer os métodos, técnicas e materiais
empregados na realizagédo de isolamentos /
mascaramentos em componentes de moéveis a
serem submetidos a processos de pintura.
Interpretar a instrucéo de trabalho quanto aos
requisitos a serem considerados e atendidos
na realizacdo de protecdes (isolamentos /
mascaramentos) em componentes de moveis
a serem submetidos a processos de pintura.

Dominio Psicomotor

Realizar a protecao (isolamento /
mascaramento) de componentes de moveis a
serem submetidos a processos de pintura,
orientando-se pelas referéncias, critérios e
especificacdes contidas na respectiva
instrucéo de trabalho.

Realizando a disposicdo e a
fixacdo das pecas/itens a serem
pintados em conformidade com

Dominio Cognitivo

Reconhecer os métodos, técnicas e meios

10.

11.

a pintura

7.1 Métodos

7.2 Técnicas

7.3 Meios utilizados para a disposicao e
fixacdo de pecasl/itens

7.4 Referéncias da instrucao de trabalho

Monitoramento de processos de pintura

8.1 Atribuicbes e responsabilidades do
marceneiro

8.2 Controle de requisitos técnicos e de
qualidade

8.3 Intervencdes em processos de pintura —
conforme autonomia e responsabilidades

Carregamento e descarregamento de

pecas / itens

9.1 Padrdes

9.2 Processos

9.3 Recursos tecnolégicos

9.4 Requisitos da empresa

9.5 Carregamento e descarregamento
manual

9.6 Carregamento e descarregamento por
uso de dispositivos

Apontamento da Producéo
10.1 Referéncias e requisitos
estabelecidos pela empresa.

Saude e seguranca em processos de
pintura de moéveis

11.1 Riscos a saude e a seguranca
11.2 Procedimentos de seguranca
11.3 Normas regulamentadoras aplicadas.
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as indicacbes, meios e utilizados pela empresa para a disposicao e 11.4 Tipos e utilizacdo de EPIs e EPCs
requisitos estabelecidos na fixacdo de pecas/itens de méveis para a 11.5 Ambiente seguro
instrucao de trabalho. pintura.
- Interpretar a instrucéo de trabalho quanto aos 12. Segregacéo e destinacdo de residuos
requisitos a serem considerados e atendidos 12.1  Tipos de residuos gerados em
na realizagéo da disposicéo e fixacéo de processos de pintura de moveis
pecas/itens de méveis para a pintura. 12.2  Classes de residuos
. ) 12.3 Procedimentos e critérios para
Dominio Psicomotor segregac&o e destinac&o.

— Realizar a disposicao e a fixacdo e pecas/itens
de mdveis para a pintura em conformidade
com as referéncias e requisitos estabelecidos
na respectiva instrucdo de trabalho.

Dominio Cognitivo
— Reconhecer as atribuictes e o limite de
responsabilidades do Marceneiro de Méveis
nos processos de pintura de méveis.
— Identificar necessidades de intervencéo em
processos de pintura, considerando seu limite
de autonomia e responsabilidades.

e Realizando as intervencgdes
requeridas no processo,
considerando o seu nivel de
autonomia.

Dominio Psicomotor

— Monitorar processos de pintura de moveis,
observando o atendimento dos requisitos
técnicos e de qualidade estabelecidos.

Dominio Cognitivo
— Reconhecer os padrées, processos, recursos
e Realizando o tecnologicos e requisitos estabelecidos pela
carregamento/descarregamento empresa para o carregamento e o
das pecas/ itens, manualmente descarregamento de pecas/itens de moveis na
e/ou com o dispositivo indicado etapa de pintura.
na instrucao de trabalho. — Interpretar a instrucéo de trabalho quanto aos
requisitos a serem considerados e atendidos
na realizacdo do carregamento e/ou
descarregamento de pecas/itens na etapa de
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pintura.

Dominio Psicomotor

Realizar o carregamento e o descarregamento
manual de pecas/itens de méveis na etapa de
pintura.

Realizar o carregamento e o descarregamento
de pecas/itens de mdveis na etapa de pintura
pela utilizagdo de equipamentos e dispositivos.

e Atendendo os requisitos
ambientais e de seguranga
aplicaveis ao processo.

Dominio Cognitivo

Identificar os possiveis riscos a seguran¢a do
operador e demais usuarios do local das
diferentes etapas e processos de pintura de
moveis.

Interpretar as normas e procedimentos de
seguranca que orientam a atuacéo de
profissionais na etapa de pintura de maéveis.

Reconhecer os diferentes tipos e classes de
residuos gerados em processos e operacoes
de pintura de méveis, suas caracteristicas e
critérios estabelecidos para sua segregacao e
destinacéo.

Interpretar os procedimentos estabelecidos
pela empresa quanto aos requisitos a serem
considerados e atendidos na segregacéo e
destinacéo de residuos gerados nas diferentes
etapas e processos de pintura de moveis.

Dominio Psicomotor

Utilizar, conforme estabelecem os
procedimentos, equipamentos de protecéo
individual e coletiva na realizagcéo de
atividades relacionadas aos processos de
pintura de moveis.

Realizar a segregacéo e a destinacdo de
residuos gerados nas diferentes etapas e
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processos de pintura de méveis, considerando
as referéncias estabelecidas pela empresa.

Dominio Cognitivo
— Interpretar as referéncias e requisitos
estabelecidos pela empresa para a realizacdo
do apontamento da produtividade e da
ocorréncia de anomalias em processos de
pintura de moveis.

e Realizando os apontamentos
de produtividade e ocorréncias
de anomalias em conformidade
com os requisitos estabelecidos | Dominio Psicomotor
pela empresa. - Realizar o apontamento da produtividade e da

ocorréncia de anomalias em processos de

pintura de moveis, considerando as
referéncias e requisitos estabelecidos pela
empresa.

Acessibilidade: Serdo asseguradas as condigdes de acessibilidade, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacéo, Lei n° 13.146/2015, o Decreto n° 3298/2009, a LDB n°® 9394/96 e a legislagdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questéo, quando for o caso. Portanto, no planejamento e na préatica docente,
deverdo ser indicadas as condigfes e os pré-requisitos para o desenvolvimento das capacidades que envolvam risco, asseguradas as adequacdes de grande e pequeno porte.

COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS CONHECIMENTOS ASSOCIADOS

Assumir uma postura critica e argumentativa, visando
a compreensdo e ao aperfeicoamento das etapas e
processos de trabalho sob sua responsabilidade.

Demonstrar, em seus comportamentos profissionais,
constante sintonia e convergéncia com as referéncias
estabelecidas por normas, padrdes de conduta,
procedimentos e diretrizes organizacionais, tendo em vista o
seu impacto na qualidade de produtos e servicos.

e Pensamento critico e inovacdo
— Relevancia da criatividade e da inovagéo
— Relevancia da melhoria continua

Senso comum e senso critico

Apresentar disposi¢éo para resolver problemas em
contextos de sua atuagao profissional, demonstrando
postura proativa.

Demonstrar postura proativa na solugdo de problemas ou
atendimento de necessidades que foram apontadas no
contexto e/ou processos de trabalho de sua responsabilidade.

e Proatividade naresolucéo de problemas
— Papel e responsabilidades da equipe

— Papel e responsabilidades da lideranca
— Papel e responsabilidades da organizagéo

Trabalhar em equipes, demonstrando flexibilidade e
adaptabilidade, respeitando pares, superiores e
subordinados, compartilhando conhecimentos, ideias,
experiéncias e opiniées, mantendo o bom
relacionamento com a equipe.

Ser referéncia e exemplo no trabalho em equipe, buscando
sempre, de forma colaborativa, o alcance dos objetivos,
independentemente das caracteristicas ou perfis das pessoas
ou equipes em que atua.
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e Trabalho em equipe:
— Niveis de autonomia nas equipes de trabalho;
— Cooperagéo;
— Ajustes interpessoais.

Apresentar controle, previsibilidade e consisténcia nas
reacdes emocionais, demonstrando consciéncia das
suas emocdes, forgas e limitagBes, 0 que as provoca e
0s possiveis impactos nas atividades profissionais e
relacdes de trabalho.

Ser referéncia na autogestéo, demonstrando organizagéo,
disciplina, responsabilidade, concentracéo e capacidade de
gestdo do seu tempo, contribuindo de forma efetiva e
qualificada com o alcance de objetivos e a resolugdo de
problemas.

e Autogestdo
— Organizacao pessoal e profissional
— Disciplina no tralho
— Responsabilidades individuais e coletivas
— Concentragdo no trabalho

Capacidade de gestdo do tempo.

Apresentar interesse e entusiasmo para aprender com
0 outro, demonstrando empatia nas relagées e
atividades profissionais.

Demonstrar consciéncia de que a amabilidade é um valor que
promove 0 engajamento e a cooperacao nas relacoes de
trabalho.

e A amabilidade como valor pessoal
— No crescimento pessoal
— No crescimento profissional

Nas relacdes interpessoais e profissionais

Apresentar comportamento ético na conduta
profissional, vivenciando valores, respeitando
principios, praticando a incluséo e justica social,
respeitando diferencas.

Demonstrar postura ética na tomada de decisdes,
responsabilizando-se pelos impactos gerados.

Ser referéncia em comportamento ético, inspirando pessoas
para que ajam em sintonia e coeréncia com valores, principios
e codigos de conduta estabelecidos.

e FEtica profissional.

— Virtudes e valores profissionais: Responsabilidade;
Iniciativa; Honestidade; Sigilo; Prudéncia; Perseveranca;
Imparcialidade; Compliance; Integridade.

— Etica na tomada de decisdes;

— Etica na inspiracéo de comportamentos;

Portaria MTP 671/2021

Capacidades

CONHECIMENTOS

Empreendedorismo,
com enfoque na
juventude.

v Avaliar as oportunidades de crescimento e desenvolvimento | ®
profissional, considerando o préprio potencial, as mudancas
no mercado de trabalho e as necessidades de investimento
na prépria formacéo.

Identificar oportunidades de geracdo de renda a partir das
politicas publicas e oportunidades da industria.

Desenvolvimento profissional:

— Planejamento Profissional - ascensao profissional, formacao
profissional, investimento educacional,
— Empregabilidade

e Empreendedorismo:
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— Etapas da constituicdo de um negécio;
— Orgaos de fomento.

e Autoempreendedorismo:

Educacdo financeira.

Reconhecer os principios da administracéo financeira e a sua
aplicacéo a vida pessoal.

e Educacédo Financeira:

Educacéao financeira pessoal / familiar (conceito);

Tomada de decisdes;

Consumo: necessidades basicas, apelos comerciais, criacdo de
necessidades, ....);

Marketing e Midia (instrumentos de consumo).

Informacgdes sobre o
mercado e o mundo do
trabalho.

Definir caminhos e alternativas para a constru¢do de uma
trajetéria profissional no segmento de mercado da area de sua
formacao.

e Planejamento Profissional

Planejamento de carreira

Definicdo de metas e prazos

A construgdo de um Curriculum Vitae atraente
Networking e mentoria

Temas
contemporaneos que
afetam a vida humana
em escala local,
regional e global.

v" Reconhecer que vive em uma sociedade multicultural, que
pressupde a convivéncia e o respeito as diferengas e
escolhas individuais das pessoas.

Identificar as principais inova¢des tecnolégicas que impactam
o mundo do trabalho na contemporaneidade, especialmente as
que se aplicam & area ocupacional de sua formacao.

Multiculturalismo - Diversidade Cultural e Educacgéo para
valorizagdo do multiculturalismo nas matrizes histéricas e
culturais brasileiras;

Ciéncia e Tecnologia — Ciéncia e Tecnologia; inovacdes
tecnolégicas contemporéneas na inddstria que impactam a
organizacao do trabalho, a qualidade e a produtividade no
segmento tecnoldgico em estudo.

Projeto de vida

Pressupostos para atomada de decisfes

Interpretar referéncias e pressupostos que contribuem para a
realizacdo de escolhas conscientes e consistentes na
construcdo do seu projeto de vida.

Temas para reflexdo com os estudantes para a construgcdo de um
projeto de vida:

v Principios para o desenvolvimento de processos formativos que

estimulam e encorajam as pessoas a fazerem boas escolhas e a
buscarem uma formacéo consciente e consistente:

— As experiéncias de outros sujeitos para um melhor
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entendimento da complexidade e da ambiguidade da vida.

— Avrealizacao de reflexes intencionais é fundamental para a
construcdo da ética, da exceléncia e do engajamento.

— Adentificacdo do caminho da ética nos ajuda nas nossas
decisfes e na compreensao das nossas escolhas.

— A construgéo da ética e da exceléncia precisa ser
experimentada em situacdes reais em que somos
desafiados a planejar estratégias e a realizar agdes com
vistas a um futuro desejavel.

VIVENCIAS PROFISSIONAIS

Campos de Atuacéo Vivéncias a serem oportunizadas aos alunos no ambito da escola e da empresa

— Realizar medic¢des e marcag¢des em chapas de madeira e/ou derivados para a producéo de pecgas de mobiliario, considerando as
referéncias estabelecidas no respectivo projeto.

— Realizar a regulagem de maquinas de corte e usinagem para a producdo de componentes para prototipos de moveis.

— Realizar o corte de pecas de madeira e derivados para a construgdo de protétipos de méveis.

— Realizar a colagem de revestimentos de pe¢as de madeira e derivados destinados a construgdo de prototipos de moveis

— Realizar a usinagem de pecas de madeira e derivados para a construcéo de protétipos de maéveis.

— Realizar a montagem de protétipos de méveis, orientando-se pelas referéncias e especificacdes do respectivo projeto.

— Instalar acessorios e ferragens em prototipos de méveis, considerando as referéncias e especificagdes estabelecidas no respectivo
projeto.

— Elaborar planos de corte para a fabricagdo de gabaritos e dispositivos, considerando medidas, &ngulos, encaixes e recortes.

— Realizar a regulagem e o ajuste de maquinas e ferramentas de corte, colagem de revestimentos e usinagem empregadas na
fabricacéo de gabaritos e dispositivos.

Fabricacdo de gabaritos — Confeccionar gabaritos e dispositivos para a confeccdo de componentes para moveis.

e dispositivos — Confeccionar gabaritos e dispositivos para a conferéncia de medidas em componentes de moveis.

— Confeccionar gabaritos e dispositivos para a montagem de moveis.

— Confeccionar gabaritos e dispositivos para o controle da qualidade de componentes e conjuntos de méveis.

Construcéo de
protétipos de moveis.
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Producéo de pecas para
moveis.

Realizar a preparacéo e a regulagem de maquinas e ferramentas para a execugao do corte, colagem de revestimentos e da usinagem
de componentes para moveis.

Operar maquinas (convencionais e a CNC) e ferramentas empregadas no corte, colagem de revestimentos e na usinagem de
componentes para moveis.

Realizar cortes retos, em rasgo e ranhuras na producdo de componentes para moveis.

Realizar a furacao, rebaixo, ranhuras, encaixes, arredondamentos, usinagem em alto e baixo-relevo de componentes de madeira e
derivados para méveis.

Realizar a colagem de revestimentos em pecas cortadas e usinadas.

Realizar inspec¢des visuais e dimensionais de componentes de madeira e derivados para méveis.

Realizar controles quantitativos de pecas para méveis, considerando dimensdées e finalidades.

Realizar registros de produtividade e da ocorréncia de anomalias na produ¢do de componentes para moveis.

Realizar a segregacéo e a destinacdo de residuos gerados na producdo de componentes para méveis, respeitando os critérios e
requisitos estabelecidos pela empresa.

Montagem de moveis.

Organizar o posto de trabalho para a montagem de moveis.

Organizar componentes, acessorios e ferragens para a montagem de moveis, observando as referéncias e especificacdes
estabelecidas no respectivo projeto.

Realizar a remocéo de protecgdes e identificacdes em componentes de méveis.

Preparar ferramentas para a montagem de mdveis, considerando as referéncias e requisitos técnicos e de seguranca estabelecidos.
Montar méveis, respeitando a sequéncia de etapas e requisitos estabelecidos na documentacgéo técnica.

Instalar ferragens e acessoérios em moveis, respeitando as referéncias e requisitos estabelecidos na documentagéo técnica.
Realizar inspecdes visuais e dimensionais de méveis montados, observando o atendimento dos requisitos e especificacdes
estabelecidas no respectivo projeto.

Realizar testes de funcionalidade de moveis.

Realizar regulagens e ajustes em moveis para a corre¢do de anomalias e/ou inconsisténcias identificadas.

Realizar a segregacéo e a destinacéo de residuos gerados nos processos de montagem de maoveis, respeitando 0s requisitos
estabelecidos pela empresa.

Apoio aos processos de
pintura de moveis.

Preparar equipamentos para os processos de pintura.

Realizar o pré-tratamento e a preparacao e superficies de méveis e componentes a serem submetidos a processos de pintura.
Realizar a protecédo (isolamento/mascaramento) de componentes de méveis a serem submetidos a processos de pintura.

Realizar a disposicao e a fixagdo de pecas/itens de moveis para a pintura.

Monitorar processos de pintura, observando o atendimento dos requisitos técnicos e de qualidade estabelecidos.

Realizar o carregamento e o descarregamento de pecas/itens pintados.

Realizar o apontamento da produtividade e da ocorréncia de anomalias nos processos de pintura de moveis, respeitando os critérios e
padrdes estabelecidos pela empresa.
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AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELAGAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

Ambientes
pedagdgicos

Sala de aula;
Laboratério de Informatica;
Laboratério de mobiliario

Maquinas,
Equipamentos,
Instrumentos e
Ferramentas.

M&quinas e Equipamentos: Serra de Y esquadria, Serra esquadrejadeira de precisdo, Serra de fita, Tupia, Coladeira de borda,
Seccionadora, Centro de Usinagem, Centro de Furagdo, Furadeira vertical, Furadeira Horizontal, lixadeiras, lixadeira de disco,
desengrossadeira, desempenadeira, coletor ou exaustor de p6é e serragem, parafusadeiras, furadeiras, serra tico-tico, lixadeiras,
desempenadeiras, plaina elétrica manual, bancadas de trabalho.

Ferramentas e Instrumentos: Grampos, Sargentos, lixadores, Instrumentos de medicdo e afericdo, laminas de serras para madeira e

derivados, fresas para tupia.

Materiais de Apoio

Madeiras macicas, Painéis derivados da madeira, compdsitos, revestimentos, tecidos, adesivos, abrasivos, ferragens, acessorios, produtos de
embalagem, resinas, tinas, vernizes, polimeros, marmores, granitos, vidros, espelhos,

Acessibilidade: Nas condigdes de infraestrutura, serdo asseguradas as condigdes de acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagao, NBR n° 9050, Lei n°® 13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a legislagao especifica em vigéncia da deficiéncia em questéo, quando for o caso.
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ANEXO Il

COMPETENCIAS E CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS — NIVEL OPERACIONAL

PENSAMENTO CRITICO E INOVAGCAO

Ter uma visédo ampliada sobre processos, compreendendo a interdependéncia entre suas partes. Desenvolver um raciocinio I6gico com énfase na relagdo de causa e efeito. Demonstrar
postura proativa, atitude inovadora e empreendedora, atualizando-se continuamente e adaptando-se, com criatividade, as mudancas tecnolégicas, organizacionais e profissionais.

Competéncia Socioemocional (OPERACIONAL): Assumir uma postura critica e argumentativa, visando a compreenséo e ao aperfeicoamento das etapas e processos de trabalho sob

sua responsabilidade.

T';l;voer:s(‘)ri?a ngrtaogct)egz(;ie Capacidades do dominio afetivo Conhecimentos Ocupacgdes / Médulos
Perceber a relacéo entre as diretrizes e e Diretrizes e Procedimentos e Modulo da Indastria
procedimentos estabelecidos na organizacao, — Correlagdo e sintonia entre atitudes e
1°: Recepgéo Percebendo quanto as atitudes esperadas e os padrées comportamento do trabalhador com padrdes de
de produtividade e de qualidade das suas qualidade e produtividade estabelecidos.
atividades profissionais.
Respeitar as normas, procedimentos e e Referéncias Organizacionais e Mddulo Introdutério
diretrizes que orientam a realizagéo de — Normas, procedimentos e diretrizes como — Introducéo a
Respeitando atividades profissionais, compreendendo o direcionadores da qualidade e da produtividade no Fabricacdo de Mdveis
seu impacto na produtividade e na qualidade trabalho.
de produtos e servigos.
2°: Resposta Acatar as referéncias estabelecidas por
normas, procedimentos e diretrizes
Aceitando orgzimizacionais, utiIiz_ando-zj\s como
parametro, norte e orientagéo para o
planejamento e a execucéo de atividades de
sua responsabilidade.
Comprometer-se com 0 cumprimento de e Referéncias Organizacionais e Modulo Especifico |
normas, procedimentos e diretrizes — Normas, procedimentos e diretrizes como — Producéo de
Valorizando organizacionais, mcorporando-rils ao seu parametros para o comportamento profissional e a Componentes para
3 cotidiano e demonstrando coeréncia e melhoria da qualidade de produtos e servicos. Maveis por processos
Valorizagéo sintonia no desempenho de suas atividades

profissionais.

Influenciando

Fomentar comportamentos que convergem
para o atendimento de principios, padrdes e

convencionais
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requisitos estabelecidos por normas,
procedimentos e diretrizes organizacionais,
contribuindo com a melhoria da qualidade
técnica de produtos e servigos.

Analisar criticamente as referéncias
estabelecidas por normas, padrbes de

e Referéncias Organizacionais
— Aplicacdo de normas, procedimentos e diretrizes a

e Mdbdulo Especifico Il

Aprofundando conduta, procedimentos e diretrizes, tendo rotinas de trabalho. — Producéo de
em vista a sua aplicag&o nos processos e — Reorganizagéo de rotinas e atividades de trabalho Componentes para
40 atividades de sua responsabilidade. a partir de referéncias organizacionais. Moéveis por magquinas
Organizacao e Reestruturar sua rotina de trabalho e as CNC
atividades de sua responsabilidade,
Elaborando considerando as referéncias estabelecidas
por normas, padrdes de conduta,
procedimentos, diretrizes e novas variaveis.
e Demonstrar, em seus comportamentos e Pensamento critico e inovagao e Mddulo Especifico Il
profissionais, constante sintonia e — Relevancia da criatividade e da inovagé&o — Fabricacé@o de Moveis
5 Caracterizando- convergéncia com as referéncias — Relevancia da melhoria continua Seriados e Planejados
Internalizagdo se estabelecidas por normas, padrées de —  Senso comum e senso critico
de valores conduta, procedimentos e diretrizes

organizacionais, tendo em vista o0 seu impacto
na qualidade de produtos e servicos.

RESOLUCAO DE PROBLEMAS COMPLEXOS

Identificar problemas complexos e rever informacdfes relacionadas para desenvolver, avaliar opcdes e implementar solucées.

Competéncia Socioemocional (OPERACIONAL): Apresentar disposicdo para resolver problemas em contextos de sua atuacéo profissional, demonstrando postura proativa.

Niveis da Categorias de . . ~ .
Taxonomia Processo Capacidades (exemplos) Conhecimentos Ocupacgdes / Modulos
e Perceber problemas ou necessidades que se e Problemas e necessidades no trabalho e Modulo da Indastria
1°: Recepgéo Percebendo apresentam no contexto e processos — A percepcao de problemas e necessidades
relacionados a sua atuacgéo profissional.
e Acolher as indica¢gfes que lhe sdo dadas a e Os caminhos para a resolucédo de problemas | ¢ Mddulo Introdutério
Respeitando respeito de necessidades ou problemas do no trabalho — Introducéo & Fabricacéo de
contexto e processos que sdo peculiares a — Identificacé@o de problemas no trabalho Moéveis
20: Resposta sua atuacao profissional. : — Abertura para o acolhimento de indicacdes
e Assumir as indicagdes que recebe a respeito e sugestées
. da necessidade de resolver problemas ou de
Aceitando .
atender demandas relacionadas ao contexto e
servicos relacionados ao seu trabalho.
3¢ . e Valorizar desafios relacionados ao e Ferramentas da Qualidade aplicadas a e Médulo Especifico |
L Valorizando : . N ~
Valorizacao atendimento de necessidades apontadas e a resolucdo de problemas
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resolucéo de problemas do seu contexto de
trabalho ou inerentes as atividades
profissionais de sua responsabilidade.

Influenciando

¢ Instigar seus pares a buscarem solu¢des
vidveis, factiveis e coerentes com as
necessidades e desafios que se apresentam
no seu contexto de trabalho.

— 5 Porqués

— PDCA

- FMEA

— Diagrama de Pareto
Diagrama de Ishikawa

Producdo de Componentes
para MoOveis por processos
convencionais

e Analisar criticamente ideias e sugestdes que
visam a resolucéo de problemas ou ao

e Técnicas de Resolucéo de Problemas
— Sequéncia de passos: Detalhar as variaveis

e Modulo Especifico Il

Aprofundando atendimento de necessidades relacionadas ao do problema; Encontrar possiveis solugdes; - Producéo de Componentes
4 seu contexto de trabalho. Escolher a solugédo adequada; Executar a para Moéveis por maquinas
Organizagao * Apreserltar ideias e acGes que visam a solugdo escolhida; Revisar e atualizar os CNC
Elaborando resolug_ao de problemejs ou ao atendimento de dados
necessidades que estdo sob sua '
responsabilidade.
e Demonstrar postura proativa na solucéo de e Proatividade naresolugdo de problemas e Modulo Especifico lll
5o ) problemas ou atendimento de necessidades — Papel e responsabilidades da equipe
Internalizac&o Caracterizando- que foram apontadas no contexto e/ou — Papel e responsabilidades da lideranca - Fabricacéo de Méveis
de valores se processos de trabalho de sua — Papel e responsabilidades da organizacédo Seriados e Planejados

responsabilidade.

LIDERANCA, INFLUENCIA SOCIAL E EMPREENDEDORISMO

Ter a disposi¢do para liderar, encarregar-se e oferecer opinides e direcdo. Impactar os outros na organizacdo, atuando com energia e lideranca. Capacidade de pensar e agir sobre as
oportunidades com criatividade e inovacéo para a geragdo de valor individual e coletivo.

Competéncia Socioemocional (OPERACIONAL): Trabalhar em equipes, demonstrando flexibilidade e adaptabilidade, respeitando pares, superiores e subordinados, compartilhando
conhecimentos, ideias, experiéncias e opiniées, mantendo o bom relacionamento com a equipe.

IS d"?l Calzpaliss ol Capacidades (exemplos) Conhecimentos Ocupagcdes / Médulos
Taxonomia Processo
e Reconhecer que os resultados do trabalno em | e Trabalho em equipe e Méddulo da Industria
1°: Recepcao Percebendo equipe sé&o superiores tanto aos do trabalho — Conceito
realizado individualmente quanto aos do — Importancia

trabalho competitivo.

2°: Resposta

Respeitando

e Buscar compreender as motivagdes que
fundamentam contribui¢des, opinides ou
visBes de outras pessoas, mesmo que
diferentes ou contrarias as suas.

Aceitando

e Acolher opinibes, mesmo que diferentes ou

e Trabalho em equipe:
— Conceitos de grupo, equipe e time;
— O relacionamento com os colegas de equipe;
— Responsabilidades individuais e coletivas;

Médulo Introdutério

Fundamentos da
Comunicacdo Empresarial
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contrarias as suas, tendo em vista o
aprimoramento do trabalho.

Contribuir, de forma colaborativa e
construtiva, em pequenos e grandes grupos,
buscando o dialogo nas suas atividades
profissionais.

— Cooperagéo;
— Divisao de papéis e responsabilidades;
— Compromisso com objetivos e metas

Valorizando

Demonstrar apreco e respeito a opinides,
posicionamentos e ideias, mesmo que
diferentes ou contrarios aos préprios.

Comportamento e equipes de trabalho:
— O homem como ser social;
— O papel das normas de convivéncia em

e Modulo Especifico |
- Producao de Componentes
para Moveis por processos

302 . e Estimular seus pares para que mantenham grupos sociais; convencionais
Valorizacéo uma postura flexivel nas atividades que _ Ainfluéneia do ambiente de trabalho no
Influenciando envolvem pessoas da mesma area ou de .
outras areas, tendo em vista o trabalho comportamentg,
eficiente, eficaz e colaborativo. — Fatores de satisfagao no trabalho.
¢ Analisar posicionamentos, opinides e ideias, Conflitos nas equipes de trabalho: e Modulo Especifico Il
Aprofundando diferentes ou dlverger)tes, de pessoas da — Tipos; . _ Produnglo qe Comgonentes
mesma ou de outras areas, buscando — Caracteristicas; para Moveis por maquinas
|dgnt|f|c§1r a aderéncia ao trgbalho. _ Fatores internos e externos: CNC
e Criar rotinas de trabalho a fim de atuar com c A
o diferentes pessoas e equipes, adaptando-se — Lonsequencias.
4% as circunstancias.
Organizagao A relacdo com o lider:
Elaborando - Estllos.de Ilderapga: democratico,
centralizador e liberal;
— Papéis do lider;
— Como apresentar criticas e sugestdes.
o Ser referéncia e exemplo no trabalho em Controle emocional no trabalho: e Modulo Especifico lll
equipe, buscando sempre, de forma — Perceber e expressar emogdes no trabalho;
colaborativa, o alcance dos objetivos, — Fatores internos e externos que influenciam - Fapricagéo de Mt?veis
|nde_pendentemente das caracteristicas ou as emocdes no trabalho. Seriados e Planejados
5o . perfis das pessoas ou equipes em que atua.
A Caracterizando-
Internalizacdo e Trabalh .
de valores rabalho em equipe:

— Niveis de autonomia nas equipes de trabalho;
— Cooperagéo;
— Ajustes interpessoais.
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Inteligéncia Emocional: AUTOCONHECIMENTO E AUTORREGULACAO

Ler e entender suas emogdes e reconhecer seu impacto. Reconhecer suas forgas e limitagcdes para adquirir autoconfianga. Reconhecer suas emocgdes, 0 que as provoca e como afetam
os outros. Manter emoc0es fortes sob controle e gerir relacionamentos positivos. Transmitir um senso ético e otimista por meio de comportamentos e reagdes construtivas.

Competéncia Socioemocional (TODOS OS NIVEIS): Apresentar controle, previsibilidade e consisténcia nas reacdes emocionais, demonstrando consciéncia das suas emocdes, forcas
e limitacdes, 0 que as provoca e 0s possiveis impactos nas atividades profissionais e relacdes de trabalho.

Tg;voer:?)r%?a Ca;er:g(c:)égsode Capacidades (exemplos) Conhecimentos Ocupacgdes / Médulos
e Perceber a importancia das atividades a e Organizacéo do trabalho: e Modulo da Industria
serem desenvolvidas, tendo consciéncia da — Estruturas organizacionais: hierarquias
sua relevancia. matriciais, projetizadas e funcionais.
* Perceber que as atividades realizadas por — Processos de organizagéo do trabalho:
trabalhadores.c.ie diferentes hierarquias, niveis diretrizes, normas e procedimentos.
1°: Recepcio Percebendo de responsabilidade ou processos de trabalho _ Trabalho ‘remoto.

sdo orientadas por diretrizes, normas e
procedimentos e que isso contribui para a
organizagao pessoal, a disciplina no trabalho,
a responsabilidade, a concentragdo e a
gestdo do tempo, gerando comprometimento
com objetivos e a resolucdo de problemas.

Respeitando

Respeitar diretrizes, normas e procedimentos
gue orientam a realizacdo de atividades
profissionais, considerando os principios da
organizacgdo, disciplina, responsabilidade,
concentragdo e gestédo do tempo, de forma a
contribuir com o alcance de objetivos e metas
estabelecidas.

2°: Resposta

Aceitando

Aceitar, com consciéncia, as atribui¢cdes de
sua responsabilidade, contribuindo com o
alcance de objetivos e metas estabelecidas.
Aceitar ideias, principios e valores que
conduzem ao autodesenvolvimento e a
autogestao, considerando critérios de
organizacgao, disciplina, responsabilidade,
concentragdo, gestdo do tempo, com
orientagdo para consecucao de objetivos e
resolucdo de problemas.

Organizacdo e disciplina no trabalho:

Principios de organizacgao do trabalho:
Organizacao do Tempo; Organizacao de
Compromissos; Organizagdo de Atividades; A
organizagéo do local de trabalho.

e Mobdulo Introdutoério

Introducéo a Fabricagdo de
Moveis
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30
Valorizagéo

Valorizando

Comprometer-se com a execucgdo das
atividades, considerando as diretrizes da
organizagdo, com autogestéo e foco em
resultados.

Comprometer-se com principios, referenciais,
orientagdes, diretrizes, normas e
procedimentos que disciplinam a realizacao
de atividades profissionais e conduzem a
autonomia e a autogestao, considerando
critérios de organizagao, disciplina,
responsabilidade, concentracéo e gestdo do
tempo, de forma a contribuir efetivamente com
0 alcance de objetivos e a resolucéo de
problemas.

Influenciando

Instigar pares e/ou liderados para que estes
realizem suas atividades com respeito aos
principios de organizagéo, disciplina,
responsabilidade, concentracdo e gestao do
tempo, contribuindo para que estes atuem de
forma colaborativa no alcance de metas e a
resolucéo de problemas.

Trabalho e Profissionalismo

Compromisso com diretrizes, normas e
procedimentos;

Critérios de organizacéo, disciplina,
responsabilidade, concentracéo e gestdo do
tempo.

e Modulo Especifico |

Producéo de Componentes
para Moveis por processos
convencionais

40:

Aprofundando

Refletir, a partir das suas préprias
interpretagées, os principios de organizagao,
disciplina, responsabilidade, concentragdo e
gestdo do tempo estabelecidos pelas
diretrizes, normas e procedimentos
organizacionais, na perspectiva de sua
contribuicdo para o desenvolvimento de
atitudes que conduzem ao
autodesenvolvimento e & autogestéo.

Organizacao

Elaborando

Estabelecer, a partir de compreensdes
pessoais construidas, padrdes de
comportamento que valorizem e evidenciem
0s principios da organizacao, disciplina,
responsabilidade, concentracdo e gestdo do
tempo, de forma a que a suas contribui¢cdes
sejam mais efetivas no alcance de objetivos e
a resolucéo de problemas.

Autodesenvolvimento

Definicdo de objetivos e metas
Referéncias institucionais para o
autodesenvolvimento

Valores pessoais e profissionais.

e Modulo Especifico Il

Producdo de Componentes
para Moveis por maquinas
CNC

50;
Internalizagdo
de valores

Caracterizando-
se

Ser referéncia na autogestdo, demonstrando
organizacgdo, disciplina, responsabilidade,
concentracdo e capacidade de gestdo do seu

e Autogestao

Organizacao pessoal e profissional
Disciplina no tralho

e Modulo Especifico llI

Fabricacdo de Moéveis
Seriados e Planejados
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tempo, contribuindo de forma efetiva e
gualificada com o alcance de objetivos e a
resolucéo de problemas.

— Responsabilidades individuais e coletivas
— Concentracéo no trabalho
— Capacidade de gestao do tempo.

Inteligéncia Emocional: PERCEPCAO SOCIAL E HABILIDADES DE RELACIONAMENTO

Compreender diferentes pontos de vista e motivag8es emocionais em situa¢des variadas. Entender as regras e combinados comuns de organiza¢fes e atuar de maneira construtiva.
Trabalhar de forma colaborativa e construtiva em pequenos ou grandes grupos, assumindo a lideranca quando necessério. Motivar e influenciar seu grupo de pares, de maneira ética e
positiva. Resolver problemas ou dar devolutivas de maneira construtiva.

Competéncia Socioemocional (OPERACIONAL): Apresentar interesse e entusiasmo para aprender com o outro, demonstrando empatia nas relacdes e atividades profissionais.

TN'Ve'S d"?‘ Categorias de Capacidades (exemplos) Conhecimentos Ocupagdes / Médulos
axonomia Processo
Constatar que a amabilidade é um valor que e Amabilidade: e Modulo da Indlstria
leva a cooperacdo, ao fortalecimento e a — Conceito
. integragdo das equipes de trabalho, tendo em _ i ina-
1°: Recepgé&o Percebendo vista 0s resultados organizacionais. E;ilz)()e?;g%g,a%?tlgfeginr;sr?tlélF()jzs
relacdes e integracgéo.
Reconhecer a amabilidade como promotora e Relacdes interpessoais no trabalho e Mddulo Introdutério
Respei do diédlogo, da empatia, da tolerancia, do — Aimportancia da amabilidade nas rela¢des - Fundamentos da
peitando . ! s . . . - .
altruismo, da humildade e da gratiddo nas interpessoais no trabalho; Comunicag&o Empresarial
relacGes profissionais. - Os efeitos da amabilidade nas relagées
2°: Resposta Praticar o didlogo, a empatia, a tolerancia, o interpessoais no trabalho.
altruismo, a modéstia e a gratiddo como
Aceitando atitudes de amabilidade que levam a
cooperacgdo e ao engajamento nas rela¢des
profissionais.
Assumir a pratica da amabilidade nas e A préatica da amabilidade nas relagdes e Modulo Especifico |
Valorizando relagdes profissionais, visando ao . interpessoAais_no trabalho - Producao de Componentes
30- engajamento e a cooperagdo nas relacdes de — Importancia para Moveis por processos
Valorizagéo trabalho. - Objetivos convencionais
¢ Estimular seus pares para a pratica do
Influenciando dialogo, da empatia, da tolerancia, do
altruismo, da modéstia e da gratiddo.
Identificar o valor da amabilidade, buscando ¢ A amabilidade como fator de engajamento e | ¢ Modulo Especifico Il
10 Aprofundando z\éidgnciar ?ua importancia~para o] ctes d cooperacdo no trabalho - PrOd“‘?,g‘o .de Compongntes
Organizac&o gajamento e a cooperacao nas relacoes de para Moveis por maquinas
trabalho. CNC
Elaborando Criar estratégias para o engajamento e a
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cooperagao nas relagdes profissionais na
equipe, a luz da amabilidade.

5°:
Internalizagao
de valores

Caracterizando-
se

Demonstrar consciéncia de que a
amabilidade é um valor que promove o
engajamento e a cooperacgao nas rela¢des de
trabalho.

e A amabilidade como valor pessoal
— No crescimento pessoal
— No crescimento profissional
— Nas relagfes interpessoais e profissionais

e Modulo Especifico lll

Fabricacédo de Moveis
Seriados e Planejados

ETICA

Determinar sua conduta e tomar decisdes por meio de escolhas baseadas num conjunto de valores e principios que contribuem para o equilibrio e 0 bom funcionamento social, visando
relacdes igualitarias, produtivas e saudaveis tendo em vista a manutencao e incremento da justica social.

Competéncia Socioemocional (TODOS OS NIVEIS): Apresentar comportamento ético na conduta profissional, vivenciando valores, respeitando principios, praticando a incluséo e
justica social, respeitando diferencas.

TN'Ve'S d"?l Celzgolies g Capacidades (exemplos) Conhecimentos Ocupagcdes / Médulos
axonomia Processo
e Constatar o valor da ética nas relagdes o Etica e Mébdulo da Industria
humanas. — Conceitos
e Observar, a partir dos proprios referenciais, — Principios éticos
que os comportamentos e atitudes das —  Valores éticos
pessoas no contexto das organiza¢gdes podem
estar providos ou desprovidos de principios
1°: Recepcao Percebendo eticos.

Perceber semelhangas e diferencas no
comportamento, nas atitudes e na atuacao
das pessoas, considerando
perfis/caracteristicas individuais,
competéncias, valores éticos, qualidade do
trabalho e contribuicGes com objetivos e a
resolucdo de problemas.

Respeitando

Respeitar comportamentos, atitudes e
iniciativas das pessoas, evitando julgamentos
gue estejam alicergados nas préprias
convicgOes e/ou em principios individuais.

2°: Resposta

Aceitando .

Aceitar valores éticos estabelecidos pela
instituicdo para o desenvolvimento de sua
atividade profissional.

Posicionar-se, a partir das proprias
convicgOes, diante de cenarios, contextos e
fatos de diferentes naturezas, considerando
0s principios e referenciais da ética, da moral

e Comportamento ético
— Atitudes éticas
— Orrisco no julgamento das pessoas e de
comportamentos
— Principios e valores éticos das organizacdes

e Habilidades basicas do relacionamento
interpessoal:
- Respeito;
- Cordialidade;

e Modulo Introdutério

Fundamentos da
Comunicacao Empresarial
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e das convengdes ou codigo de conduta
estabelecido.

- Disciplina;

- Empatia;

- Responsabilidade;
- Comunicagéo;

- Cooperagdao.

Valorizando

Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos
pela instituicdo para o desenvolvimento de
sua atividade profissional.

Comprometer-se com comportamentos que se
fundamentam em principios éticos, morais e
cédigos de conduta estabelecidos.

Etica:

— Cddigos de conduta nas organizagoes;
— Respeito as individualidades pessoais;
— Etica nas relagdes interpessoais;

— Etica nos relacionamentos profissionais;

e Mddulo Especifico |
- Producao de Componentes
para Moveis por processos

convencionais

3% Disseminar os valores éticos pessoais e — Etica no desenvolvimento das atividades
Valorizagao profissionais para colegas e equipes de profissionais.
trabalho.
Influenciando Instig~ar seus pares e demais pessoas de suas
relaces a adotarem comportamentos e
atitudes coerentes com os principios da ética,
da moral e dos codigos de conduta
estabelecidos.
Ponderar situagdes em diferentes contextos Etica: e Modulo Especifico Il
quanto a presenca ou auséncia de principios - - o - Producao de Componentes
ou elementos éticos. — Cadigo de ética profissional; para I\géveis por m%quinas
Aprofundando Avaliar a propria conduta a luz dos Senso.inor.al, - CNC
pressupostos que fundamentam e orientam — Consciéncia moral;
comportamentos éticos nas relacdes — Cultura, histéria e dilema;
interpessoais e no exercicio das atividades de _ Cidadania:
sua responsabilidade. ’ .
Desenvolver comportamentos coerentes com — Comportamento social;
40 os valores éticos estabelecidos pela instituicio - Direitos e deveres individuais e coletivos;
Organizagéo para situacdes de diferentes contextos. — Valores pessoais e universais;
Estabelecer, a partir dos referenciais que — O impacto da falta de ética ao pais: pirataria,
fundamentam e orientam comportamentos impostos.
Elaborando éticos, seus novos padrdes de

comportamento, adotando conduta pessoal
que valoriza e respeita as pessoas nas suas
individualidades e que esteja em sintonia com
os padrdes e codigos de conduta
estabelecidos em seu contexto de convivéncia
e exercicio profissional.
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5°:
Internalizagao
de valores

Caracterizando-
se

Demonstrar postura ética na tomada de e Etica profissional.
decisdes, responsabilizando-se pelos

impactos gerados. — Virtudes e valores profissionais:

Ser referéncia em comportamento ético, Responsabilidade; Iniciativa; Honestidade;
inspirando pessoas para que ajam em sintonia Sigilo; Prudéncia; Perseveranga;

e coeréncia com valores, principios e codigos Imparcialidade; Compliance; Integridade.
de conduta estabelecidos. — Etica na tomada de decisdes;

— Etica na inspiracéo de comportamentos;

e Modulo Especifico lll

Fabricacdo de Moéveis
Seriados e Planejados
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ANEXO IV

Indicacdes sobre o Atendimento a Portaria MTP n° 671/2021

Art. 336. Os cursos de aprendizagem profissional ofertados pelas entidades qualificadoras deverdo estar vinculados aos programas de aprendizagem
listados no CONAP e observar as seguintes diretrizes:

X - abordagem contextualizada dos seguintes conteudos:

a) comunicacao oral e escrita, leitura e compreenséo de textos;

b) raciocinio l6gico-matematico, nogBes de interpretacdo e andlise de dados estatisticos;

c) nocdes de direitos trabalhistas e previdenciarios, de saude e seguranca no trabalho, de direitos humanos e do Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA,

d) empreendedorismo, com enfoque na juventude;

e) educacdao financeira;

f) informagbes sobre o mercado e o mundo do trabalho; e

g) incluséo digital, letramento digital, ferramentas de produtividade tais como editores de texto, planilhas, apresentagfes e outros.

XI - abordagem de temas contemporaneos que afetam a vida humana em escala local, regional e global, preferencialmente na forma transversal e
integradora; e

XII - desenvolvimento de projeto de vida que inclua o processo de orientacdo profissional.
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CLASSIFICACAO Modulo Introdutério

ICIHERIEUSYEEEIN Comunicacdo oral e escrita, leitura e compreenséo de textos.

v/ Empregar os principios normativos basicos da Lingua Portuguesa na comunicagao oral e escrita.

v’ Interpretar ideias e informag6es contidas em textos informativos, técnicos e literarios.

Capacidades

v' Reconhecer a estrutura e os padrdes dos diferentes tipos de documentos técnicos e de correspondéncia oficial, assim como a sua finalidade
no contexto do mundo do trabalho.

e Comunicacéo oral e escrita

— Estrutura de frases, paragrafos e textos;

— Leitura e Interpretacdo de texto: informativos (jornalisticos e técnicos); literarios.
— Vocabulario técnico.

— Expresséo oral

e Documentacdo Técnica

— Conceito;

— Documentos técnicos aplicaveis a producéo: tipos, caracteristicas e finalidades;
— Tipos de informacdes;

— Formas de apresentacéo de dados e informacdes;

— Responsabilidades dos usuarios.

Conhecimentos
associados

U.C.: Fundamentos da Comunicacdo Empresarial

ICLEMICURITEEEIN |\clusio digital, letramento digital, ferramentas de produtividade tais como editores de texto, planilhas, apresentacdes e outros.

v' Reconhecer a organizacéo e os principios de funcionamento do Sistema Operacional.

Aplicar os principios e recursos da informéatica basica na elaboracéo de textos.

Capacidades

Aplicar os principios e recursos da informética basica na elaboracao de planilhas eletronicas.

v
v
v' Aplicar os recursos computacionais na elaboracdo de graficos, quadros e tabelas.
v

Pesquisar dados e informacdes em sites de busca.
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e Sistema operacional:
e Editor de Textos
e Planilha Eletrénica

Conhecimentos o Editor de Apresentacdes
associados e Internet

U.C.: Fundamentos da Comunicacdo Empresarial

ICUEMICURIEEEI R4 ciocinio I6gico-matematico, nogdes de interpretagio e andlise de dados estatisticos

v" Reconhecer diferentes estruturas l6gicas e a sua aplicabilidade em diferentes contextos da area ocupacional.

v Solucionar problemas basicos da area ocupacional (de que trata o curso de Aprendizagem) pela aplicacéo de ferramentas e recursos de
raciocinio légico matematico.

Capacidades

v/ Calcular solugdes matematicas para diferentes situacoes-problema da area de formacéo, considerando diferentes contextos, pela aplicacao
dos principios da teoria de conjuntos, fracdes, proporcdes e porcentagens.

v Solucionar problemas pela aplicagéo de principios matematicos e por ferramentas de analise e solugdo de problemas.

e Ldgica
— Fundamentos basicos: Raciocinio légico; Proposi¢des; Valor l6gico (falso / verdadeiro).
— Principios Basicos: Principio da Identidade; Principio da ndo contradi¢cao; Principio de Terceiro Excluido.

e Sequéncias

Conhecimentos — Sequéncias de figuras;

associados .

— Sequéncias de palavras;

— Sequéncias de nameros.

e Conjuntos
— Conceito;
— Propriedades;
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— Representacéo;
— Conjuntos especiais;
— Operacges entre conjuntos: Intersecao de conjuntos; Unido de conjuntos; Diferenca de conjuntos; Complementar de um conjunto.

e Fracles

— Conceito;
— Tipos de fracdes: Fracdo prépria; Fracdo impropria; Fracdo aparente; Fracbes equivalentes (simplificar fragdes); Fracfes decimais;
Adicao e multiplicacdo de fragdes.

e Razdes e Proporgdes

— Raz&o: Conceito; Tipos (inversas, equivalentes, irredutivel, ...); Propriedades.
— Proporc¢éo: Conceito; Tipos (mdultipla, continua, terceira proporcional, quarta proporcional, grandezas diretamente proporcionais,
grandezas inversamente proporcionais, ...).

e Percentagem

— Conceitos gerais: desconto; abatimento; lucro; prejuizo.
— Razéo percentual: conceito
— Representacao: forma; percentual; forma fracionaria; forma decimal.

e Correlagcédo

— Conceito;
— Aplicagéo.

e Técnicas de Resolucado de Problemas

— Sequéncia de passos: Detalhar as variaveis do problema; Encontrar possiveis solu¢des; Escolher a solu¢do adequada; Executar a
solucao escolhida; Revisar e atualizar os dados.

U.C.: Introdugdo a Fabricacdo de Mdveis

LCUEMCUBITEEEI N ocoes de direitos trabalhistas e previdenciarios, de sadde e seguranga no trabalho, de direitos humanos e do Estatuto da Crianca
e do Adolescente — ECA.

PC_AIB — Marceneiro de Méveis Seriados — Sistema DUAL 165/174

Departamento Regional Divisdo de Operagdes Av. Assis Brasil, 8787 SISTEMA FIERGS
do Rio Grande do Sul Geréncia de Educacéo Profissional e Tecnolégica 91140-001 - Porto Alegre, RS




Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI
Departamento Regional do Rio Grande do Sul

Capacidades

v' Reconhecer os direitos e a legislagdo

béasica que rege as relagées entre
empregado e trabalhador no pais.

v |dentificar os direitos basicos como

trabalhador contribuinte, tendo como
referéncia a legislagcéo previdenciaria
vigente.

v/ Reconhecer situacdes de risco em

ambientes de trabalho, assim como as
diferentes formas de protecéo ao
trabalhador;

Reconhecer os aspectos centrais do
Estatuto da Crianca e do Adolescente e os
seus impactos no exercicio profissional
dos jovens.

Reconhecer as principais politicas publicas
de seguranca aplicaveis a adolescentes e
jovens no Brasil.

Conhecimentos
associados

Nocdes de direitos trabalhistas:

— Consolidacéo das Leis do Trabalho
(CLT) (Conceito).

Contrato individual de trabalho:

— Conceito;

— Elementos (agente capaz, objeto licito
e forma prescrita ou ndo defesa, ou
seja ndo proibida em lei);

— Salério (piso salarial, salario-
maternidade, salério familia, ...);

— Licencga paternidade;

— Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS).

Jornada de Trabalho:

— Limitacdo do tempo de trabalho;
— Constituicdo / CLT,;

— Horas extras;

— Trabalho noturno;

— Repouso semanal;

Nocdes de direitos previdenciérios.

A previdéncia social:

— Organizacao (forma de regime geral,
de caréter contributivo e de filiacdo
obrigatéria, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e
atuarial).

Atendimento:

— | cobertura de eventos de doenca,
invalidez, morte e idade avancada;

— |l protecéo a maternidade,
especialmente a gestante;

— Il protecéo ao trabalhador em situacédo
de desemprego involuntério;

— IV salario-familia e auxilio-recluséo
para os dependentes dos segurados
de baixa renda; e

— V penséo por morte do segurado,
homem ou mulher, ao cnjuge ou

Salde e Seguranc¢a no Trabalho:

— Prevencéo;

— Higiene (bucal, pessoal, dos alimentos,
da &gua);

— Vacinas (tipos e aplicacdes).

Salude ocupacional:

— Conceito;
— Exposigdo ao risco.

Seguranca no Trabalho:

— Conceito;

— Procedimentos de seguranca no
trabalho;

— Normas de Seguranca do Trabalho
(Regulamentadoras — conceitos e
aplicacdes);

— Comportamento seguro;

— Qualidade de vida no trabalho:
cuidados com a saude, administragao
de stress, ...;

PC_AIB — Marceneiro de Méveis Seriados — Sistema DUAL

166/174

Departamento Regional
do Rio Grande do Sul

Divisdo de Operacdes
Geréncia de Educagéo Profissional e Tecnoldgica

Av. Assis Brasil, 8787
91140-001 - Porto Alegre, RS

SISTEMA FIERGS




Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI
Departamento Regional do Rio Grande do Sul

— Férias remuneradas, coletivas, ...).

e Sujeitos do contrato:

— Empregado (em domicilio, aprendiz,
domeéstico, rural, publico, mae social,
estagiario, ...);

— Empregador.

e Dissolugéo do contrato de trabalho
(Resilicdo, Resolucao, Rescisao,...).

e Aviso Prévio:

— Conceito;
— Legislagéo; ...

companheiro e dependentes.

Legislacdo Previdenciaria:

— Conteldo (o campo de aplicacao, a
organizacéo, o custeio e as
prestacoes);

— Fontes do direito previdenciario (fontes
diretas ou imediatas e fontes indiretas
ou mediatas);

— Instituto Nacional de Seguro Social —
INSS (conceito, objetivo).

Cadastro Nacional de Informacg6es
Sociais — CNIS:

— Conceito;
— Aplicacéo.

— Acidentes de trabalho: conceitos, tipos
e caracteristicas;

— Agentes agressores a saude: fisicos,
quimicos e bioldgicos;

— Equipamentos de protecao individual e
coletiva: tipos e funcdes;

— Normas bésicas de seguranca.

Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA:

— Conceito (Estatuto, crianca,
adolescente);
— Caracteristicas do ECA.

Conselho Tutelar:
— Constituicao;
— Atribuicdes.

Medidas aplicadas ao adolescente na
pratica do ato infracional pela
autoridade competente:

— Adverténcia;

— Obrigacgéo de reparar o dano;

— Prestacédo de servigos a comunidade;

— Liberdade assistida;

— Insercédo em regime de semiliberdade;

— Internagdo em estabelecimento
educacional.

Politicas de Seguranca:

— Fatores de risco (vulnerabilidade, maus
tratos , discriminacao,...);

— Seguranca publica (politicas,
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U.C.: Introducao a Fabricacdo de Moveis

U.C: Producdo de Componentes para Mdveis
por processos convencionais

participacdo e responsabilidades);
— Plano Nacional de Seguranca Publica
(PNSP — Pressupostos basicos).

U.C.: Producédo de Componentes para
Moveis por maquinas CNC

Tema Transversal

Capacidades

Conhecimentos
associados

Empreendedorismo, com enfoque na juventude.

v' Reconhecer a iniciativa como
caracteristica fundamental e requisito de
um bom profissional.

v" Reconhecer politicas publicas e
programas direcionados a geracao de
renda e trabalho.

v" Reconhecer a pesquisa como fonte de
inovacao e formacao de um espirito
empreendedor.

v' Aplicar os aspectos de inovagédo em suas
atividades profissionais.

v Reconhecer conceitos basicos de
empreendedorismo e a importancia do
espirito empreendedor para o crescimento
profissional.

v Avaliar as oportunidades de crescimento e
desenvolvimento profissional,
considerando o préprio potencial, as
mudancas no mercado de trabalho e as
necessidades de investimento na prépria
formacéo.

v' Identificar oportunidades de geracao de
renda a partir das politicas publicas e
oportunidades da industria.

e Iniciativa:
— Conceito;
— Importéncia, valor no trabalho;
— Formas de demonstrar iniciativa;
— Consequéncias favoraveis e

desfavoraveis da iniciativa no trabalho.

e Formas alternativas de geracéo de
trabalho e renda:

— Politica Nacional da Juventude
(diretrizes e perspectivas);

— Programas de geracéo de renda (Pro6-

jovem, Aprendizagem profissional,

e Inovacdo:
— Conceito;
— Inovagéo x melhoria;
— Viséo inovadora.

e Empreendedorismo:

— Conceitos bésicos;
— Espirito empreendedor.

e Desenvolvimento profissional:

— Planejamento Profissional - ascenséo
profissional, formac&o profissional,
investimento educacional;

— Empregabilidade

e Empreendedorismo:
— Etapas da constituicdo de um negdcio;

- Orgaos de fomento.

e Autoempreendedorismo:
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estagios profissionalizantes,
capacitacoes, ...).

U.C.: Producdo de Componentes para Mdveis
por processos convencionais

U.C.: Producédo de Componentes para
Méveis por maquinas CNC

U.C.: Fabricac8@o de Méveis Seriados e
Planejados

Tema Transversal

Capacidades

Conhecimentos
associados

Educacdo financeira.

v" Reconhecer a estrutura do sistema fiscal
brasileiro, considerando as diferentes
esferas administrativas e a sua
importancia para o desenvolvimento do
Pais.

v" Reconhecer o funcionamento do sistema
tributario brasileiro, considerando as
diferentes esferas administrativas, e a sua
importancia para o desenvolvimento do
Pais.

v" Reconhecer, como cidadado(a), as
responsabilidades fiscais cabiveis ao
individuo e as instituicdes publicas, tendo
em vista a aplicacdo dos recursos na
manutencéo social.

v' Reconhecer os principios da
administracdo financeira e a sua aplicagéo
a vida pessoal.

e Sistema tributario Brasileiro:

— O que é?;

— Finalidades;

— Importancia;

— Esferas administrativas de
arrecadacao;

— Tributos federais;

— Tributos Estaduais;

— Tributos Municipais;

— Sistemas de arrecadacédo: formas e
responsabilidades;

— Aplicacéo de tributos.

U.C.: Introducéo a Fabricacao de Mdveis

e Educacéo fiscal:

— PNEF - Programa Nacional de
Educacao Fiscal (conceito e
aplicacdo);

— Cidadania e sociedade (conceitos e
aplicac6es);

— Prética cidada e transformacéo social;

— Declaracéo de Imposto de Renda -
restituicdo e pagamentos;

— Lei de responsabilidade fiscal.

U.C.: Producdo de Componentes para Mdveis
por maguinas CNC

e Educacao Financeira:

— Educacéo financeira pessoal / familiar
(conceito);

— Tomada de decisdes;

— Consumo: necessidades basicas,
apelos comerciais, criagdo de
necessidades, ....);

— Marketing e Midia (instrumentos de
consumo).

U.C.: Fabricacdo de Mdbveis Seriados e
Planejados

PC_AIB — Marceneiro de Méveis Seriados — Sistema DUAL

169/174

Departamento Regional
do Rio Grande do Sul

Divisdo de Operagdes Av. Assis Brasil, 8787

Geréncia de Educagéo Profissional e Tecnoldgica

SISTEMA FIERGS

91140-001 - Porto Alegre, RS




Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI
Departamento Regional do Rio Grande do Sul

Tema Transversal

Informagdes sobre o mercado e o mundo do trabalho.

Capacidades

v' Reconhecer o contexto da area
ocupacional de que trata o curso na sua
regiao.

v Analisar o mercado de trabalho da area
ocupacional de formacao, considerando
oportunidades de insercao e ascensao
profissional.

v Definir caminhos e alternativas para a
construcéo de uma trajetéria profissional
no segmento de mercado da area de sua
formacéo.

Conhecimentos
associados

e Areaocupacional (Marcenaria):

— Caracteristicas

— NuUmero de empresas

— Nudmero de trabalhadores

— FungBes, importancia e contribuicdes
na economia local.

U.C.: Produgédo de Componentes para
M@oveis por processos convencionais

e Areaocupacional na sua regiéo
(Marcenaria):

— Demandas de trabalhadores;

— Perfil profissional da ocupacéo;

— Oportunidades de ascensao
profissional, ...

U.C.: Producgéo de Componentes para
Méveis por maquinas CNC

¢ Planejamento Profissional

— Planejamento de carreira

— Definicéo de metas e prazos

— A construgdo de um Curriculum Vitae
atraente

— Networking e mentoria

U.C.: Fabricagao de Mdveis Seriados e
Planejados

Tema Transversal

Temas contemporaneos que afetam a vida humana em escala local, regional e global.

Capacidades

v’ Interpretar as referéncias estabelecidas

pela ciéncia quanto aos cuidados a serem

tomadas na conservagdo da saude e da
qualidade de vida.

v" Reconhecer os valores e principios que
orientam e organizam a vida em
sociedade e o exercicio da cidadania.

v' Reconhecer as conveng¢des sociais e as
referéncias estabelecidas pela legislacdo
para um relacionamento harmonioso e
respeitoso com os temas que tratam da

relacdo do homem com o meio ambiente.

v’ Identificar os impactos positivos e
negativos da economia global, do pais e
da regido em que vive na sua vida
pessoal, no seu desenvolvimento
profissional, nas oportunidades de
empreendedorismo e nas oportunidades

v/ Reconhecer que vive em uma sociedade
multicultural, que pressupde a convivéncia
e o respeito as diferencas e escolhas
individuais das pessoas.

v’ Identificar as principais inovacées
tecnolégicas que impactam o mundo do
trabalho na contemporaneidade,
especialmente as que se aplicam a area
ocupacional de sua formacao.
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geradas pelas organiza¢des empresariais
de sua regiéo.

Conhecimentos
associados

e Saude - Salde e Educacédo
Alimentar e Nutricional;

e Cidadania e civismo - Vida
familiar e social, Educacéo para o
Transito, Educacao em Direitos
Humanos, Direitos da Crianca e do
Adolescente e Processo de
envelhecimento, respeito e
valorizacéo do Idoso;

o Etica — na vida cotidiana; na vida
social; na vida profissional; na
politica.

U.C.: Introducéo a Fabricacdo de Mdveis

e Meio ambiente — Educacgéo
Ambiental e Educacéo para o
Consumo;

e Economia - Trabalho e
Desenvolvimento Econémico;

U.C.: Produgédo de Componentes para
Méveis por maquinas CNC

e Multiculturalismo — Diversidade
Cultural e Educagéao para
valorizacdo do multiculturalismo nas
matrizes historicas e culturais
brasileiras;

e Ciéncia e Tecnologia — Ciéncia e
Tecnologia; inovacdes tecnoldgicas
contemporaneas na industria que
impactam a organizagdo do
trabalho, a qualidade e a
produtividade no segmento
tecnolégico em estudo.

U.C.: Fabricacdo de Mdveis Seriados e
Planejados

Tema Transversal

Capacidades

Projeto de vida

Autoconhecimento e um projeto para a
vida

v' Reconhecer 0s conceitos, a importancia e
o desafio da construcdo de um projeto de
vida pessoal.

v’ |dentificar os interesses pessoais, as
aptiddes e as prdprias potencialidades
como referéncia e ponto de partida para a
construcdo de um projeto de vida pessoal.

v’ Identificar, no seu contexto de vida, as
diferentes oportunidades que possam ser

Encontrando caminhos

v’ Identificar o papel e as contribuicdes da
familia, da escola, das organizacdes e as
préprias responsabilidades na construcéo
do seu projeto de vida.

v Definir possiveis itinerarios de formacao
em funcéo das préprias escolhas e
interesses pessoais que constituem o seu
projeto de vida.

Pressupostos para atomada de
decisdes

v’ Interpretar referéncias e pressupostos que
contribuem para a realizacédo de escolhas
conscientes e consistentes na construcao
do seu projeto de vida.
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Conhecimentos
associados

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI
Departamento Regional do Rio Grande do Sul

consideradas na construcdo de um projeto
de vida.

Temas para reflexdo com os estudantes
para a construcdo de um projeto de vida:

v' Conceito de projeto de vida;

v'Importancia do projeto de vida na
busca do pleno desenvolvimento e da
realizagdo pessoal;

v" O desafio de fazer escolhas
conscientes;

v" Estudo de mercado para a
identificacdo de oportunidades que
viabilizam a construcao de um projeto
de vida.

v' Ponto de partida: interesses,
aptiddes, oportunidades e
preferéncias individuais.

Temas para reflexdo com os estudantes
para a construcdo de um projeto de vida:

v' As contribuigc6es e o papel da escola
(do SENAI), da familia e das
organizacgfes na construgéo do
projeto de vida;

v" A construgdo do itinerario de
formacéo a partir das escolhas e
interesses pessoais;

Temas para reflexdo com os estudantes
para a construcdo de um projeto de vida:

v" Principios para o desenvolvimento de
processos formativos que estimulam
e encorajam as pessoas a fazerem
boas escolhas e a buscarem uma
formacéo consciente e consistente:

— As experiéncias de outros
sujeitos para um melhor
entendimento da
complexidade e da
ambiguidade da vida.

— Avrealizacéo de reflexbes
intencionais é fundamental
para a construcao da ética,
da exceléncia e do
engajamento.

— Adentificagdo do caminho da
ética nos ajuda nas nossas
decisdes e ha compreensao
das nossas escolhas.

— A construcao da ética e da
exceléncia precisa ser
experimentada em situagées
reais em que somos
desafiados a planejar
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U.C.: Produc¢édo de Componentes para
Mdoveis por processos convencionais

U.C.: Produc&o de Componentes para Moveis
por maguinas CNC

estratégias e a realizar acdes
com vistas a um futuro
desejavel.

U.C.: Fabricacdo de Méveis Seriados e
Planejados
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